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GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 122/2024-GRE

EDITAL DE NORMAS PARA ABERTURA DE
INSCRICOES E REALIZACAO DO 2° PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS2/2024, PARA
CONTRATACAO DE AGENTE UNIVERSITARIO
NA UNIOESTE, POR PRAZO DETERMINADO.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, em carater de excepcionalidade e urgéncia, tendo em vista a
necessidade de continuidade do servigco publico com amparo na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 37, inciso IX), na Constituicdo do Estado do Parana (art. 27, inciso IX)
e considerando: a Lei Estadual n° 6174/1970; a Lei n° 11713 de 07/05/1997; a Lei n° 21118 de
30/06/2022; o Decreto n° 4345 de 14/02/2005; o Decreto n° 7116/2013; a Lei Estadual
Complementar n° 108/2005 e 179/2014; o Decreto n° 4512/2009; a Lei n° 20933 de 17/12/2021
- LGU, que estabelece quantitativo de 20% dos servidores das IEES como regime CRES; o
Decreto n° 10824 de 20/04/2022; a Lei Estadual n° 21583 de 14/07/2023; a Portaria n°
146/2022-SETI; o Ato Executivo n° 077/2024-GRE, de 04/07/2024; a Portaria n° 2709/2024 de
18/07/2024; o constante no protocolo n° 22.413.767-2; e a necessidade de garantir a
manutencao das atividades por profissionais temporarios, inclusive nas funcfes cujos contratos
estdo com suas validades expiradas, ou na iminéncia de expirar nos proOximos meses, sem
possibilidade de prorrogacéo.

TORNA PUBLICO:

O Edital de normas para abertura de inscricdes e realizacdo do 2° Processo Seletivo
Simplificado de 2024, doravante denominado PSS2-2024-AGENTE, para contratacdo de
Agente Universitario, por prazo determinado, para atuar nos Campi, ou Reitoria ou Hospital
Universitario da UNIOESTE, com sede nos municipios de Cascavel, Foz do Iguagu, Francisco
Beltrdo, Marechal Candido Rondon e Toledo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 - O PSS2-2024-AGENTE, selecionara candidatos para formacdo de Cadastro Reserva,
nesse caso, 0 candidato tem apenas a expectativa de direito a contratacdo e pode ser
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convocado futuramente nos termos deste edital e validade do certame, conforme a necessidade
da UNIOESTE.

1.2 - Ha previsdo de vagas para as 21 funcdes neste certame a saber:

- Nivel Médio:
1. Técnico Administrativo;
Técnico em Seguranca do Trabalho;
Técnico em Laboratério;
Técnico em Laboratério/Quimica;
Técnico em Laboratério/Eletromecanica, Eletrotécnica, Eletricidade, Eletroeletrénica ou
Eletrénica.

ok wbd

- Nivel Superior:
6. Administrador;
7. Advogado;
8. Analista de Informatica,;
9. Assistente Social;
10. Arquivologista;
11. Bibliotecario;
12. Bidlogo;
13. Contador;
14. Comunicador Social;
15. Enfermeiro;
16. Engenheiro Quimico;
17. Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
18. Pedagogo;
19. Nutricionista;
20. Psicélogo;
21. Quimico.

1.3 - O PSS2-2024-AGENTE, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e seus
anexos, sao suas partes constitutivas conforme abaixo relacionados, divulgadas na integra no
endereco eletronico: https://www.unioeste.br/portal/cogeps/concursos/agente-universitario

Anexo |- requisitos, local de atuacdo, vagas previstas, salario, carga horaria;

Anexo Il - Perfil profissiogréafico/atribuicdes das funcdes;

Anexo lll - Conteudo programético da Prova Escrita (Objetiva);

Anexo IV - Formulario de Avaliacao da Prova Pratica da funcao e Intérprete de Libras;

Anexo V - Formuléario de Avaliacdo do curriculo da funcdo de Intérprete de Libras;

Anexo VI - Cronograma de atividades.
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1.4 - O exame de selecdo dos candidatos, se constitui das seguintes etapas:

1. Prova Escrita (Objetiva) para as todas as funcdes; EXCETO para a funcdo de Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

2. Prova Pratica somente para a funcédo de Intérprete de Libras;

3. Avaliacdo de Titulos e Curriculo somente para a funcdo de Intérprete de Libras.

1.4.1 - Prova Escrita (Objetiva) de carater eliminatério e classificatério para todas as funcgdes,
EXCETO para Intérprete de Libras. A Prova Escrita (Objetiva) tem nota maxima 100 pontos e
nota minima para classificacdo de 50 pontos, a ser realizada presencialmente no dia
13/10/2024, nos Campi da UNIOESTE, na cidade em que o candidato no momento da sua
inscricdo optar para realiza-la, ndo necessariamente o local da vaga.

1.4.2 - Prova Prética de carater eliminatério e classificatorio apenas para a funcao de Intérprete
da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, com nota méaxima 80 pontos e nota minima para
classificacdo de 50 pontos, a ser realizada conforme escala de horéarios prevista na
convocagao. A prova pratica seré realizada presencialmente no dia 15/10/2024, no Campus
de Cascavel da UNIOESTE, mesmo que a previsao da vaga seja para outra localidade.

1.4.3 - Avaliacdo de Titulos e Curriculo de caréater classificatério, tem nota maxima 20
pontos, atribuidos aos candidatos classificados na prova pratica, da funcdo de Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

1.5 - Cabe a COGEPS designar por edital as Bancas Examinadoras para aplicacdo e avaliacao
das provas. Os integrantes da Banca Examinadora devem ficar disponiveis para atender aos
eventuais recursos interpostos, até a homologacdo dos resultados. Quando da composicédo e
publicacdo da Banca Examinadora, os membros desighados devem encaminhar a COGEPS o
Termo de Compromisso e Declaracdo de Auséncia de Conflitos de Interesse e anexar cOpia de
diploma da sua titulagéo.

1.6 - Admite-se a impugnacdo deste Edital, desde que fundamentado e encaminhado pelo e-
mail: cogeps@unioeste.br até o dia 07/08/2024.

1.7 - O candidato aprovado, classificado e convocado, deve comprovar no ato da contratacéo
além dos requisitos exigidos para a funcao, a avaliacdo médica e os demais documentos.

1.8 - O horario de trabalho ocorre de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante da
vaga na Universidade, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno e/ou em
regime de escala, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.
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1.9 - As contratacfes temporarias séo realizadas em Regime Especial (CRES), de acordo com
a necessidade institucional e a autorizacdo governamental.

1.10 - A critério da UNIOESTE, o prazo de contratacao inicial é de 6 meses, podendo ser
prorrogado, por igual periodo no primeiro ano do contratado; e a partir do segundo ano a
contratacdo podera ser por 12 meses.

1.11 - O prazo de validade do PSS2-2024-AGENTE, é de um (01) ano, prorrogavel uma vez
por igual periodo, contados da data da publicacdo da homologacdo dos resultados no Diario
Oficial do Estado do Parana.

1.12 - Além das divulga¢cdes promovidas pela Assessoria de Imprensa da UNIOESTE, os editais
de resultados e homologacfes sdo publicados no Suplementode Concursos doDiario Oficial
do Estado do Parand, no endereco eletrénico: http://www.imprensaoficial.pr.gov.br,em forma
de extrato e remetendo aos editais na integra no endereco:
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/concursos/agente-universitario, onde todos o0s atos
pertinentes ao PSS2-2024-AGENTE, séo divulgados.

1.13 - Este edital pode sofrer eventuais modificacdes, atualiza¢cbes ou acréscimos enquanto
ndo consumado o evento, circunstancia divulgada por edital no endereco eletrénico:
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/concursos/agente-universitario.

1.14 - Cabe ao candidato observar as normas estabelecidas na integra deste edital e naqueles
gue vierem a ser publicados, a inscricdo implica no conhecimento das instru¢cbes e no
compromisso tacito de aceitacdo das condicdes.

1.15 - O candidato, ao realizar sua inscricdo estara concordando que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do
processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando a
divulgacdo de seu nome completo, nimero de inscricdo, op¢ao por reservas de vagas, notas e
outras informac¢cdes fundamentais ao processo de selecdo publica, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos
da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS INSCRICOES

21 - As inscricbes devem ser efetuadas somente por processo eletrdnico pela internet
endereco: https://www.unioeste.br/portal/cogeps/concursos/agente-universitario, no periodo
de: 09/08/2024 até o dia 16/09/2024, sendo o dia 17/09/2024 o ultimo prazo para recolhimento
da taxa.
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2.2 - O valor da taxa de inscricao para as funcdes de Nivel Superior é de R$ 150,00 e para
as de nivel médio é de R$ 100,00. O pagamento deve ser efetuado somente, na Caixa
Econbmica Federal ou nas casas lotéricas, de acordo com as instrucfes impressas no
préprio boleto.

2.3 - O candidato pode pleitear a isencdo do valor da taxa de inscricdo no periodo de
09/08/2024 até o dia 19/08/2024, desde que cumpridas as condi¢cbes estabelecidas no item 3.

2.4 - O candidato pode concorrer a vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e/ou
afrodescendente, conforme item 5 deste edital, devendo informar em campo préprio na
inscricdo, do contrario participa automaticamente das vagas de ampla concorréncia, mesmo
gue declarada tal condicdo posteriormente.

2.5 - O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizacdo da Prova, pessoa
com deficiéncia ou ndo, deve no ato da inscricdo solicitar o recurso necessario, conforme
previsto no Decreto Federal n° 3.298/99 e item 6 deste edital, justificando a condicdo e
anexando arquivo formato PDF em espaco préprio o laudo médico, o qual deve dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga - CID.

2.6 - Durante o periodo de inscricdo pela internet, o candidato a funcao de Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, deve anexar no espag¢o préprio na area do candidato a
documentacado para avaliacdo do curriculo em arquivo digitalizados formato PDF.

2.6.1 - Curriculos inseridos em local equivocado no sistema ndo serao considerados.

2.7 - Para efetuar sua inscricdo, o candidato deve no ato da inscri¢ao:

a) Preencher a Inscricdo declarando ciéncia das condi¢cfes exigidas para contratacdo na fungcao
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) Informar se concorre como PcD, Afrodescendente, além da ampla concorréncia;

c) Selecionar a funcdo pretendida e Cidade local de atuacdo nos campi ou reitoria, conforme
descrito no Anexo | deste edital,

d) indicar, no ato da inscricdo, um dos seguintes Municipios de sua preferéncia para a
realizacdo da Prova tedrica objetiva: Cascavel, Foz do Iguacgu, Francisco Beltrdo, Marechal
Candido Rondon e Toledo; (ndo necessariamente a do local da vaga escolhida).

e) A Prova Pratica para a funcdo de Intérprete de Libras; deve ser realizada no Campus de
Cascavel, mesmo que a previsdo da vaga seja para outro campus, conforme escala de
horarios a ser divulgado na convocagao considerando o niumero de inscritos.

f) anexar documentos gerais na inscricdo e na area do candidato conforme o caso.

g) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricao.
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2.8 - Nao é permitido ao candidato anexar informac¢des ou documentos apdés o periodo
estabelecido, mesmo que em fase de recurso.

2.9 - Ao candidato é permitido até duas inscricdes em diferentes niveis de escolaridade,
ou seja, uma de nivel superior e outra de nivel médio. Eventualmente, se houver mais de
uma inscricdo pelo mesmo candidato no mesmo nivel de escolaridade, sera mantida a ultima
inscricdo paga ou isenta, a outra mesmo que paga ou isenta é desconsiderada, sem devolugao
de taxa.

2.10 - O pagamento da taxa de inscricdo ndo pode ser realizado por aplicativo de outros bancos
gue nao o da Caixa Econbmica Federal.

2.11- O candidato deve observar o texto com as instru¢gfes impressas no boleto:

a) ldentificador desta ficha: exemplo n° 1000000;

b) N&o receber apds o vencimento;

c) Pagavel somente nas agéncias da Caixa Econ6mica Federal ou Lotéricas;

d) Para pagamento nos caixas de Autoatendimento, selecione a op¢do para pagamento de
agua, luz, telefone;

e) Para pagamento via Internet, selecione: "outros documentos com cadigo de barras”;

f) Apds a data prevista para o pagamento, o boleto perde a validade;

g) Este boleto é desconsiderado se o valor pago for diferente do valor impresso;

2.12 - Antes de realizar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve certificar-se de
que preenche ou preencherd até a convocacéao, se for o caso, todos os requisitos exigidos
para a contratacdo, pois ndo € devolvido o valor da taxa de inscricao.

2.13 - Nao é devolvida taxa de inscricdo paga fora do prazo de inscricéo.

2.14 - Ao realizar o pagamento do boleto, o candidato ndo tem de imediato a mudanca do
status de sua inscricdo conforme abaixo descrito, devido depender do prazo de até 3 dias
Uteis para a importacdo dos dados do banco de: “aguardando pagamento do boleto” para
“boleto pago”.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

No ato da inscricdo pela internet, e durante o periodo estabelecido no cronograma de
atividades, o candidato pode pleitear isencao do valor da taxa desde que cumpra as condi¢cdes
estabelecidas, previstas na Resolucdo n° 036/2018-COU, de 05/07/2018 e demais legislacbes
vigentes até a publicacdo deste edital.


http://www.unioeste.br

Reitoria - CNPJ 78.680.337/0001-84 - www.unioeste.br
Fone: +55 (45) 3220-3000 | Rua Universitaria, 1619
Jardim Universitario | CEP 85819-110 | Cascavel/PR | Brasil

Ndo sdo aceitos documentos ou informacdes fora do prazo previsto para pedido de
isencdo da taxa, mesmo que em fase de recurso seja para regularizar informacdes
prestadas equivocadas.

Ndo sdo aceitos documentos ou informacdes anexados no sistema em campo diverso
ao que corresponde.

3.1 - Pode pleitear isencdo do valor da taxa de inscricdo o candidato que cumprir as condicdes
estabelecidas, previstas na Resolucdo n° 036/2018-COU, de 05/07/2018 e demais legislacbes
vigentes até a publicacdo deste edital.

3.1.1 - Pode solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que:

) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
até a data da inscricdo, nos termos do Decreto Federal n° 11016/2022; ou

II) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11016/2022.

[I) for Doador de Sangue, nos termos da Lei n°. 19.293/2017; ou

IV) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Estadual n°. 20.310/2020; ou

V) for Eleitor convocado e nomeado, que tenha prestado servico eleitoral, em dois eventos
nos ultimos dois anos, nos termos da Lei Estadual n° 19.196, de 26/10/2017.

3.1.2 - O pedido de isencao deve ser solicitado no momento da inscricdo pela internet mediante
informacéo pelo candidato do n° do NIS/CADUNICO ou anexar comprovantes digitalizados em
um unico arquivo no formato pdf das doagdes ou servigos eleitorais.

3.1.3 - O pedido deve ser realizado na inscricdo, ndo é permitido anexar informacfes ou
documentos apés o periodo estabelecido, mesmo que em fase de recurso.

3.2 - Inscritos no CadUnico e membros de familia de baixa renda:

3.2.1 - Ao candidato baixa renda que, concomitantemente, estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e for membro de familia de baixa renda, nos
termos da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais,
pode pleitear a isen¢cdo do valor da taxa de inscricdo:

a) Indicacdo do Numero de Identificagcdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha
resumo;

b) A comprovacao para solicitacdo de isencdo do presente Edital pode ser gerada através do
link cadastro unico (dataprev.gov.br).

3.2.2 - O candidato deve declarar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais, e
gue € membro de familia de baixa renda, clicando na opcéo disponivel no sistema de inscricao
referente a isencdo para candidato hipossuficiente.
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3.2.3 - Na inscricdo, o candidato deve preencher: "Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo”,
selecionar a op¢cao de “hipossuficiente” e informar o niumero de seu NIS.

3.2.4 - A andlise dos dados dos candidatos solicitantes do pedido de isencéo é feita com base
pelo 6rgdo gestor do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

3.3 - Eleitores nomeados e convocados para o servico eleitoral:

a) considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica
Eleitoral no periodo das elei¢cbes, plebiscitos e referendos, na condi¢ao de:

| - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesério, Secretarios e Suplentes;

Il - Membro Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

lll - Coordenador de Secédo Eleitoral;

IV - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

V - Eleitor designado para auxiliar os Trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagdo e montagem dos locais de votacéao.

b) entende-se como periodo de eleicdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno
como uma eleicdo.

c) para ter direito a isencdo, o eleitor convocado tem que comprovar o servico prestado a
Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou néo.

d) somente sao validos os eventos por um periodo de dois anos a contar da data em que
foram realizados, até a publicacdo deste Edital.

3.3.1 - Para a realizacdo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, se eleitores convocados e
nomeados para o servico eleitoral, os candidatos devem anexar copia digitalizada da certidao
ou documento equivalente, expedido pela Justica Eleitoral, com o home completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

3.3.2 - O beneficio de que trata a Lei Estadual n° 19.196, de 26/10/2017 é valido por um periodo
de dois (02) anos a contar da data em que a ele fez jus.

3.3.3 - Doador de sangue:

a) anexar copia do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) anexar declaracdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro banco de
doacédo da rede hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato,
0 numero da identificagdo, numero de cadastro, e data(s) da(s) doacdo(¢cbes). Para fazerjus a
isencdo, o doador ter4 que ter realizado no minimo duas doac¢des nos ultimos doze (12)
meses da publicacdo deste Edital.

3.3.4 - Doador de Medula Ossea:
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a) anexar copia do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato cadastrado como
Doador de Medula Ossea, no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude. No comprovante devera conter
nome completo do candidato, bem como o numero do documento oficial de identificagdo.

3.4 - Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou informacbes
incompativeis, a UNIOESTE pode realizar diligéncias necessarias para o esclarecimento dos

fatos. Se comprovados, o requerimento de isencdo € imediatamente indeferido, e os
responsaveis podem ser acionados judicialmente.

3.5 - Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas
solicitacdes por edital.

3.6 - N&o sdo aceitos documentos nem informacdes fora do prazo previsto para pedido de
isencdo, mesmo que seja para regularizar informacdes prestadas equivocadas.

3.7 - Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE procede a liberacdo da taxa
mediante a inscricdo j4 realizada.

3.8 - E desconsiderado o pedido de isencédo da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha
efetuado o respectivo pagamento.

3.9 - Cabe recurso contra o indeferimento do pedido de isengcdo da taxa de inscrigdo, no prazo
previsto em cronograma, desde que inserido no link préprio na area do candidato.

3.10 - O resultado da analise dos recursos é publicado por edital.
4. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO
4.1 - Encerrado o prazo de inscricdo, para homologacdo deve ser verificado:
a) o preenchimento e validagcdo de uma Unica inscri¢cao, disponivel no site;
b) atempestividade da inscricdo e do pagamento da respectiva taxa,

c) as inscri¢des isentas de taxa de inscricdo, quando for o caso.

4.2 - Do resultado provisorio das inscricdes homologadas, cabe pedido recursos sem efeito
suspensivo daquelas que nao figuraram no edital de homologacéo.

43 - Os recursos devem ser fundamentados e enviados a COGEPS pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br para analise no prazo previsto no cronograma.
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4.4 - Os candidatos cujos recursos tenham sido acolhidos, se for o caso, devem ter suas
inscricbes homologadas em edital final.

45 - Sdo convocados por edital os candidatos com inscricdo homologada a
participarem das provas.

46 - Somente pode submeter-se as provas, o candidato estiver com sua inscricdo
homologada, devendo apresentar documento oficial de identificagdo com foto.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1 - Havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia - PCD e/ou afrodescendentes
nos termos da legislacdo: Lei Estadual n° 18.419/2015 e Lei Estadual n° 14.274/2003, ou outra
vigente.

5.2 RESERVA DE VAGA PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.2 - As pessoas com deficiéncia - PCD, sdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada funcéo/local e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste processo Seletivo.

5.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, esse deve ser elevado
até o primeiro namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas por funcado/local, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

5.2.2 - No decorrer da validade deste processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a
funcdo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em
1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5avaga aberta, observada
a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados.

5.2.3 - A pessoa com deficiéncia - PCD participa da selecdo em igualdade de condicdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo
com o previsto no presente Edital.

5.2.4 - S&o consideradas pessoas com deficiéncia - PCD, de acordo com o Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir;
e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: "O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Pulblica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

10
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| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcbes (Redacdo dada pelo
Decreto n° 6.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcao Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;, ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacgdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de
2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.2.5 - Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia - PCD, o candidato devera realizar a sua
inscricdo pela internet e conforme o subitem 2.4 deste Edital, declarar que pretende participar
do Processo Seletivo na condicdo pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui, e anexar ao sistema em campo proprio o laudo médico em
arquivo digitalizado PDF.

5.2.5.1 - O laudo médico deve estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia do candidato com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenc¢a - CID, e a provavel causa da deficiéncia e limitacdes
funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional
de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.
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5.2.5.2 - O candidato com deficiéncia que néo proceder sua inscricdo conforme as orientacdes
deste item, perde o direito a reserva de vaga para PCD e, passa somente a ampla concorréncia.

5.2.5.3 - O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, tera seu nome divulgado no Edital
de Homologacédo de Inscricbes como PCD.

5.2.5.4 - O Edital de resultado do processo seletivo tera listagem especifica dos aprovados
inscritos como PCD, inclusive ja listados na ampla concorréncia.

5.2.5.5 - Ndo havendo candidatos aprovados para vaga reservada, esta serd preenchida pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

5.3 - RESERVA DE VAGA PARA AFRODESCENDENTE

5.3.1 - Nos termos da Lei Estadual n. 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas
para cada uma das funcOes deste Processo Seletivo aos afrodescendentes que assim se
declararem no ato da inscricdo, conforme prevé o subitem 2.4 deste edital.

5.3.2 - Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo,
arredondar-se-4 para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragcdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3.3 - Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a racal/etnia negra de acordo com a
legislacdo em vigor.

5.3.4 - Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera
proceder solicitacéo no momento da inscricao no endereco eletrénico
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/concursos/agente-universitario.

5.3.5 - Detectada a falsidade na declaracao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se

candidato, a anulacdo da inscricdo e de todos os atos dai decorrentes; se jA contratado
utilizando-se da declaracao inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em
gualquer caso, a ampla defesa.

5.3.6 - Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de néo

haver candidatos aprovados, essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

6. DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

6.1 - Os candidatos com inscricio homologada sdo convocados por edital informando os
horérios e o local da prova escrita.

12
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6.2 - A Prova Escrita (Objetiva), de carater eliminatorio e classificatorio, tem nota maxima de
100 pontos. é constituida por 30 questdes objetivas de multipla escolha (na forma de: a, b, c,
d), tendo como resposta uma alternativa correta.

6.3 - O candidato que néo atingir a pontuacdo minima de 50 pontos na Prova Escrita (Objetiva)
é desclassificado e eliminado do PSS2-2024.

6.4 - O numero de questdes para a Prova Escrita (Objetiva) consta do Quadro a seguir, e 0s
parametros usados para a elaboragcdo das provas constam dos Anexos |, Il, lll deste Edital.

PROVA ESCRITA OBJETIVA - AGENTE UNIVERSITARIO

Funcéo Prova Escrita (Objetiva) N°. Pontos Total

Para todas as Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
fungbes, EXCETO Matemética e raciocinio l6gico 05 2,50 12,50
para a fungédo de Conhecimentos gerais e legislacao; 05 2,50 12,50
Intérprete de Libras Conhecimentos Especificos da area 15 4,00 60,00
Nota Maxima 30 - 100,00

Nota Minima para classificagdo: 50 pontos

6.5 - E de responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia bibliografica que
entender mais convenientes para os conteldos estabelecidos no Anexo Il para a Prova
Escrita (Objetiva).

6.6 - A Prova Escrita (Objetiva) a ser realizada em data prevista conforme cronograma,
constante do Anexo VI, nos Campi da UNIOESTE, nos locais a serem divulgados em edital
especifico, observando os seguintes horarios:

PROVA ESCRITA OBJETIVA - NIVEL SUPERIOR 13/10/24 DOMINGO
Abertura dos portbes 8:00 h.
Fechamento dos portdes 8:30 h.

Inicio da Prova Escrita (Objetiva) 8:40 h.
Término da Prova Escrita (Objetiva) 11:40 h.
PROVA ESCRITA OBJETIVA - NIVEL MEDIO 13/10/24 DOMINGO
Abertura dos portbes 14:00 h.
Fechamento dos portdes 14:30 h.

Inicio da Prova Escrita (Objetiva) 14:40 h.
Término da Prova Escrita (Objetiva) 17:40 h.

6.7 - O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Escrita
(Objetiva), com antecedéncia necessaria portando: caneta esferogréafica transparente com
tinta preta ou azul; documento de identificagdo original com foto.
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6.8 - O ingresso na sala de provas somente é permitido ao candidato munido de um (01) dos
documentos abaixo discriminados, em via original e dentro do prazo de validade:

a) carteira de identidade civil (RG);

b) carteira nacional de habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/1997 - CBT,;

c) carteira de identidade fornecida por 6érgdo ou conselho de representacédo de classe;

d) passaporte brasileiro;

e) carteira profissional;

f) certificado de reservista;

g) carteiras de identificacdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

h) carteira de identidade de estrangeiros emitida no Brasil.

6.9 - Nao sédo aceitos documentos de identificacdo para ingresso na sala de provas: CPF;
certiddo de nascimento; titulo de eleitor; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteira de
estudante; carteira funcional sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao identificaveis
ou danificados. N&o sdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

6.10 - Para ingresso na sala de provas, o candidato apresenta ao fiscal de sala o documento
original de identificagdo informado no ato da inscricdo. Esse documento deve ser entregue ao
fiscal de sala, que o verifica e o devolve no momento oportuno.

6.11 - O candidato que estiver impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de roubo, furto ou extravio, deve apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, ha
noventa (90) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

6.12 - O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes de acesso ao prédio local da
Prova Escrita (Objetiva) fica impedido de ingressar, independente do motivo, ainda que por
forca maior ou caso fortuito.

6.13 - A verificacdo do local da Prova Escrita (Objetiva), é de responsabilidade do candidato
por consulta prévia na publicacdo do Edital com a listagem do Ensalamento no site:
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/concursos/agente-universitario.

6.14 - Para a Prova Escrita (Objetiva), o candidato recebe um caderno de questdes e uma
folha de respostas personalizada (gabarito), propria para leitura eletrénica.

6.15 - N&o haverd segunda chamada para qualquer uma das provas deste certame, nem de
aplicacdo em local ou horério diverso do estipulado neste edital ou em outros editais deste

processo que venham a ser publicados.
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6.16 - A Prova Escrita (Objetiva) tem carater obrigatério e a auséncia do candidato resulta
em desclassificacdo sumaria.

6.17 - O controle do comparecimento na Prova Escrita (Objetiva) é registrado em ata de
presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais de sala.

6.18 - O candidato realiza a Prova Escrita (Objetiva) em local estipulado e sua carteira &
identificada com o numero constante da listagem do ensalamento publicado por edital.

6.19 - Durante a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), ndo é permitido ao candidato, sob
pena de ser excluido:

a) comunicacao entre os candidatos ou interagir com terceiros, usando de meios fraudulentos;
b) agir com incorrecdo, ou descortesia, para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas;

¢) ndo devolver a folha de respostas (gabarito) das provas assinado:

d) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

e) utilizar-se de aparelhos eletrbnicos, como calculadoras, telefone celular, relégios
multifuncionais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, tablets, transmissores ou receptores de
dados, gravador, camera fotografica, e/ou similares;

f) uso de aparelho de surdez, salvo por apresentacdo de laudo médico;

g) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia
de um fiscal de provas.

6.20 - Os objetos que o candidato estiver portando devem ser deixados sob a carteira ou no
assoalho ou em local que impecam a sua visibilidade e os aparelhos devem ser desligados.

6.21 - Durante a Prova Escrita (Objetiva), é permitido ao candidato manter consigo somente
garrafa de agua, transparente e sem rétulos, além do material impresso relativo a prova e
caneta esferografica, transparente, com tinta de cor preta ou azul.

6.22 - Além de serem eliminados pelas demais razbes previstas neste edital, também s&o
excluidos os candidatos que:

a) praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada,;

b) comerem ou beberem na sala de prova, exceto o previsto no item 6.29;

¢) nao entregarem a folha de respostas (gabarito);

d) comunicarem-se ou trocarem material com 0s outros.

6.23 - A duracdo da Prova Escrita (Objetiva) é de trés (03) horas, incluidoo tempopara o
preenchimento da folha de respostas. O controle do tempo de aplicacdo das provas e as

informacdes a respeito do tempo decorrido, durante a sua realizacdo, sdo de responsabilidade
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dos fiscais de sala.

6.24 - O tempo de duracdo das provas pode ser acrescido em, no maximo, uma (01) hora para
candidatos com deficiéncia que tenha requerido tempo adicional para a realizacdo das provas,
desde que o pedido tenha sido deferido previamente.

6.25 - O candidato pode se retirar da sala ap6s transcorrido (01) hora do inicio da prova,
devendo antes, entregar aos aplicadores a folha de resposta (gabarito) e levar consigo o
caderno de prova e seus pertences.

6.25.1 - O candidato pode se retirar da sala apés transcorrido (30) trinta minutos do inicio da
prova, devendo antes, entregar aos aplicadores a folha de resposta (gabarito) e levar seus
pertences. Nesse caso NAO leva consigo o caderno de prova.

6.25.2 - A COGEPS nao se responsabiliza pelo extravio de qualquer objeto pertencente aos
candidatos.

6.26 - Durante a prova, o candidato pode sair da sala em casos de mal-estar ou precisar de
sanitarios, nesses casos ser acompanhado por um fiscal. Se precisar usar sanitario, o candidato
deve solicitar ao fiscal e aguardar a autorizacdo, sentado em seu lugar.

6.27 - O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizacdo das provas (tempo adicional de, no maximo, uma (01) hora para a realizagdo das
provas, prova ampliada ou a presenca de ledor, ou outro tratamento diferenciado), deve além
de informar no sistema de inscricdo na internet, anexar na forma digitalizada em PDF,
documento que justifique a peticdo, emitida por especialista na area de sua deficiéncia ou
necessidade de atendimento especial.

6.28 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve
somente informar no formulario de inscricdo pela internet.

6.28.1 - A candidata neste caso, deve levar no dia da prova um acompanhante responsavel
pela guarda da crianca, que deve permanecer em local reservado. A candidata que néo levar
acompanhante ndo pode realizar as provas.

6.29 - O candidato que, por doenca ou recomendacdo médica, necessite alimentar-se e/ou
tomar remédios durante a Prova Escrita (Objetiva), deve portar atestado que comprove a
necessidade e solicitar ao fiscal de sala, autorizacdo para realizar tais atividades, sendo
encaminhado para a sala de enfermagem.
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6.30 - Para as respostas da Prova Escrita (Objetiva), o candidato recebe uma folha de

respostas (gabarito) identificada e numerada cuja correcdo é realizada eletronicamente pela
UNIOESTE.

6.31 - Para o preenchimento da folha de respostas (gabarito), o candidato pode utilizar caneta
esferografica com tinta preta ou azul.

6.32 - O preenchimento da folha de respostas (gabarito) é de responsabilidade do candidato e
a folha n&o é substituida, exceto no caso de defeito de impresséao.

6.33 - O candidato deve marcar apenas uma alternativa por questdo. No caso de marcar mais
de uma alternativa ou deixar a questdo em branco, o candidato perde os pontos desta,
ressalvando-se o caso de que uma questdo venha a ser anulada, a pontuacdo é computada
para todos os candidatos.

6.34 - O candidato deve preencher totalmente o espaco do gabarito relativo a resposta da
questdo, do contrario pode ocasionar a perda dos pontos da questao.

6.35 - Nao é admitido recurso sobre preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade
ou incorreto da folha de respostas, nem pelo motivo de a resposta apresentar rasura ou
emenda.

6.36 - S&o penalizados com a desclassificacdo os casos de:
a) auséncia do candidato;

b) zeramento na Prova Escrita (Objetiva);

c) nota inferior a minima prevista na prova objetiva;

d) ndo atendimento as proibicdes previstas neste Edital.

6.37 - Ao final do tempo destinado a realizacdo das provas, em cada sala, os dois ultimos
candidatos, devem assinar a ata de aplicacédo das provas e o fechamento do envelope contendo
as folhas de respostas, juntamente com os fiscais da sala.

6.38 - O gabarito provisoério da Prova Escrita (Objetiva), é publicado por edital.

6.39 - Observados o0s prazos no cronograma, cabe pedido de reconsideracdo contra o
resultado das questdes do gabarito provisério, devidamente fundamentado e realizado pelo

endereco eletrénico: www.unioeste.br/concursos em link de recursos.

6.40 - Apds o prazo estabelecido, o link no sistema para recursos é desativado, ndo sendo
mais possivel recorrer contra questdes da Prova Escrita (Objetiva).
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6.41- Sao desconsiderados o0s recursos que ndo estejam adequadamente justificados e
devidamente fundamentados.

6.42 - O recurso s6 pode ser interposto pelo candidato e esse deve informar seus dados de
inscricdo, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

6.43 - As respostas aos recursos sao viabilizadas e publicadas por edital da COGEPS.

6.44 - ApOs serem julgados os recursos, o gabarito definitivo é publicado na forma de edital
pela COGEPS, conforme cronograma.

6.45 - Eventuais problemas de impressao na Prova Escrita (Objetiva) devem ser comunicados
ao fiscal, para providéncias necessarias e orientadas pela COGEPS.

6.46 - Caso seja constatada falha na impressao de algum caderno de prova, outro caderno é
fornecido ao candidato e o tempo perdido com a substituicdo € reposto ao final da etapa, caso
esta medida seja necessaria.

6.47 - Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita (Objetiva), o
candidato ndo recebe resposta imediata e deve responder a questdo como parecer mais
oportuno, as suspeitas sdo analisadas desde que haja a entrada de recurso.

6.48 - A pontuacdo de questdes anuladas € atribuida a todos os candidatos que compareceram
a Prova Escrita (Objetiva), mesmo para os que nao tenham recorrido.

7. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS
7.1 - Pode ser concedida constituicdo de banca emergencial ao candidato que sofra algum tipo
de imprevisto as vésperas ou no dia da prova, tal como acidente, doenca subita, parto ou outra
causa gque justifigue esta necessidade, a critério da COGEPS.
7.2 - Sao atendidos os casos comunicados a COGEPS até o horério de inicio da prova e os
casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial aconteca durante o horario da
prova.
7.3 - A constituicdo de banca especial deve ocorrer no Campus local da prova.
7.4 - A banca é instalada em sala especial, hospital, posto de saude ou instituicao similar, desde
que autorizado pelo profissional responsavel e é vedado o atendimento em domicilio ou em

local privado.
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7.5 - A solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova é atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8. DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

8.1 - O resultado e a classificagdo dos candidatos na Prova Escrita (Objetiva), é divulgado no
site: https://www.unioeste.br/portal/cogeps/concursos/agente-universitario.

pela ordem decrescente da soma de pontos (escore) obtidos pelos candidatos, a nota minima
para aprovacdo e considerados os critérios de desempate.

9. DA PROVA PRATICA

9.1 - Prova Préatica para a Funcdo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras, de
carater eliminatério e classificatério, com nota méxima 80 pontos e para classificacdo nota
minima de 50 pontos, a ser realizada presencialmente, conforme cronograma, no Campus
de Cascavel da UNIOESTE, mesmo que a previsdo da vaga seja para outra localidade, de
acordo com a escala de horarios a ser informada na convocacao dos candidatos conforme
cronograma.

9.1.1 - Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas deste certame e nem sua
aplicacdo em local ou horario diverso do estipulado neste edital ou em outros editais deste
processo que venham a ser publicados.

9.1.2 - A Prova Pratica para Intérprete de Libras, sera gravada, realizada em Libras, em que é
avaliada a fluéncia do candidato na interpretacdo simultanea e os parametros da Libras para a

Lingua Portuguesa oral para Libras e vice-versa.

9.1.3 - A Prova Prética para Intérprete de Libras, constara de traducao e interpretacdo de aula
em video (Portugués - Libras / Libras - Portugués), seguida de arguicao;

9.1.4 - O tempo designado para cada candidato para a realizacdo da Prova Prética de Intérprete
de Libras, é de (40) minutos, seguindo escala estabelecida na convocacéo.

9.1.5 - A Prova Pratica para Intérprete de Libras, serd avaliada por banca examinadora que
atribui pontos ao candidato conforme os critérios do Anexo |V deste edital.

9.1.6 - Apéds a publicacao do resultado preliminar, o candidato pode requerer vista da avaliacao
da Prova Prética, através do e-mail: cogeps@ unioeste.br.
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9.1.7 - O candidato pode interpor recurso fundamentado conforme cronograma, contra o
resultado da Prova Prética da funcdo de Intérprete de Libras.

9.1.8 - Analisados os recursos, o resultado final da prova pratica é publicado por edital.
10. DA AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO - INTERPRETE DE LIBRAS.

10.1 - A Avaliagao de Titulos e Curriculo, de caréter classificatério, tem valor maximo de 20,00
pontos, é realizada para a funcdo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

10.1.1 - A pontuacdo do curriculo somente é somada ao resultado da Prova Pratica do
candidato classificado na Prova Prética.

10.2 - A documentacdo para a Avaliacdo de Titulos e Curriculo deve ser digitalizado em um
unico arquivo PDF e anexado no periodo de inscricdo no sistema pela internet
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/concursos/agente-universitario.

10.2.1 - Durante o periodo de inscri¢cdo pela internet, o candidato deve anexar no espacgo proprio
na area do candidato a documentacdo para avaliacdo do curriculo em arquivo digitalizados
formato PDF.

10.2.2 - A documentacdo dos curriculos inseridas em local equivocado no sistema ndo serao
considerados. Nova redacéao

10.3 - Para pontuar o curriculo, deve o candidato no periodo das inscricdes, anexar ao sistema
os documentos legiveis, digitalizados em arquivo formato pdf de até 200 mega, preto e
branco, nomeado com o nome do candidato sem acentos ou sinais.

10.4 - A nao apresentacdo da documentacdo para a Avaliacdo de Titulos e Curriculo nao
impede o candidato de prosseguir o certame.

10.5 - A pontuacdo na Avaliacdo de Titulos e Curriculo - Intérprete de Libras, é processada
por Banca Examinadora designada por edital utilizando o formulario do Anexo V deste Edital.

10.6 - Os pontos na Avaliacdo de Titulos e Curriculo dos candidatos sdo somados ao escore
da sua Prova Pratica, cujo total final obtido é considerado para efeitos da classificacao final de

cada candidato.

10.7 - Recebe pontuacédo zero na anélise documental para a Avaliacdo de Titulos e Curriculo
o candidato que ndo apresentar os documentos para essa prova.
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10.8 - O candidato que receber pontuacao zero (0) na Avaliacdo de Titulos e Curriculo nao é
eliminado do certame, mantendo-se essa pontuacao associada a nota da Prova Prética, a qual
resulta na classificacéo final.

10.9 - O candidato pode fazer uma simulacdo de sua pontuacdo para a Avaliacdo de Titulos
e Curriculo utilizando o Anexo V, ndo sendo uma exigéncia a anexar a simulagcdo na
documentacao apresentada.

10.10 - Em hipétese alguma é admitida a juntada de documentos de forma diferente a prevista
no edital, principalmente ap6s o encerramento do prazo de inscricbes, nem mesmo durante a
fase de recursos.

10.11 - Sao desprezados os documentos de avaliacdo de titulos e curriculo que nao os
anexados ao sistema no periodo de inscri¢cao

10.12 - Sé&o avaliados os documentos anexados tempestivamente no sistema de inscricdes
cujos comprovantes estejam legiveis e que ndo apresentem rasuras.

10.13 - Nao séo pontuados os titulos exigidos como requisitos de acesso a funcao.

10.14 - Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela
de pontuacdo sdo desprezados.

10.15 - S&o considerados como titulos hé&beis a pontuagcdo somente os que comprovem a
descricdo conforme o Anexo V, cuja avaliacdo observa rigorosamente os limites ali definidos,
com a orientacdo, a saber:

a) Os titulos de cursos de pés-graduacdo stricto sensu somente sdo pontuados, quando
devidamente recomendados ou reconhecidos pela CAPES e ofertado por Instituicdo
credenciada pelo Ministério da Educacao - MEC.

b) O diploma de mestrado obtido no exterior é aceito, se for reconhecido por universidade
brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da LDB.

c) O titulo obtido no exterior deve estar acompanhado de tradugédo publica e juramentada para
a lingua portuguesa, de acordo com a previsao legal.

d) Todos os titulos devem ser devidamente comprovados por copia digitalizada do certificado
de conclusédo ou do diploma e devem pertencer & area especifica da funcdo para a qual o
candidato esta concorrendo.

e) Em substituicdo ao diploma de mestrado ou doutorado, aceitar-se-a cépia da ata de defesa
ou copia da declaracdo que comprove a obtencéo do titulo, desde que estejam acompanhadas
do respectivo histdrico escolar.

f) Os titulos de cursos de pos-graduacao lato sensu sdo pontuados somente quando oferecidos
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por Instituicbes de Educacédo Superior, devidamente credenciadas pelo MEC.

g) A conclusao do curso de especializacdo lato sensu deve ser comprovada por certificado e,
na auséncia do certificado, é aceita a certiddo, atestado ou declaracdo do término do curso,
acompanhado do histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino, desde que o curso tenha
sido finalizado a, no maximo 180 (cento e oitenta) dias, contados até a data de entrega dos
titulos.

h) A conclusdo de cursos de extensdo, aperfeicoamento ou capacitacdo profissional deve ser
comprovada por certificados ou declaracbes, contendo a devida carga horéaria e o contetudo
programatico, porém, ndo € prevista a pontuagcdo em cursos que o candidato participou como
ministrante, monitor, coordenador e colaborador.

i) Somente sdo pontuados os documentos (titulos ou experiéncia) apresentados, nos quais
constem o inicio e o término do periodo e carga horaria.

10.16 - Para a comprovacao de experiéncia profissional na funcdo (tempo de servi¢co publico

ou empresa privada), sdo aceitos ainda os seguintes documentos:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - cépia da pagina com foto,
gualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s) de entrada e saida, quando necessario,
acrescida de declaracdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuacao
e, principalmente se permanece na funcéo;

b) mediante apresentacdo de declaracdo(des) juridica(s) constando, no minimo, identificacdo
do declarado com periodo em que atuou/trabalhou na funcdo objeto da inscricdo e, quando
for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As declaracfes devem
ser emitidas, em papel timbrado constando o nimero e carimbo do CNPJ;

c) mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servigco, com especificacdo da funcédo de
atuacao, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvarad de
licenca do 6rgéao oficial competente, no caso de profissionais liberais;

e) Copia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial (se houver).

10.16.1- Para a comprovacao da experiéncia profissional, ndo é considerado tempo de servigo
paralelo ou concomitante.

10.16.2- A comprovacédo de servicos prestados na esfera publica deve ser feita por declaracao
de tempo de servico.

10.16.3 - E considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada dos dltimos 10
(dez) anos, contados até o ultimo dia de inscricdo.

10.16.4 - A experiéncia profissional exigida e comprovada deve ser aquela exercida na mesma
funcdo em que o candidato se inscreveu.
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10.16.5 - O estagio remunerado é computado como experiéncia profissional mediante
apresentacao da coépia do Termo de Compromisso de Estagio, onde deve constar as datas de
entrada e de saida. Caso o candidato esteja em periodo de estdgio, para tanto deve apresentar
a declaracdo da concedente com as devidas especificacbes de periodo e carga horéria
realizada.

10.16.6 - Nao é computado o tempo de estagio profissional supervisionado ou monitorado ou
estagio académico.

10.16.7 - A relagéo dos candidatos que anexaram a documentacgao para a Avaliagdo de Titulos
e Curriculo é publicada em edital, para ciéncia dos candidatos.

10.17 - A nota da Avaliacdo de Titulos e Curriculo é publicado por edital.

10.18 - Cabe pedido de reconsideragdo, fundamentado, a Banca Examinadora, acerca do
resultado da Avaliacdo de Titulos e Curriculo a ser inserido em link especifico no sistema
pela internet na area do candidato.

10.19- O candidato pode solicitar pelo e-mail: cogeps@ unioeste.br, cépia digitalizada de sua
avaliacdo para elaborar e fundamentar sua peticdo, no entanto, a UNIOESTE né&do se
responsabiliza pela seguranca do documentado digitalizado.

10.20 - O resultado final da Avaliacdo de Titulos e Curriculo € publicado em edital.

10.21 - A nota obtida na Avaliacdo de Titulos e Curriculo é somada a da Prova Prética, para
efeitos de classificagédo final.

11. DO RESULTADO E CLASSIFICAGCAO NO PROCESSO SELETIVO.

11.1 - A classificacdo final no dos candidatos aprovados é feita pela ordem decrescente da
somatoria dos pontos que cada candidato obtiver, a saber:
NF= Nota Final;
PE= Pontuacédo obtida na Prova Escrita Objetiva;
PP= Pontuacédo obtida na Prova Pratica;
ATC= Pontuacédo obtida na Avaliacado de titulos e Curriculo.
e Para a Funcéao de Intérprete da Libras: NF= PP + ATC;
 Para as demais Funcdes: NF=PE

11.2 - E aprovado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 pontos.
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11.3 - O somatério dos resultados deverd ser apresentado com duas casas decimais, e o
devido arredondamento na terceira casa, se for o caso.

11.4 - O arredondamento da nota, se necessario, serd feito mantendo-se apenasduas casas
apos avirgula mediante a utilizacdo da regra universal de aproximacdo, segundo a qualquando
0 terceiro numero subsequente a virgula for de zero a quatro, permanece invariavel o segundo
numero subsequente a virgula e, quando o terceiro numero subsequente a virgula for de cinco
a nove, é o segundo namero subsequente a virgula acrescido de uma unidade.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 - No caso de ocorrer empate na pontuacdo final, sdo adotados os seguintes critérios para
desempate, sucessivamente:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia de inscricdo neste certame, conforme Art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacédo na prova pratica quando houver;

c) maior pontuagado na avaliagdo do curriculo quando houver;

d) maior pontuacdo nas questdes objetivas de conhecimentos especificos da func¢ao;

e) maior pontuacdo nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuacéo nas questbes objetivas de Matematica;

g) maior pontuagao nas questdes objetivas de Conhecimentos Gerais e de Legislacao;

h) sorteio no caso de empate nos critérios das letras "b" - T

i) mais idade, excetuando-se os candidatos abrangidos pelo critério na alinea "a”;

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 - O resultado final é publicado por Edital contendo anexos com a relacdo geral dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de notas obtidas, observando o
critério de desempate.

13.2 - O resultado final é publicado em trés listagens, obedecendo-se nos trés casos, a soma
de pontos obtida por cada candidato:

1. Candidatos inscritos e aprovados para a funcdo em listagem geral de ampla concorréncia;
2. Candidatos inscritos e aprovados para a funcdo como pessoas com deficiéncia;

3. Candidatos inscritos e aprovados para a funcdo como afrodescendentes.

13.3 - A COGEPS encaminha ao Reitor os resultados deste certame, objetivando a publicacao
do edital de homologacé&o dos resultados.
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14. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

14.1 - Para a contratacado, o candidato deve comprovar:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politico,
conforme 81° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n.° 70.391/72 e 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

c) ter a escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo;

d) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar no gozo dos direitos politicos;

f) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

g) aptiddo para o exercicio das atribuicbes da funcdo, mediante Atestado de Saude
Ocupacional,

h) registro profissional no 6rgdo de classe para a funcdo cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei;

i) ndo possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacao;

j) ndo ter sido demitido ou dispensado porjusta causa a bem do servico publico nos altimos 05
(cinco) anos;

k) ter disponibilidade para horario de trabalho, conforme estabelecido;

[) cumprir as determinacdes deste edital.

14.1.1 - Para a contratacdo, o candidato deve apresentar 0os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP - nimero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

¢) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel.

d) Carteira de identidade.

e) CPF.

f) Titulo de eleitor.

g) Certiddo de quitacao eleitoral.

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para o sexo masculino;

i) Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a funcéao;

j) Registro profissional no érgado de classe para a fun¢do, cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei e comprovante de negativa de débitos ou pagamento da anuidade do
ano em vigéncia.

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

[) Comprovante de exames médicos admissionais, atestando aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicbes da funcdo e comprovacao de pessoa com deficiéncia, quando for o
caso.

m) Comprovante de endereco atual em nome do contratado ou parente que possa ter vinculo
comprovado mediante apresentacdo de documento.
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n) Declaracéo de bens e rendimentos.

0) Declaracado de néo ter sido demitido ou dispensado porjusta causa a bem do servi¢o publico
de acordo com a legislagdo em vigor.

p) Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcdes,
empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n.° 6.174/70 Estatuto dos
Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37 da Constituicdo Federal, das disposicdes
das Emendas Constitucionais n.° 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em
5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente, do artigo 27 da Constituicdo do Estado
do Parana e Resolucao n.° 1185 da Secretaria de Estado da Administracdo, publicada no
Diario Oficial do Estado do Parana em 20/8/1999.

g) Quaisquer outros documentos necessarios, a época da admissao.

14.2 - Os documentos previstos devem ser apresentados na forma de fotocopia, desde que o
candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.

14.3 - Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato é eliminado do
Processo Seletivo com nulidade da aprovacado ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das sanc¢fes penais aplicaveis.

14.4 - O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade, antes da
data designada para o inicio do contrato, ndo pode ser contratado, conforme artigo 2.° da Lei
Federal Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

14.5 - O candidato classificado é convocado por edital pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos
- PRORH da UNIOESTE, a ser disponibilizado no endereco eletrbnico
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/concursos/agente-universitario, obedecendo-se a ordem
de classificacdo dentro do prazo de validade deste processo.

14.6 - O candidato classificado e convocado deve se manifestar quanto ao aceite ou ndo da
vaga no prazo estipulado no edital de convocacéo.

14.7 - O candidato convocado deve providenciar, no prazo estipulado no edital de convocacao,
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcdo e demais documentos.

14.8 - O ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos no edital de
convocacdao, dentro dos prazos estabelecidos, implica na eliminacdo do candidato.

14.9 - O candidato convocado que ndo comprovar todos os requisitos conforme estabelecido
neste edital é automaticamente eliminado, ndo cabendo pedido de prorrogacédo de prazo para

providenciar comprovacodes.
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14.10 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior sdo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de traducdo publica. Outros
documentos obtidos no exterior devem estar acompanhados de tradugdo.

14.11 - Os candidatos classificados devem manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade deste processo, no sistema de inscricao no site.

14.12 - Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endere¢o informado perde
automaticamente a vaga.

14.13 - Os candidatos que aceitarem vaga em localidade diversa da sua residéncia ou interesse
ndo tem qualquer acréscimo remuneratdrio.

14.14 - Os candidatos classificados fora do limite inicial previsto de vagas sdo considerados
remanescentes podem ser chamados dentro do periodo de validade deste processo, de acordo
com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administracado Publica, & medida
gue novas vagas sejam autorizadas.

14.15 - A convocacéao dos integrantes dos candidatos remanescentes obedecera rigorosamente
a ordem de classificacao final dos candidatos aprovados considerando as listagens: geral, dos
candidatos com deficiéncia e dos afrodescendentes.

14.16 - Pode o candidato classificado, no ato de sua convocacgao, solicitar formalmente por
uma vez, a sua reclassificacdo no certame, passando a ser o ultimo classificado, respeitada,
para convocac¢do as novas vagas, a ordem de classificacdo dos aprovados no processo anterior
ainda valido, com compatibilidade de regime de trabalho.

14.17 - Ao candidato remanescente ha apenas a expectativa de direito a convocacao, fica
reservado a UNIOESTE, prazo de validade deste Processo, o direito de proceder as admissdes
em numero que atenda ao interesse e a necessidade da institui¢ao.

14.18 - Os candidatos convocados sao submetidos, antes da contratacdo, a Exames Médicos
Pré-Admissionais para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das

atividades e atribuigbes da fungéo.

14.19 - A UNIOESTE/PRORH expede edital préprio e define datas para a entrega dos Exames
Médicos Pré-Admissionais, os quais correrdo as expensas dos candidatos.

14.20 - No resultado dos Exames Médicos Pré-Admissionais é expresso a indicacdo de Apto
ou Inapto para o exercicio das atribuicdes da funcao/especialidade.
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14.21 - A néo realizagdo ou a ndo entrega dos Exames Médicos Pré-Admissionais caracteriza
desisténcia e enseja a eliminacdo do candidato.

14.22 - Sera considerado apto pela Divisdo de Saude e Medicina Ocupacional - SESMT o
candidato que nao apresentar quaisquer alteracdes patoldgicas que o contraindiquem ao
desempenho da funcéo.

14.23 - O candidato que, na Avaliagcdo Médica for considerado inapto por determinado periodo
terd sua vaga garantida, sem prejuizo para a contratacdo dos demais candidatos, até que seja
convocado, por meio de edital especifico, para submeter-se a nova avaliagdo, desde que
vigente o processo seletivo.

14.23.1 - Por ocasido de nova avaliacdo dos candidatos considerados inaptos temporarios,
poderdo ser solicitados, se necessério, exames/avaliacbes complementares.

14.23.2 - O candidato considerado inapto temporério que ndo atender a convocacado para nova
avaliacdo por meio de edital especifico sera considerado desistente do processo de selecéo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - As despesas decorrentes da participacdo nesta selecdo, correm por conta exclusiva do
candidato, inclusive as decorrentes de exames médicos obrigatérios para obter o atestado de
capacidade laborativa e aquelas provenientes de deslocamento ou mudanca de domicilio.

15.2 - Nao sao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim o resultado publicado no endereco eletrénico:
https:/lwww.unioeste.br/portal/cogeps/concursos/agente-universitario e a publicacdo da
homologacédo do resultado final na Imprensa Oficial do Estado do Parana comprova e oficializa
a classificacdo do candidato.

15.3 - Ficam impedidos de concorrer os candidatos que participaram de reunides decisoérias do
certame, desde a proposta até a homologacédo dos resultados.

15.4 - Os documentos deste processo ficam arquivados na UNIOESTE pelo prazo de dois (02)
anos, contados da publicacdo da homologacédo dos resultados.

15,5 - Os casos omissos sao resolvidos pela COGEPS ou, se for o caso, submetidos a
apreciacdo do 6rgdo competente, nos termos do Regimento Geral da UNIOESTE.
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16. CONTATOS PARA INFORMACOES

. Reitoria - COGEPS - Fone (45) 3220-3099; 3220-3100; 3220-5665.

17. Tornar sem efeito o Edital n° 121/2024-GRE, de 01 de agosto de 2024, devido o
cronograma nele previsto ter considerado a data da prova dia 06/10/2024, data de eleicdes
municipais.

Publique-se e cumpra-se.

Cascavel, 02 de agosto de 2024.

ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor
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Anexo Il do Edital n° 122/2024-GRE, de 02 de agosto de 2024.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PROVA TEORICA OBJETIVA

NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos. Percep¢do e compreenséo da
finalidade de textos de diferentes géneros; localizacdo de informacdes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de sentido
na textualidade. Emprego das classes das palavras; concordéancia e regéncia verbal e
nominal; ortografia; pontuacdo; preposicdo; acentuacdo gréfica; conjungfes; pronomes e
conjugacéo verbal. Redacéo oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes
oficiais, formalidade e padronizacdo; concisdo e clareza, emprego dos pronomes de
tratamento.
Raciocinio Logico e Matematica: Conjuntos. Multiplos e Divisores. Potenciagdo e
Radiciacdo. Numeros fracionarios e decimais. Problemas envolvendo adi¢do, subtracéo,
multiplicacdo, e divisdo de numeros naturais e decimais. Pesos e medidas. Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagens. Juros simples. Perimetro e area de figuras
geométricas planas. Fungbes e graficos. Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas.
Equacdes de primeiro grau. Sistemas de equagdes com duas variaveis.
Conhecimentos Gerais/Legislacéo:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagcbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculacdes historicas.
Topicos da Histdria e da Geografia do Parana com énfase ao Oeste e Sudoeste do Parana.
Conhecimentos de Histéria e Geografia do sobre o Oeste e Sudoeste do Parana e
fenémenos geogréficos sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia
das cidades sedes de cada Campus da UNIOESTE. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, salde, ética, e educacdo ambiental
na abrangéncia municipal. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto
e Regimento da UNIOESTE.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DAS FUNCOES DO NIiVEL MEDIO

FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO
Conhecimentos Especificos: Nog¢Oes basicas de administracao publica. Conhecimentos
bésicos de arquivos, protocolo, almoxarifado e redacdo oficial, relagbes humanas e
interpessoais, comunicagdo e expressdo, desenvolvimento organizacional, guarda e
conservacdo de materiais sob sua responsabilidade. Nogbes basicas de atendimento ao
publico - postura e atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao publico. Controle
de entrada e saida de pessoas no ambiente de trabalho. No¢des de telefonia. A imagem da
Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Servicos e rotinas administrativas e de
protocolo: recebimento, expedicdo e arquivo. Classificacdo dos documentos e
correspondéncias e destinacdo adequada. Controle dos processos internos e externos.
Gestado de documentos recebidos e expedidos. No¢des basicas de documentos oficiais tais
como: portarias, decretos, oficios, editais. Comunicagdo interna. Protocolo e arquivos.
Organizacédo de documentos e arquivos. Organizacéo, classificagc&o e atualizacéo do acervo,
arquivos, ficharios, livros e publica¢des. Gestao de documentos e métodos de arquivamento.
Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Elaboracédo e digitacdo de cartas, atas, textos, oficios
circulares, memorandos, tabelas e graficos. Atos administrativos. Processos Administrativos:
constituicdo, autuacdo e tramitagdo. Correspondéncia. Cadastro de documentos, registros
em geral, preenchimento de fichas e formularios. Instalacdo e desinstalacdo de
equipamentos de audio, videos e acessorios. Operar equipamentos diversos no setor -
computador, multimidia, fotocopiadoras e outros.

FUNCAO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Conhecimentos Especificos: Normas e leis sobre a seguranca no trabalho. Inspecdes
internas de seguranca e saude. Principio de higiene, saude e seguranca do trabalho.
Organizacdo da comisséo interna de prevencéo de acidentes. Organizacdo do SESMT. Uso
de equipamentos de protecdo Individual (EPI) e coletiva (EPC). Programa de prevencéo de
riscos ambientais (PPRA). Métodos e técnicas para identificar, avaliar e adotar medidas de
controle de riscos ambientais. Layout de ambientes de trabalho; medidas de controle de
riscos; prevencao e combate a incéndio; medidas de controle para os agentes ergondémicos;
normas e procedimentos para atividades e operacfes insalubres e perigosas. Seguranca
em maquinas e equipamentos. Legislacdo nacional. Seguranca em eletricidade.
Fundamentos de gestdo em seguranca.

FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO
Conhecimentos Especificos: Questdes de Conhecimentos Especificos sobre normas e
procedimentos de seguran¢ca em laboratorio. Biosseguranca. Equipamentos e vidrarias em
laboratorio. Identificacdo, utilizacdo e conservacdo. Reconhecimento e uso de vidrarias
utilizadas em rotinas laboratoriais. Técnicas de Lavagem, esterilizacdo e desinfeccao em
laboratério. Técnicas e procedimentos rotineiros em laboratério. Manipulacdo de reagentes
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quimicos e preparo de solu¢des e meios de cultura. Limpeza e manutencao de equipamentos
de laboratorio. Solugbes Desinfetantes. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.
Equipamentos e vidrarias de um Laboratério - identificacédo, utilizacdo e conservacao.
Preparo de solucdes e meios de cultura - diluicbes seriadas, regra de trés simples, percentual
e solucdo molar. Coleta e Preparo de amostras de sangue, urina, fezes, escarro, secrecdes
purulentas, liquor e outros liquidos corporais.

FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO
(Eletromecénica, Eletrotécnica, Eletricidade, Eletroeletrénica ou Eletrénica)
Conhecimentos Especificos: 1 Circuitos Elétricos: Conceitos basicos em eletricidade; Leis
de Ohm; Lei de Kirchhoff; Componentes passivos; Fontes de tenséo; Analise de circuitos em
corrente continua e corrente alternada; Poténcia ativa, reativa e aparente; Fator de poténcia;
Correcéo do fator de poténcia. 2. Eletronica: Diodo, diodo emissor de luz (LED), fotodiodo e
diodo Zener; Circuitos retificador de meia onda e de onda completa; amplificadores
operacionais; circuitos integrados reguladores de tensdo; fontes de alimentacdo. 3.
Eletrbnica Digital: circuitos integrados CMOS e TTL, registradores, memorias, contadores,
circuitos sequenciais, microcontroladores; Equipamentos de bancada: protoboard, fontes de
tensdo, geradores de fungdo, multimetro, osciloscopio. 4. Automacdo Industrial:
Controladores industriais; Sensores industriais; Controladores légicos programaveis (CLP):
arquitetura basica, modulos de entradas/saidas analdgicas/digitais, instalacdo e
programacado; inversores de frequéncia: principio de funcionamento, instalagcdo. 5.
Instalaces Elétricas: Condutores: tipos e aplicagbes; Simbologia e diagramas; interpretacéo
de esquemas e projetos elétricos; Dispositivos de comando de iluminacdo e sinalizagéo;
Aterramento: tipos; aplicagbes e componentes; Protecdo: disjuntor termomagnético e
diferencial residual (DR). 6. Maquinas e Acionamentos Elétricos: Transformadores: principio
de funcionamento, tipos, caracteristicas construtivas; Motores de corrente continua: principio
de funcionamento, tipos de motores, caracteristicas construtivas, torque e métodos de
controle de velocidade; Maquinas sincronas: principio de funcionamento, tipos construtivos,
efeito da carga para o gerador isolado, efeito do aumento da carga para o motor, efeito da
variagdo da corrente de campo; Motores de inducdo: principio de funcionamento,
enrolamentos do estator, enrolamentos do rotor bobinado e gaiola de esquilo, rendimento;
Componentes de chave de partida: contator, fusivel, disjuntor, relés eletrénicos de protecgéo,
protecao térmica; Partida estrela-triangulo de motores; Acionamentos de motores de indu¢éo
trifdsicos com soft-starter. 7. Metrologia: Instrumentos de medi¢do; Medidas elétricas e
instrumentacdo eletrénica. Sistemas e unidades de medidas. Medidas de tensdo, corrente,
poténcia, resisténcia, frequéncia, capacitancia e indutancia; Instrumentos de medigao:
voltimetro, amperimetro, multimetro. 8. Higiene e Seguranca do Trabalho: NogGes de
Higiene do trabalho, classificacdo e prevenc¢éo dos riscos ambientais; Prevencédo e combate
de sinistros: triangulo de fogo, tipos de extintores, técnicas de prevengdo e combate a
incéndios; Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade: NR 10; Seguranga no
trabalho em méaquinas e equipamentos: NR 12.
FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO/Quimica
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Conhecimentos Especificos: Normas de seguranca, procedimentos de primeiros socorros
em caso de acidentes, uso correto de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPCs); Identificacdo e aplicacdo de vidraria e
equipamentos mais comuns em laboratérios de Quimica, tais como: pHmetros,
espectrofotbmetros UV-Vis (colorimetros), balancas analiticas, centrifugas, destiladores,
dentre outros; Calibracdo de equipamentos e vidrarias; Célculos quimicos quantitativos,
Célculos estequiométricos: relagdes entre massa, mol e volume molar; Habilidade em pesar
reagentes quimicos, preparar e padronizar solu¢des, armazenamento correto dos reagentes
e solucdes; Conceitos de pH e pOH, preparagdo e uso dos principais indicadores &cido-base
e uso do pHmetro; Fundamentos e a aplicacdes da determinacdo quantitativa por volumetria
e gravimetria; Conversdo das principais unidades (matematicas, fisicas e quimicas);
Gerenciamento de residuos e efluentes de laboratorio.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensao
da finalidade de textos de diferentes géneros; localizacdo de informacgdes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de sentido
na textualidade. Reconhecimento de relagBes ldgico-discursivas marcadas por conjungdes,
advérbios, elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos
decorrentes do uso de recursos gramaticais. Toépicos de gramatica normativa.
Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuagdo, da exploracdo de recursos ortograficos ou
morfossintéticos, de campos semanticos e de outras notagdes. Compreensao de estruturas
tematica e lexical complexas.

Raciocinio Légico e Matematica: Numeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de
medidas. Razdes e propor¢des. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas.
Porcentagens. Progressbes aritméticas e geométricas. Funcdes exponenciais e
logaritmicas. Juros compostos. Desconto Composto. Estatistica (média, mediana, moda,
distribuicdo de frequéncia). Andlise e interpretacédo de tabelas e gréficos. Equacbes de 1° e
2° graus. Area e volume de figuras geométricas planas.

Conhecimentos Gerais/Legislacéo:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagcdes e suas vinculagdes historicas.
Topicos da Histdria e da Geografia do Parana com énfase ao Oeste e Sudoeste do Parana.
Conhecimentos de Histéria e Geografia do Oeste e Sudoeste do Parana e fendbmenos
geogréficos sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia das cidades
sedes de cada Campus da UNIOESTE. Temas que abordam debates sobre Politicas
Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na
abrangéncia municipal. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto e
Regimento da UNIOESTE.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIiVEL SUPERIOR

FUNCAO: ADMINISTRADOR
Conhecimentos Especificos: Administracdo, Organizacdo e Sociedade: organizagbes e
administracdo, teorias da administracdo - ideias fundamentais, desempenho das
organizagdes, processo decisério e resolucdo de problemas, planejamento estratégico,
lideranca, comunicagdo, administragcdo de projetos, ética, responsabilidade social e
ambiente; Compras na Administracdo Publica; Modalidades de Licitagdo, Dispensa e
Inexigibilidade; Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos; Administracdo Financeira e
Orcamentéria: financas e contabilidade publica, orcamento publico, tributagcéo e legislacao
pertinente; Gestdo de Pessoas: gestdo de cargos e remuneracdo, cultura organizacional,
comportamento humano, conflitos, gestdo de mudancas e inteligéncia emocional,
Desenvolvimento, Aprendizagem Organizacional e Gestdo do Conhecimento; O Estado e
Administracéo Publica.

FUNCAO: ADVOGADO
Conhecimentos Especificos: Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE;
A Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo
para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios; Lei n° 20.656/2021 (Estabelece normas gerais e
procedimentos especiais sobre atos e processos administrativos que ndo tenham disciplina
legal especifica, no ambito do Estado do Parang; Constituicdo. Conceito. Classificacéo.
Normas Constitucionais. Aplicabilidade e Eficacia. Supremacia da Constituicdo.
Hermenéutica e interpretac@o constitucional; Sumulas vinculantes. Técnicas de decisdo no
controle de constitucionalidade; Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos.
Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Mandado de Seguranca. Acao Civil Publica;
Administracdo Publica: nogdo e objeto. O Direito Administrativo e seus principios
informadores; Regime juridico-administrativo. Fontes do Direito Administrativo; Contratos
Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. As diversas espécies de Contratos
Administrativos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo e Termos de Parceria;
Licitacdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e
contratos nas concessodes e permissfes de servi¢os publicos, nas parcerias publico privadas
e nos servicos de publicidade. O Regime Diferenciado de ContratagBes Publicas (RDC). A
legislagdo paranaense de licitagdes e contratos; Organizacdo do Quadro de Pessoal no
Servico Publico. Direitos, Deveres e Responsabilidade. Improbidade Administrativa; A
Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material. A Lei
Processual no Tempo e no Espacgo; Ag¢do. Sua Natureza Juridica. Condi¢cdes das Acoes.
Classificacdo das AgOes; Processo. Sua Natureza Juridica. A Relacéo Processual. Tipos de
Processo. Pressupostos Processuais; Norma Juridica. Vigéncia, validade, eficacia,
aplicacdo, hierarquia e revogacdo. Fontes do direito. Interpretacdo das leis. Conflito
intertemporal e interespacial das leis; Responsabilidade Civil. Elementos ou Pressupostos.
Dano Material e Dano Moral. Responsabilidade Civil por Fato Alheio. Dever de Indenizar.
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Danos Abrangidos pela Indenizacdo. Formas de Indenizacdo. Responsabilidade Objetiva.
Teoria do Risco. A Responsabilidade Objetiva no Direito Brasileiro; Terceirizacdo.
Responsabilidade na Terceirizacdo. Contrato de Trabalho; Regramento previdenciério dos
servidores publicos do Estado do Parana: segurados, dependentes, custeio e beneficios.
Contribuicdo previdenciaria. Parana previdéncia: natureza juridica e atribuicdes. Fundos
Publicos de Natureza Previdenciaria. Responsabilidade do ente publico. Leis do Sistema de
Seguridade Funcional do Estado do Parana (Lei Estadual n° 12.398/1998, Lei Estadual n°
17.435/2012 e Lei n° 18.372/2014).

FUNCAO: ANALISTA DE INFORMATICA
Conhecimentos Especificos: Matematica Logica; Estatistica; Arquitetura de
Computadores: Sistemas Operacionais, Manutencao, Suporte, Configuracdo, Treinamento,
Gestao de Ativos; Andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas: 0 processo de
desenvolvimento de software, Padrdes de projeto. Banco de dados: conceitos e arquitetura
de sistemas de banco de dados; modelo relacional de bancos de dados: conceitos,
restricbes, linguagens, design e programacgdo; Armazenamento de dados: indexacéo,
processamento de consultas e projeto fisico; Gerenciamento de projetos: estrutura do
gerenciamento de projetos; ciclo de vida e organizacdo do projeto; processos de
gerenciamento de projetos; Ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos.
Redes de computadores: infraestrutura fisica /I6gica; arquitetura; protocolos; servicos;
gerenciamento. Switching. Seguranca: politicas; protocolos; Seguranca: Definicdo de
Politicas, Rotinas de backup; Acompanhamento e recuperacao de incidentes.

FUNCAO: ARQUIVOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Teoria Arquivista: principios e conceitos. Terminologia
arquivistica. Politicas publicas de arquivo. Legislacdo arquivistica brasileira. Conselho
Nacional de Arquivos - CONARQ: Normas e publicacdes técnicas. Sistemas e redes de
arquivo. Diagnéstico da situagdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira. Gestao de
documentos. Ciclo vital dos documentos. Fases Documentais. Implementacdo de programas
de gestdo de documentos. Classificagcdo e arranjo documental. Instrumentos de gestdo
documental. Formacé&o Profissional do Arquivista: Origem e formacao de arquivista. Fungdes
arquivisticas. Criacdo de documentos. Aquisicdo de documentos. Andlise tipoldgica dos
documentos de arquivo. Politicas de acesso aos documentos de arquivo. Legislacdo
nacional de acesso a informacdo. Instrumentos de pesquisa: Tipos, elaboracdo e uso.
Gerenciamento de documentos digitais. Sistemas informatizados de gestao arquivistica de
documentos - SIGAD. Documentos digitais. Requisitos. Metadados. Conceitos e modelos
de repositdrios digitais confiaveis de gestdo de preservagdo. E-Arq BRASIL. A autenticidade
dos documentos de arquivo da analise diplomatica a certificacdo digital. Politicas de
Preservacdo: Etapas de um processo de conservagdo: particularidades, caracteristicas,
desafios e solugBes para diversos suportes, métodos e técnicas para conservagao.
Tecnologia de informacdo aplicada aos arquivos. Microfilmagem e digitalizacdo e acesso.
Memoria, patriménio e pesquisa.
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FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Protecdo e Atencéo Integral & Familia
e Individuos. Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.
Populagdo em Situacao de Rua. Abordagem Social. Calamidades Publicas e Emergéncias. Vigilancia
Socioassistencial. Controle Social na Salde. Humanizagcdo na Saude. Violéncia Familiar, Crianca e
Adolescente, ldoso e Mulher. Mediagdo. Direitos Sociais. Sistemas Publico e Privado. Seguridade
Social. Politicas Publicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questao Social. Estado.
Sociedade Civil. Espaco Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica Profissional.
Projeto ético - politico do Servico Social. Globalizacdo e Questdes de Fronteiras. Saude Mental.
Interdisciplinaridade no SUS. Intersetorialidade e Gestdo em Redes no SUS. Planejamento, gestdo e
execucdo de Planos, Programas e Projetos no SUS. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto
do Idoso. Lei Maria da Penha. Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e Programa Saude da
Familia (PSF) - conceitos e diretrizes.

(nova redacéo conforme Edital Complementar n° 123/2024-GRE - UNIOESTE de 05/08/2024)

FUNCAO: BIBLIOTECARIO
Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéao.
Planejamento, Organizagdo e administracdo de bibliotecas e sistemas de bibliotecas.
Organizacao, tratamento e disseminacdo de informac¢des. Formacdo e Desenvolvimento de
Colecdes. Tecnologias de informacéo: automacéo de servigos, bancos e bases de dados,
biblioteca digital. Processos técnicos: Registro, Inventario, Catalogos, Sistemas de
Localizag&o e Tipologia Documental. Catalogacdo segundo a AACR-2 e formato MARC 21.
Classificacao segundo a CDU (Classificacdo decimal universal): estrutura, principios, indices
principais e emprego das tabelas auxiliares; Indexacdo de documentos: conceitos,
linguagens, descritores e processos. Controle bibliografico. Normas técnicas para area de
documentacdo (ABNT): tipologia, funcdes e aplicabilidade.

FUNCAO: BIOLOGO

Conhecimentos Especificos:

1 Nogb6es de boas praticas de sustentabilidade ambiental

2 Noc¢des de diluicbes e manipulacdo de substancias quimicas

3. Nocdes de controle, manejo e descarte de residuos de laboratérios

4 Nocdes do uso de Equipamentos de Protecdo Individual contra riscos capazes de

ameagcar a seguranga e a saude.
5. Execucéo de protocolos minimos de pesquisa na natureza e em laboratorio

FUNCAO:CONTADOR
Conhecimentos Especificos: Contabilidade Publica: Conceito, campo de aplicagcdo e
regimes contdbeis. Or¢camento Publico: Conceito, tipos e principios or¢gamentarios. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Or¢camento Anual. Ciclo Orgamentario:
Elaboracéo, aprovacéo, execucédo e avaliacdo do orcamento. Lei Complementar 101/2000
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(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Organica e Regimento Interno do Tribunal de Contas
do Estado do Parana; Conceito de Receitas Publicas. Classificacdo das Receitas
Orcamentérias; Receita Extraorgcamentaria; Estagios da Receita; Receita da Divida Ativa;
Receita Corrente Liquida. Conceito de Despesas Publicas; Classificacdo das Despesas
Orcamentérias; Despesas Extraor¢camentarias; Estagios da Despesa; Programacdo da
Despesa; Regime de Adiantamento. Contabilidade Orcamentéaria; Contabilidade Financeira;
Contabilidade Patrimonial e escrituracdo de fatos tipicos de cada Sistema. Balanco
Orcamentério; Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial; Demonstracdo das variacdes
Patrimoniais e interpretacdo de resultados.

FUNGAO: COMUNICADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Organizag6es: conceito, papel social, relagdo com o sistema
social. Comunicacdo nas organizagfes: papel e importancia. Assessorias de comunicacao:
conceito, importancia, presenca no mercado de trabalho dos profissionais de comunicacao,
relacbes com outras areas (agéncias, producdo, relacbes publicas, publicidade e
jornalismo). Gestdo em assessoria de comunicagdo: comunicagdo integrada; conceito,
importancia e diferenciais em relagéo aos trabalhos realizados nas agéncias de publicidade.
O mix de comunicacdo integrada: institucional, mercadoldgica, interna e administrativa.
Comunicacgdo institucional: conceito, importancia e processo de gestdo. Comunicacao
mercadoldgica: conceito, importancia e processo de gestdo. Comunicagao interna: conceito,
importancia e processo de gestdo. Comunicacdo administrativa: conceito, importancia e
processo de gestdo. Legislagdo em comunicacdo social. Lei de Acesso a Informac&o. Etica
e Legislacdo na Comunicacdo. Comunicacdo e Ciéncia: producdo de conhecimento e a
divulgacéo cientifica. Midias Digitais: Historico e conceitos. Contexto de desenvolvimento da
digitalizagdo. Teorias da Comunicacdo. Industria Cultural. Processos de convergéncia dos
meios. Linguagens hibridas entre meios digitais e de meios de massa. Tecnologias digitais
no contexto da Comunicacdo. Implicagbes da Internet e da nova midia no contexto
contemporéaneo. Fluxos informacionais na sociedade em redes moveis. Conceitos de
mobilidade, portabilidade e ubiquidade no contexto digital.

FUNCAO: ENFERMEIRO
Conhecimentos Especificos: Conhecimento da Politica Nacional de Humanizacdo e
Acolhimento. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo em
Enfermagem. Exame fisico e Anamnese. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servigos
de Saude. Sistema de Classificagdo de Pacientes e suas escalas (Fugulin, NAS, MORSE,
BRADEN). Etica, Bioética e Legislacdo aplicada & enfermagem. Vigilancia Epidemioldgica,
Hemovigilancia e Vigilancia em Saude. Prevencdo e Controle de Infecgbes Hospitalar.
Medidas e Cuidados com Microrganismo Multirresistente. Precaucgbes e Isolamento de
Contato, Goticulas e Aerossois. Gerenciamento dos residuos de servicos de saude.
Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Gerenciamento de
enfermagem em servicos de salde. Normas de seguranga profissional - NR 32.
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Administracao de medicamentos. Central de Material e Esterilizacdo, Controle de materiais,
processamento de produtos para saude, RDC n° 15/ 15 marco 2012. Conhecimentos em
classificacdo das lesdes, cuidados, tecnologias para aplicacdo de coberturas e curativos;
uso adequado de materiais e coberturas. ABCDE do trauma, Via aérea e Ventilacao,
Choque, Trauma toracico, Trauma abdominal e pélvico, Trauma cranioencefalico, Trauma
vertebromedular, Trauma musculoesquelético, Lesdes provocadas por queimaduras e frio,
Trauma pediatrico, Trauma geriatrico, Trauma de gestante e violéncia domeéstica.
Enfermagem em Obstetricia: obstetricia fisioldégica; obstetricia patolégica; urgéncias e
emergéncias obstétricas na gestagdo parto e puerpério; assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido normal e de alto risco. Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal, exame
fisico do recém-nascido, Reanimacdo neonatal, assisténcia a recém-nascidos cirlrgicos,
assisténcia ventilatéria em recém-nascidos, patologias respiratérias em recém-nascidos
prematuros. Enfermagem Meédico-Cirargico, Doengas transmissiveis, infecciosas e
parasitarias. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico em terapia intensiva: com
alteracdo da funcédo respiratoria, insuficiéncia, respiratoria aguda, ventilagdo mecéanica e
sindrome do desconforto respiratorio agudo; Alteragcbes da funcdo cardiovascular
(sindrome coronariana aguda, arritmias cardiacas e parada cardiorrespiratéria), alteracao
da funcdo renal (lesdo renal aguda e métodos dialiticos); alteracdo da fungéo
gastrointestinal (hemorragia digestiva alta e encefalopatia hepética), alteracdo da funcéo
metabdlica (disturbios acidobésicos, distirbios metabdlicos da glicose e distarbio
hidroeletrolitico). IRAS e sepse, alteracao da funcao hematoldgica, cuidados com sedacao,
analgesia e bloqueio neuromuscular em pacientes criticos. Monitorizacdo em UTI.
Transporte intra-hospitalar do paciente critico, nutricdo do paciente critico Cuidados de
Enfermagem ao paciente neurocritico. Cuidados de enfermagem no diagndéstico de morte
encefalica e para os potenciais doadores de 6rgéos/tecidos para transplantes, legislagcao
nacional sobre doacdo e transplante de 6rgdos no Brasil. Comunicacdo ndo violenta e
técnicas de comunicagéo. Educagdo em Saude. Cuidados Paliativos. Informética em salde
- Prontuario Eletrénico do Paciente

FUNCAO: ENGENHEIRO QUIMICO

Conhecimentos Especificos:

1 Normas e Seguranca em Laboratério. Gestédo de residuos quimicos.

2. Analogia entre os fendmenos de transporte de momento, calor e massa. NUmeros
adimensionais.

3. Balanco de massa e energia.

4. Andlise instrumental. Cromatografia. Espectroscopia atdmica. Espectroscopia molecular.

5. Cinética Quimica. Leis de velocidade. Reatores em batelada. Reatores com escoamento
continuo. Balango molares.

6. Mecénica dos fluidos. Medic&o e transporte de fluidos. Perda de carga em tubulacdes.
Curvas de bombas. NPSH.

7. Transferéncia de calor e massa.

8. Operacgdes unitarias. Flotacdo. Destilagcdo. Secagem. Filtracdo. Absorcdo. Adsorcao.
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9. Sistemas de medidas. Sistema métrico. Sistema internacional. Sistema inglés.

10. Termodindmica. Primeira e segunda lei da termodinamica.
Termodindmica de solu¢des. Equagdes de estado. Sistemas bifasicos.
Equilibrio liquido-vapor.

FUNCAO: NUTRICIONISTA
Conhecimentos Especificos: Administragdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo:
planejamento, organizagéo e funcionamento, recursos humanos, condicdes estruturais.
Controle higiénico-sanitario: ambiente, alimentos, equipamentos, utensilios e
manipuladores. Elaboracdo de cardapios em nivel institucional. Doengas transmitidas por
alimentos. Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs). Técnica dietética.
Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes. Nutricdo basica - macro e
micronutrientes: propriedades, fungbes e fontes alimentares, alimentos funcionais,
suplementos, fisiologia da nutricdo, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo,
recomendac0fes dietéticas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno infantil; aleitamento
natural; gestacéo e lactagcdo; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo da gestante e
da nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do idoso. Nutricdo
clinica: doencas nutricionais: desnutricdo caldrica-proteica, caréncias nutricionais.
Dietoterapia: conceitos, objetivos e aplicacdo nas diferentes patologias, condi¢des clinicas
e metabdlicas, dieta enteral: vias de acesso, administracdo, caracteristicas e
complicagBes. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagao.

FUNCAO: PEDAGOGO
Conhecimentos Especificos: Educacdo e Pedagogia no Brasil: aspectos histéricos e
conceituais. Politica, estrutura e organizagcdo do Sistema Nacional de Educagdo. A
Organizacao do Trabalho Pedagdgico: planejamento, metodologias e avaliagdo. A gestédo
educacional e afun¢éo do Pedagogo. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano.
A construgcdo do Projeto Politico-Pedagogico. Teorias educacionais contemporaneas.
Fundamentos da Educacdo Especial.

FUNCAO: PSICOLOGO
Conhecimentos Especificos: Etica e Psicologia. Comportamento organizacional.
Individuos e grupos. Trabalho em equipe. Psicologia aplicada ao trabalho: técnicas,
métodos e estratégias de intervengdo. Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes e
meios de recrutamento. Selecdo de pessoas. Gestdo de pessoas: Conceito e evolugédo da
administracdo de recursos humanos. Aspectos psicossociais presentes no trabalho:
lideranga, comunicacdo, tomada de decisdo, poder e autoridade. Trabalho e adoecimento
do trabalhador. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e psicodiagndstico. Noc¢des
sobre desenvolvimento psicolégico e psicodindmico, segundo as principais teorias. Teorias
da personalidade. Teorias psicoldgicas dos processos de aprendizagem e suas aplicacfes
na educacdo. Nogbes de psicologia escolar. Testes psicolégicos. O Psicélogo na
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construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagégico: atuagdo multidisciplinar.
Psicologia social. Modos de subjetivacdo contemporanea e as praticas de saber/poder: a
producdo de exclusdo social, desvio, culpabilizacdo familiar, marginalidade, desfiliacéo,
vulnerabilidade social. Recursos psicossociais no trabalho com as familias, seus membros
e individuos, com grupos e redes sociais. Abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento as familias. Conceitos e procedimentos basicos de
Psicoterapia. Psicopatologia: entrevista e avaliacdo psicologica, anamnese, exame do
estado mental. Psicoterapia breve. Psicoterapia de grupo. Grupos e instituicdes. A saude
mental no contexto da salde publica: niveis de assisténcia e sua integracdo. Atuacao do
psicélogo em equipes multiprofissionais na salde coletiva e na salde mental. Critérios de
normalidade, concepcdo de salde e doenca mental. Trabalho em rede. Principios da
intersetorialidade. Clinica Ampliada. Orientacdo familiar no contexto hospitalar.
LegislacBes pertinentes a regulamentacédo da profissédo de psicologo no Brasil. A inser¢éo
do psicologo na saude publica. O Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil. Politicas
Publicas de Saude. Politicas Publicas de Assisténcia. Politicas Publicas de Educagéo.

FUNCAO: QUIMICO
Conhecimentos Especificos: Técnicas de extragdo e preparo de amostras organicas e
inorganicas; Validacdo de metodologias analiticas; Seguranca em laboratério; Boas préticas
de laboratério. Sistema de gestao e certificacdo de laboratérios; Gestao de residuos de
laboratério quimico; Gestdo de almoxarifado quimico. Quimica Analitica Quantitativa;
Analise Instrumental; Espectroscopia e Espectrometria atbmica e molecular; Quimica
eletroanalitica; Cinética Quimica e Catalise; Teorias acido e base; compostos de
coordenacgdo: ligacdo, estrutura e reatividade; Andlise organica; Cromatografia liquida de
alta eficiéncia; Cromatografia gasosa.
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