Camara
Municipal

e

SANTO ANDRE

EDITAL DE ABERTURA CONCURSO PUBLICO N°01/2018

A Camara Municipal de Santo André, por meio do seu Excelentissimo Senhor Presidente, torna
publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico para provimento de cargos publicos
existentes em seu quadro de pessoal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacfes sendo sua
execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

1.2. Os cargos, o codigo do cargo, 0s requisitos necesséarios para habilitagdo, os valores dos

respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho séo os descritos abaixo.

Cargo

Cargo

Vagas

Salario (RS)

Jomadade
Trabalho
(Artigo 22 do Ato n2
13/2004)

Requisitos Exigidos / Escolaridade

101

Controlador Interno

7.549,48

40 horas

(Lei n°10.052/2018- Anexo I)
Ensino superior em Ciéncias
Contabeis, ou Administracdo de
Empresas, ou Economia ou
Direito, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e respectivo
registro/inscricdo no orgdo de
classe.

102

Motorista do Legislativo

3.005,95

40 horas

(Lei n® 9.901/2016- Anexo Unico)
Ensino Fundamental completo,
com Carteim Nacional de
Habilitacdo categoria "D".

103

Procurador Legislativo

8.503,49

40 horas

(Lei n® 10.052/2018 - Anexo I)
Ensino superior em Direito, com
inscriggo na  Ordem  dos
Advogados do Brasil ha pelo
menos 2 (dois) anos e com, no
minimo, 2 (dois) anos de
exercicio na atividade juridica,
apos o bacharelado.

104

Técnico Legislativo
Administrativo

13

3.756,94

40 horas

(Lei n® 10.052/2018 - Anexo I)
Ensino superior em qualquer
area, conforme disposto na Lei n®
9.843/2016, que dispde sobre o
plano de cargos, carreiras e
vencimentos dos servidores da
CMSA.

105

Técnico Legislativo em
Fotografia

3.756,94

40 horas

(Lei n© 10.052/2018 - Anexo I)
Ensino superior em qualquer
area, mais especializacgdo em
Fotografia, e experiéncia minima
comprovada de 3 (trés) anos em
Fotografia.




106

Técnico Legislativo em
Som e Imagem

3.756,94

40 horas

(Lei n® 10.026/2017 - Anexo III)

Ensino superior em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e Cultura.
Experiéncia de 1 ano como
operador de camera ou
equivalente; avaliacdo de
habilidades por meio de prova
pratica.

107

Técnico Legislativo
Espedializado em Ciéncias
Contabeis

6.859,54

40 horas

(Lei n® 10.052/2018 - Anexo I)
Ensino superior em Ciéncias
Contabeis, e respectivo registro
no Conselho Regional de
Contabilidade, conforme disposto
na Lei n® 9.843/2016, que dispde
sobre o plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos servidores da
CMSA.

108

Técnico Legislativo
Especializado em
Desenvolvimento de
Sistemas Web

6.859,54

40 horas

(Lei n® 10.052/2018 - Anexo I)
Ensino superior na area de
Tecnologia da  Informagao,
acrescido de pds-graduacdo na
area, e experiéncia minima de 3
(trés) anos como analista de
Sistemas Web, analista de
desenvolvimento de sistemas
web, ou web design.

109

Técnico Legislativo
Especializado em Designer
Grafico

6.859,54

40 horas

(Lei n® 10.052/2018 - Anexo I)
Ensino superior em Designer
Grafico ou Comunicacdo e
Expressao Visual com Habilitagdo
em  Designer Gréfico, e
experiéncia minima de 3 (trés)
anos como Designer Grafico.

110

Técnico Legislativo
Especializado em
Economia e Financas

6.859,54

40 horas

(Lei n© 10.026/2017 - Anexo III)
Ensino superior em Economia,
Administracdo ou  Ciéndias
Contdbeis, com o respectivo
registro no 6rgdo de dasse.

111

Técnico Legislativo
Especializado em
Engenharia

6.859,54

40 horas

(Lei n® 10.052/2018 - Anexo I)
Ensino superior em Engenharia
Civil ou Elétrica, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e
respectivo registro no 6rgdo de
dasse, com experiéncia minima
comprovada de 3 (trés) anos
como Engenheiro Civil ou Elétrico.

112

Técnico Legislativo
Especializado em Gestao
de Pessoas

6.859,54

40 horas

(Lei n© 10.052/2018 - Anexo I)
Ensino superior em Recursos
Humanos ou Administracdo de
Empresas, com foco em Gestdao
de Pessoas, ou curso superior
com poés-graduacdo em Gestdo
de Pessoas, formecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e
respectivo registro no 6rgdao de
classe, quando houver.

113

Técnico Legislativo
Especializado em
Jornalismo

6.859,54

40 horas

(Lei n® 10.052/2018 - Anexo I)
Ensino superior em Comunicacao
Social, com Habiltagdo em
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Jomalismo, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo érgdo
competente, e registro
profissional, com experiéncia
minima comprovada de 3 (trés)
anos como jomnalista.

114 Especializado em 1 6.859,54 40 horas

(Lei n© 10.052/2018 - Anexo I)
Ensino superior em Psicologia, em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e
respectivo registro no 6rgao de
classe.

Técnico Legislativo

Psicologia

115 Especializado em Relagoes 1 6.859,54 40 horas

(Lei n© 10.052/2018 - Anexo I)
Curso superior completo em
Relagdes Publicas e registro
profissional, no Conselho Regional
de Profissionais de Relagdes
Publicas, acrescido de
conhecimentos intermediarios da
lingua inglesa e espanhola.

Técnico Legislativo

Publicas

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.
1.7.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento dos cargos vagos relacionados
no item 1.2, nesta data, e mais 0s que vierem a vagar ou que forem criados durante o prazo de
validade do Concurso e serdo providos mediante nomeacdo dos candidatos nele classificados,
observadas a disponibilidade e a conveniéncia da Administracao.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela
do item 1.2 deste Edital, passaréo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de
validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu
endereco para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes

1.3.2. O provimento dos cargos se da sob o Regime Estatutério estabelecido pela Lei Municipal
n°® 1.492 de 02 de outubro de 1959 e alteracdes posteriores.

1.3.3. Apos a divulgacdo da homologacdo do Concurso Publico, todos os atos referentes ao
mesmo deverdo ser acompanhados pelo candidato no site da Camara Municipal de Santo
André, http://www.cmsandre.sp.gov.br.

Os vencimentos mencionados referem-se a data base de abril/2018, e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados aos vencimentos dos servidores publicos municipais na
data propria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o0 andamento do Concurso Publico em
todas as suas fases através dos meios de comunicac¢ao descritos no presente Edital.

O Concurso Publico seréa realizado na cidade de Santo André/ SP.
Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
1.7.1. Anexo | - Descri¢cdes suméarias das atribuicbes dos cargos
1.7.2. Anexo Il — Programas das Provas

1.7.3. Anexo lll — Formulario de Requerimento de Candidato com Deficiéncia e/ou Solicitacdo
de Condicéo Especial para Realizacdo da Prova.

1.7.4. Anexo IV- Formulério de Entrega de Titulos.



2.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como das eventuais retificacdes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o do
Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibicao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer
tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencéo de informacdes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacédo
civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o

valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, &€ recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas, em especial o item a seguir.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a bloco
diferentes, conforme tabela abaixo:

Distribuicdo de Cargos Por Bloco

Bloco A Bloco B

 Técnico Legislativo Administrativo » Controlador Interno

e Técnico Legislativo  Especializado em | ¢ Motorista do Legislativo

Ciéncias Contabeis  Procurador Legislativo

e Técnico  Legislativo  Especializado em | » Técnico Legislativo em Fotografia
Desenvolvimento de Sistema Web « Técnico Legislativo em Som e Imagem

» Técnico  Legislativo  Especializado em | « Técnico Legislativo Especializado em Designer
Relagbes Publicas Gréfico

e Técnico Legislativo Especializado em Economia e
Financas

 Técnico Legislativo Especializado em Engenharia

e Técnico Legislativo Especializado em Gestdo de
Pessoas

 Técnico Legislativo Especializado em Jornalismo
 Técnico Legislativo Especializado em Psicologia

2.6.

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos pertencentes ao mesmo bloco ,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver
presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a classificacédo
no Concurso e no ato da convocacao para a posse, ira satisfazer as seguintes condi¢cfes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo
Federal,

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigac6es do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;



2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

g) ser considerado apto nos exames médico e, se for o caso, psicoldgico, pré-admissional (ais)a
ser(em) realizado(s) pela Camara Municipal de Santo André ou por sua ordem, para
constatacdo de boa condicéo fisica e mental,

h) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e as
Tabelas do item 1.2 do presente Edital.

i) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigco publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 1.2 e
2.6, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacgao para ingresso no quadro de
servidores publicos da Camara Municipal de Santo André, sob pena de desclassificacdo, ndo
cabendo recurso.

As inscric@es ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 17 de setembro
de 2018 a 18 de outubro de 2018.

2.8.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Camara Municipal de Santo André e do IBAM.

2.8.2. A prorrogacgdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais a comunicacao feita no endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br. e www.cmsandre.sp.gov.br

Os valores das inscri¢cdes sdo os dispostos na Tabela abaixo:
Cargo (s) Valor — R$

Controlador Interno

Procurador Legislativo

Técnico Legislativo Especializado em Ciéncias Contabeis
Técnico Legislativo Especializado em Desenvolvimento de
Sistemas Web

Técnico Legislativo Especializado em Designer Gréfico
Técnico Legislativo Especializado em Economia e Finangas
Técnico Legislativo Especializado em Engenharia

Técnico Legislativo Especializado em Gestéo de Pessoas
Técnico Legislativo Especializado em Jornalismo

Técnico Legislativo Especializado em Psicologia

Técnico Legislativo Especializado em Relacfes Publicas
Motorista Legislativo

81,00

45,00

Técnico Legislativo Administrativo 70,00

Técnico Legislativo em Fotografia

Técnico Legislativo em Som e Imagem 78,00

Ao se inscrever o candidato deverd indicar o codigo da opcao do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

As informacBes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Céamara Municipal de Santo André e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos.

2.11.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opc¢ao do cargo.
2.11.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3.Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
gual for o motivo alegado.

2.11.4.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

5



2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.11.5. Nao sera concedida isencado do valor da inscricdo.

2.11.6. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail ou que ndo estejam em conformidade
com o disposto neste Edital.

O candidato que necessitar de condi¢cao especial para realiza¢do da prova, devera solicita-la, por
meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021— aos cuidados do IBAM-SP - Departamento
de Concursos CEP: 04045-972, REF.CAMARA DE SANTO ANDRE — CONCURSO PUBLICO
01/2018 no mesmo periodo destinado as inscricdbes (de 17/09/2018 a 18/10/2018),
IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitacdo de condicao especial consta do Anexo Il deste Edital.

2.12.2.Além do requerimento mencionado no item 2.12.1, o candidato dever4,
obrigatoriamente , anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de condig&o especial
para a realizagédo das provas.

2.12.3. Nao seréa concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico
conforme item 2.12.2.

2.12.4. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial
para a realizacdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.12.2 até o
término das inscricbes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condicdo atendida.

2.12.5.0 atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.12.6.A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo
ou néo enseje seu favorecimento.

2.12.7.0 candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢cdes do Item 2.12, ndo
significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada
por profissional indicado pela Camara Municipal de Santo André.

2.12.8. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.9. 0 IBAM néo se responsabiliza por qualguer tipo de e  xtravio que impeca a chegada
do laudo e do requerimento de solicitacdo condicéo especial ao seu destino.

O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado as inscri¢cdes, entrar
em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br_e informar o nome social
pelo qual deseja ser tratado, sendo responséavel pelas informacdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicacBes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado
0 nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no
formulério de inscri¢ao.

2.13.2.0 (A) candidato (a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo
destinado as inscricbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico,
poderd solicitar esta opcdo para critério de desempate. O documento comprobatoério devera ser
enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP —
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. Camara Municipal de Santo André—
CONCURSO PUBLICO 01/2018 no mesmo periodo destinado as inscrices (de 17/09/2018 a
18/10/2018), IMPRETERIVELMENTE

2.14.1. O candidato que néo atender ao item 2.14 deste Capitulo ndo tera sua condi¢éo de jurado
utilizada como critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.



PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.16. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 17 de setembro de

2.17.

2.18.

2018 até 18 de outubro de 2018 e para inscrever-se o candidato devera:
2.16.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

2.16.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico.

2.16.3. Ler, na integra e atentamente , este Edital.

2.16.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo optando pelos cargos que deseja
concorrer.

2.16.5. Conferir e transmitir os dados informados.
2.16.6. Imprimir o boleto bancério.
2.16.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo conforme descrito no item 2.9 sera utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 19/10/2018 respeitado o
horario bancério.

2.17.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente , na rede bancéria.

2.17.2.0 IBAM e a Camara Municipal de Santo André ndo se r esponsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou
qualquer outro estabelecimento desse género

2.17.3.0 pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 19/10/2018, caso
contrario, nao sera considerado.

2.17.4.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.17.5. Nao serd aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou
gualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.17.6. O candidato que efetuar 0 agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo
utilizando a op¢ao antecipar, para 0s casos em que a data coincida com feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o
candidato, e atentar para a confirmac¢do do débito em sua conta corrente. Nao tendo
ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo
ndo sera considerada valida.

2.17.7.As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a comprovagdo do
pagamento do valor da inscri¢ao.

2.17.7.1. Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do
gue o estabelecido e as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apés a data de encerramento das inscricdes ou de formas diferentes
as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias Uteis
apo6s o pagamento do boleto através do endereco eletrbnico do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.18.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link “4rea do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto, é
necessario que o candidato cadastre esses dados cor  retamente .

2.18.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.3. As correcOes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao [IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.




2.19.

2.20.

2.21.

3.2.

3.3.

2.18.4.0 e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a
avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada/
solicitacéo efetuada pelo candidato.

2.18.5. O candidato que néo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente se o dado
a ser corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo poderda interpor recurso em
favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.18.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatorio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacé&o dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Camara Municipal de Santo André nao se
responsabilizam por solicitacées de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacao,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.19.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢ao.

O descumprimento das instrucbes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a néo
efetivacdo da inscricao.

O candidato poder4 realizar sua inscricdo por meio de servi¢os publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sado Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para
acesso a internet) em todas as regifes do Estado de Sao Paulo.

2.21.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.21.2.Para utilizar os equipamentos o candidato deverd efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

A participacéo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.1.1.0 numero de vagas reservadas para deficientes para cada cargo € de 5%, observada a
aptidao plena para o exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes do cargo
especificadas no Anexo | deste Edital s&o compativeis com a sua deficiéncia.

3.2.1. Os deficientes somente poderéo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com
a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, o
candidato deverd enviar no ato da inscri¢cdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.3 é obrigatoria (documento original ou copia
autenticada).

3.3.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do
profissional que o emitiu, estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

3.3.3. O laudo teréd validade apenas para esse Concurso Publico e ndo sera devolvido.

3.3.4. O laudo médico mencionado no item 3.3 deverd ser enviado por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. Camara Municipal de Santo André — CONCURSO



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.
3.17.

3.18.

PUBLICO 01/2018 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 17/09 a 18/10/2018),
IMPRETERIVELMENTE.

3.3.5. O laudo devera ter sido expedido no prazo de até 12 (doze) meses antes do término das
inscrigcdes.

3.3.6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.3.4, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.3.7. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de e  xtravio que impeca a chegada
do laudo e do requerimento de solicitagdo condicéo especial a seu destino.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
provas devera especifica-la no formulério de inscricdo indicando as condi¢des de que necessita
para a realizacdo das provas e, ainda, preencher o formulério constante do Anexo Il deste Edital
e protocola-lo juntamente com o Laudo.

3.4.1. Ando solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitacao feita intempestivamente, implica
a sua nao concessao no dia da realizacdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a
alternativa que serd marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacdo do IBAM na folha de
respostas.

3.5.1. OIBAM e a Camara Municipal de Santo André ndo serdo responsabilizados por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para arealizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncéo.

A realizacdo das provas em condicdes especiais ficara condicionada a possibilidade de o
candidato fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucbes constantes neste
capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteragBes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacao federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéao.

A deficiéncia ndo poderda ser apresentada como motivo para justificar a concessao de
readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere a conteud 0, avaliagdo, nota de corte, duracéo,
data, horario e local de realizacdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo
e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Camara ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de
deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo, observada a legislacao aplicavel & matéria.

A compatibilidade serd determinada por meio de avaliacdo médica oficial ou credenciada pela
Camara Municipal de Santo André.

Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo caberd recurso.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢@es deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacéo da relacdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no presente
Concurso Publico como candidato com deficiéncia esté prevista para o dia 31/10-/2018 nos sites
do IBAM e da Camara.



3.18.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
poderd interpor recurso, conforme instru¢des contidas no  Edital e
deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.

3.18.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

A selecdo dos candidatos serd realizada nas seguintes etapas:

* Provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos;

» Prova prética de caréter classificatério e eliminatdrio exclusivamente para o cargo de Técnico
Legislativo em Som e Imagem.

* Prova de titulos de caréter classificatério somente para o cargo de Procurador Legislativo.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

A prova objetiva, para todos os cargos, tem como da  ta prevista para aplicacdo o dia 18 de__
novembro de 2018

5.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Santo André, o IBAM reserva-se o direito de aloca-
los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteracéo da data prevista no item 5.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmacado da data e as informac¢des sobre horarios e locais seréo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacao para as provas a ser publicado no dia 09 de novembro de
2018 no jornal Diario do Grande ABC, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Céamara www.cmsandre.sp.gov.br.

O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocacao por e-mail, no endereco eletronico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
a manutencdo/atualizacao de seu correio eletrénico.

5.4.1. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado
no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

5.4.2. O IBAM e a Cémara de Santo André ndo se responsabilizam por informagfes de
endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacg6es que lhe sdo
pertinentes.

5.4.3. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o
candidato acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Céamara
www.cmsandre.sp.gov.br, a publicacdo do Edital de Convocacéo para as provas.

5.4.4. O IBAM e a Camara Municipal de Santo André nao se responsabilizam por publicacdes
feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas
realizadas nos sites do IBAM e da Camara.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha, com duracao de 03 (trés) horas (incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas);

5.5.1. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo e as atribuicbes do cargo ao qual o candidato concorrer,
conforme Anexo Il deste Edital
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5.5.2.

As provas objetivas terdo a seguinte composicao:

Cargos Area do Conhecimento Nur_nero de
itens
Lingua Portuguesa 12
Motorista do Legislativo Matematica 08
Conhecimento Especifico 20
Lingua Portuguesa 10
Técnico Legislativo Administrativo Matematica 05
Conhecimento Especifico 25
Demais Cargos Lingua Portuguesa ' 10
Conhecimentos Especificos 30

5.6.

5.5.3.
5.5.4.

Cada questao apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto.

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar
enquadrados na margem constante da tabela abaixo:

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados.

Técnico Legislativo em Som e Imagem

Estar entre os 7 candidatos com melhor nota mais os
empatados na Ultima nota considerada para esse fim,
e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova
objetiva.

Demais Cargos

Ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos na prova objetiva

5.7. Ao candidato s6 sera permitida a realiza¢do das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacao
divulgado no jornal Didrio do Grande ABC e nos sites do Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM e da Camara Municipal de Santo André.

5.8.

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

5.7.5.

5.7.6.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocacao
para fechamento dos portbes ou em local diferente daquele divulgado no Edital de
Convocacao sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.7.2.1. N&o seré admitido, em nenhuma hipotese, o ingresso do candidato no local da
prova apos o horario estabelecido para fechamento dos port6es.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital
de Convocacéao.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que 0s candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacfes, as opg¢les de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias
das linhas de dnibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos
gue impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario
apropriado e que independem da organizacao do Concurso Publico ja que ndo possuem
geréncia sobre transito ou trdfego bem como outras situagdes que escapam de seu
ambito de atuacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢do da prova
como justificativa de sua auséncia.

Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de
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5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Identidade (RG), Carteira Expedida por Org&o ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM
etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

5.8.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrig&o:
Boleto Bancério pago.

5.8.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — ndo tera validade como
documento de identidade.

5.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao 0s
especificados no item 5.8.

5.8.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5.8.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serao aceitos.

5.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entao submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.8.4.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de formulério
especifico.

5.9.1.Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

5.9.2.Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacao digital.

5.10.1. ApoGs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento
gue possibilite comunicacdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo
gue o aparelho esteja dentro do envelope de segurancga que serd distribuido pelo IBAM.

5.12.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

5.12.2.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.12.3.E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizac&o das provas.
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5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.12.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.12.5.0 IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizacdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacéo do Prédio que
tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagcdo das provas.

5.12.5.1. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o
documento de identificagdo e caneta esferogréfica para resolugdo de sua
prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.13.1.Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcédo das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha
de respostas.

5.14.1. O candidato deverd ler atentamente as instru¢cdes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

5.14.2. As instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

5.14.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas na capa do
caderno de guestdes e na folha de respostas.

5.14.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Obijetiva,
com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

5.14.5.Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacgdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.14.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
correcdo da mesma.

5.14.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
5.14.8. Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicacédo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.15.1.Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de
aplicacdo das provas, em razdo de falha de impresséo, nimero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, 0 que serd registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséao digital.

5.16.1. Somente apo6s decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
poderda deixar definitivamente a sala de aplicacao.

5.16.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao,
apos os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.
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5.17.

5.18.

5.16.1.2. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia 0 candidato podera levar
consigo o Caderno de Questdes da Prova Obijetiva.

5.16.1.3. N&o seréo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios
além do descrito no item anterior.

5.16.2. Ser4 anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.
5.16.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local
de aplicagdo juntos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do das provas, devera levar
um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

5.17.1. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.17.2. A candidata, nesta condi¢cdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
5.17.3. Nao havera compensacédo do tempo de amamentag&o no tempo de duragéo de prova.

5.17.4. Exceto no caso previsto no item 5.17, ndo sera permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicagéo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6. DA PROVA PRATICA (APENAS PARA TECNICO LEGISLATIV O EM SOM E IMAGEM)

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

Havera prova Pratica para o cargo de Técnico Legislativo em Som e Imagem, de carater
classificatorio e eliminatdrio.

As datas, horario de apresentacao, local para a rea lizacdo da prova pratica e outras
orientacBes serdo feitas por meio de Edital de Conv ~ ocacéo a ser publicado por ocasido da
divulgacéo do Resultado dos Recursos Contra as nota s das Provas Objetivas, nos sites
do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Cémara Mun icipal de Santo André
http://www.cmsandre.sp.gov.br.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

Havera Prova de Titulos para o cargo de PROCURADOR LEGISLATIVO de carater classificatério, para
os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 5.6.

A prova de titulos visa valorizar a formacéo académica do candidato.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

N&o havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

Os titulos deverdo ser entreqgues na mesma data e horéario de aplicacdo da prova escrita objetiva.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados nas Tabelas a seguir, limitada a pontuacéao total
da prova de titulos ao valor maximo de 10 pontos.
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VALQR VALOR
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)

Doutorado em Direito 5,0 5,0 Diploma e/ou certificado/certiddo

Mestrado em Direito 3,0 3,0 Diploma e/ou certificado/certidédo

Curso de Especializagdo, Nivel Superior — Diploma e/ou certificado/certiddo
Latu-Sensu com carga horaria minima de 360 1,0 2,0 acompanhados de Historico
horas, em Direito Escolar

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

Os cursos deverédo estar concluidos até a data da entrega dos titulos.

Quando o documento relativo a formagdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se
enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o historico escolar
ou declaragédo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracédo e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo e assinatura
do responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declaracdo de conclusao de curso de
doutorado ou de mestrado, devera constar a data da homologagéo do respectivo titulo.

No caso de certificado/declaragdo de conclusédo de curso de pos-graduacao (especializagdo), deverdo
constar a carga horaria total e o periodo de realizacéo do curso.

No historico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacao ou tese).

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham a s cargas horéarias dos cursos e forem
apresentados em cépias autenticadas

Quando a documentacado estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverao ser
apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartorio.

. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes necessarias

ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverdo ser de cursos reconhecidos.

Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertacéo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolucéo
n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario constante
do Anexo IV. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma copia, autenticada
em cartorio , de cada titulo declarado.

7.18.1. Sera admitida a entrega de titulos por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios,
acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e de seu
Procurador.

7.18.2. No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

7.18.3. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por ele, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas (que nao serdo devolvidas em
hipotese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste
Capitulo. Nao serdo analisados os documentos originais e as copias simples.

E vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que n&o preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.

O protocolo da relagédo de titulos, com o carimbo do érgao recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.
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7.22. Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer

hipotese ou alegagéo.

7.23. Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou

em desacordo com o disposto neste capitulo e no Edital de Convocacao.

7.24. Se comprovada, em qualguer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes da

tabela apresentada no item 7.6, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa

do mesmo, sera excluido do concurso.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em
listas de classificacédo para cada cargo.

A pontuacao final do candidato corresponderd a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a
somatoria das notas obtidas nas avaliac6es que participou;

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial
para os candidatos com deficiéncia habilitados.

8.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios
de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos Especificos, quando
for o caso;

¢) candidato que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

e) Candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico,
conforme item 2.16 do presente Edital

8.4.1. Persistindo ainda o empate, poderd ser realizado sorteio com a participacdo dos
candidatos envolvidos, no momento da convocacao para contratacao.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacgdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Camara Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a
contar do dia divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

9.1.1. Os gabaritos preliminares serdo divulgados exclusivamente pela internet nos sites do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Céamara Municipal de Santo André
www.cmsandre.sp.gov.br na data constante da capa do Caderno de Questdes.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva,
gabarito, notas das provas, pontuacdo da prova pratica e de classificacdo final, assim para
guaisquer outros casos nao especificados, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o
endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br, preencher o formuléario proéprio
disponibilizado para recurso e envia-lo via internet, devendo o candidato utilizar um formuléario
para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito.

Somente ser&o considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo objetiva, l6gica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo
o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacao ndo corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacfes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisédo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

9.6.1. A pontuacéo relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram
a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracéo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacoes feitas
pelos candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questao de acordo com
0 gabarito definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

A deciséo dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal Diario do Grande ABC e nos sites
do IBAM e da Camara Municipal de Santo André.

9.9.1. A divulgacao da decisdo de recursos contra os gabaritos contera as seguintes informacoes:
cargo, numero da questdo contestada, decisdo das bancas (deferido/indeferido) e
alteracdo promovida no gabarito divulgado (se for o caso).

9.9.2. O candidato que desejar tomar conhecimento das manifestacdes proferidas pelas bancas
examinadoras, na integra, devera proceder nas formas descritas no Edital que divulgar
as decisdes dos recursos interpostos.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1.

10.2.

10.3.

A convocacao do candidato para provimento no cargo ficard estritamente condicionada a ordem
de classificacdo no Concurso Publico.

Os candidatos serdo convocados pelo 6érgao de imprensa oficial do municipio — jornal Diario do
Grande ABC, e simultaneamente por telegrama, bem como por outros meios habeis usados a
critério da Céamara Municipal de Santo André, para comparecerem em dia, horario e local
determinados para apresentacdo da documentacao exigida.

A Camara Municipal de Santo André ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos
candidatos convocados, decorrentes de endereco incompleto, ndo atualizado, endereco de dificil
acesso, correspondéncia ndo entregue ou devolvida pelos Correios por razfes diversas e dentre
outras, decorrentes de fornecimento errado pelo candidato, correspondéncia recebida por
terceiros, candidato “ausente”, “desconhecido” ou “nao localizado”.
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10.4. Seré desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocacao.

10.5. Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentacado (sempre precedida dos
originais e copias simples, sendo que estas ficardo retidas)

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g9)
h)

i)
)

K)

m)

P)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e pagina dos dados pessoais
(original e cépia);

Cédula de Identidade (RG) emitida no maximo ha 10 anos — (original e copia);

PIS (original e copia) ou Extrato do PASEP emitido recentemente pelo Banco do Brasil, com a
data do respectivo cadastramento (original e cépia);

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou Comprovante de Inscricdo no CPF do candidato,
emitido pelo endereco eletrbnico da Receita Federal do Brasil — (original e cépia);

Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida no méximo 90 dias antes da entrega de documentos
(original);

Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — para o
sexo masculino (original e copia);

Se solteiro, Certiddo de Nascimento — (original e cépia);

Se casado, Certiddo de Casamento — (original e copia); podendo ser entregue a Declaracéo de
Unido Estavel, reconhecida em cartorio;

Certidao de Nascimento dos filhos — (original e cépia);

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou Comprovante de Inscrigdo no CPF de Conjuge e Filhos,
emitido pelo endereco eletrbnico da Receita Federal do Brasil — (original e cépia);

Duas fotos 3x4 (coloridas, iguais e recentes);

Atestado de Antecedentes Criminais emitido no maximo 90 dias antes da entrega de
documentos (original);

Na eventualidade de constar “positivo” do Atestado de Antecedentes Criminais entregue, 0
candidato podera ser solicitado a apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da
Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida ha, no maximo, seis
meses, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver, bem como
gualquer outro documento que venha a ser solicitado pela GRH (Geréncia de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Santo André).

Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta de agua, energia elétrica, gas ou
telefone — fixo ou mével) — (original e copia);

Na impossibilidade de apresentacao descritas no item “m” poder&o ser apresentados, cépia de
contrato de aluguel, declaracdo de residéncia assinada pelo proprietario do imével e com firma
reconhecida acompanhada do comprovante de endereco em nome do proprietério, documento
em nome de cbnjuge ou dos pais (para solteiros), bem como qualquer outro documento que
venha a ser solicitado pela GRH (Geréncia de Recursos Humanos da Camara).

Se j& exerceu, a qualquer tempo, cargo ou emprego na administra¢éo publica direta ou indireta
(federal, estadual ou municipal), trazer comprovante de exonerag¢ao ou rescisdo. No caso de
acumulo legal, trazer declaracdo emitida pelo érgdo em que se encontra vinculado,
mencionando dias e horérios de trabalho;

Comprovante de escolaridade exigido para o cargo: diploma, ou histérico escolar e certificado
de concluséo — (original e copia);

» Diploma ou certificado expedido por instituicbes estrangeiras serd aceito, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil. Todo documento expedido em
lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado.

Comprovacao de experiéncia profissional exigida no requisito do cargo por todos 0os meios de
direito existentes (CTPS, Declaracdo Empregador, Contrato Social, Trabalhos Executados com
apresentacao de (NFs), Recibos de Pagamento e etc.).

10.6. Sera impedido de nomeagédo o candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida para o
cargo pretendido.
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10.7. Estando a documentacdo em conformidade com o exigido, o candidato serd encaminhado para
a realizagdo de exames médicos admissionais, avaliacdo psicoldgica, e posterior avaliacao
clinica com médico do trabalho, devendo retirar as guias de exames laboratoriais e outros
especificos, se for o caso, para o cargo pretendido.

10.8. Seréa desclassificado o candidato que né&o retirar as guias médicas para realizagdo de exames
médicos admissionais e/ou deixar de comparecer a qualquer dos exames médicos — quer sejam
laboratoriais, especificos ou clinico — em dia, horario e local agendados.

10.9. Serd desclassificado o candidato que ndo realizar avaliagdo psicologica conforme o
agendamento.

10.10. E requisito para a nomeacdo e consequente posse, o candidato ser avaliado como apto nos
exames admissionais e na avaliacdo psicoldgica.

10.11. Sera impedido de nomeacdo o candidato que for avaliado como inapto nos exames
admissionais e/ou na avaliacao psicoldgica

10.12. Estando apto nos exames admissionais (inclusive na avaliacdo psicologica) o candidato sera
nomeado e serdo agendadas as datas de posse e inicio de exercicio.

10.13. Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:
10.13.1. N&do comparecer ao ato de posse do cargo em dia, horario e local agendados;

10.13.2. N&o iniciar exercicio do cargo em dia, horario e local estabelecidos pela Camara
Municipal de Santo André, de acordo com as necessidades da area de trabalho.

10.14. Perderd os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

10.14.1. N&o aceitar as condicOes estabelecidas pela Camara Municipal de Santo André para o
exercicio do cargo;

10.14.2. Omitir ou falsear dados relevantes que impecam ou interfiram em sua admissdo ao
servico publico, ou mesmo que possam influenciar no resultado da nomeacao, ainda que
constatados posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

10.14.3. N&o comprovar na data da posse 0s requisitos estabelecidos neste Edital;

10.15. A omissao ou falseamento de informacdes consideradas relevantes pela Camara Municipal de
Santo André poderd, inclusive, ensejar exoneracdo de servidor durante o periodo de estagio
probatario.

10.16. N&o serdo admitidos pela Camara Municipal de Santo André ex- servidores dispensados por
justa causa ou demitidos a bem do servico publico, independentemente de
aprovagcao/classificagao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alinscri¢cdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instru¢des e a ticita aceitacdo
das condi¢c6es do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

11.2. Nao seré fornecida informacao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declarac¢des pela participacdo no Certame.

11.3. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas ou 0s
critérios de avaliacéo e classificacao.

11.4. Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, hos comunicados, nas instrucbes aos candidatos e/ou nas
instrucdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o0 horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;
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b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;
j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a

execucdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou
maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais
candidatos.

m) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacdao para a realizagdo das provas.

11.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua
homologacdo serdo publicados no Jornal Diario do Grande ABC e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.cmsandre.sp.gov.br sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

11.7. Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
guantidade de questdes por assunto.

11.8. A Camara Municipal de Santo André e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.9. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Jornal Diario do Grande ABC e pelos sites do IBAM e da Camara, as eventuais
retificacoes.

11.10. A Camara Municipal de Santo André e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.

11.11. O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Camara Municipal de Santo André.

11.12. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal de Santo
André.

11.13. A publicacéo dos atos relativos a convocagdo para posse e nomeagdo, apos a homologagéo
do Concurso, serdo de competéncia exclusiva da Camara Municipal de Santo André.

11.14. Nao serao fornecidos atestados, declaracfes, certiddes relativos a habilitacéo, classificacdo ou
nota de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Jornal Diario do
Grande ABC e dos sites do IBAM e da Camara

11.15. Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011.
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11.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo IBAM ou pela Camara, no que couber.

Santo André, 16 DE SETEMNBRO DE 2018.

ALMIR ROBERTO CICOTE
PRESIDENTE
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legisla ¢&o em vigor)

CONCURSO PUBLICO 01/2018
CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

Controlador Intemo  (conforme Lei n°10.026/2017- Anexo Il

Dirigir, planejar, orientar e supervisionar a realizacdo das competéncias da Controladoria da Camara Municipal
definidas, em linha com as orientag6es administrativas da Presidéncia da Camara; Elaborar e implantar planos
anuais de auditoria de controle interno; Consubstanciar suas analises e conclus6es em relatérios mensais e
anual de controle interno; Apresentar a Presidéncia os relatdrios mensal e anual de controle interno; Orientar os
gestores e acompanhar a implantacdo de suas recomendagdes junto as Unidades competentes da Camara
Municipal de Santo André; Promover medidas legais cabiveis ao cumprimento de suas atividades; Assinar o
Relatério de Gestdo Fiscal, em conjunto com as autoridades da Administracdo Financeira do Legislativo;
Promover o cumprimento das competéncias da Controladoria Interna previstas nesta lei; Controlar a frequéncia
dos servidores vinculados a unidade administrativa; Elaborar normas e papéis de trabalho para realizacao de
suas atividades.

Motorista do Legislativo  (conforme Lei n°9.843/2016- Anexo Il)

Executar atividades operacionais que envolvem a condugdo e conservagdo de veiculos da Camara,
providenciando abastecimento e limpeza, registrando informacdes sobre o uso do veiculo, identificando
itinerarios mais adequados, realizando manobras no estacionamento, bem como realizar retiradas e entregas
guando determinadas pelos superiores, além de outras tarefas correlatas.

Procurador Legislativo  (conforme Lei n°10.026/2017- Anexo IIl)

Representar judicial e administrativamente a Camara Municipal, em defesa de suas prerrogativas; Elaborar
pareceres e manifestacfes juridicas em processos administrativos, sugerindo, quando for o caso, a ado¢éo de
carater normativo; Assessorar a Mesa da Camara, os Vereadores, as Comissdes Parlamentares e os 6rgéaos da
Céamara em assuntos juridicos; Orientar o Presidente e a Mesa da Camara quanto ao cumprimento de decisdes
judiciais; Efetuar o controle de legalidade em sindicancias e procedimentos disciplinares; Elaborar estudos de
natureza juridico-administrativa; Ingressar em juizo em defesa das prerrogativas da Camara Municipal; Exarar
pareceres em projetos normativos; Prestar assessoramento juridico a Mesa Diretora, as Comissfes e aos
Vereadores, emitindo pareceres sobre assuntos em tramitacdo no Plenario, inclusive através de pesquisas de
legislacao, jurisprudéncias, doutrinas e instrugcdes regulamentares; Elaborar minutas de informacdes a serem
prestadas ao Judiciario em mandados de seguranca requeridos contra a Camara, na pessoa de seu Presidente,
ou contra as demais autoridades integrantes de sua estrutura administrativa; Interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas dos interessados bem como manifestar-se sobre questdes
de interesse da Camara e das diversas Comissdes que apresentem aspectos juridicos especificos, orientando a
elaboracao de relatorios conclusivos; Assistir a Camara na negociacao de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou privadas; Assistir a Camara, em colaboragcao com a Diretoria de Apoio Legislativo,
em todas as fases de processos licitatérios (analises de editais, impugnacgfes, recursos e outras); Prestar
assessoramento juridico na elaboragéo de informag6es em resposta a questionamentos de 6rgdos publicos, tais
como: Ministério Pablico, Tribunal de Contas, Corporacdes Policiais e outros; Elaborar estudos juridicos sobre
assuntos de interesse da Instituicdo; Prestar assessoramento juridico, quando solicitado, a area administrativa,
a Diretoria Geral, a Presidéncia e a Mesa Diretora, sobre assuntos de interesse da instituicao; Emitir pareceres
sobre processos administrativos relativos a interpretacdo da legislacdo trabalhista, estatutaria, previdenciaria,
tributaria e de processo legislativo e regimental, quando solicitado pela Mesa Diretora, Presidéncia e Comissdes
Parlamentares; Prestar assessoramento e emitir pareceres, quando solicitado, a Mesa Diretora, Presidéncia,
Comissdes Parlamentares e Vereadores, em matéria legislativa e correcional; Acompanhar internamente os
processos em que a Camara é parte ou interessada; Elaborar defesas, escritas e orais, e demais pecas
processuais de estilo; Elaborar relatorios de atividades, visando o controle das a¢g8es em juizo distribuidas a
Procuradoria; Representar o Poder Legislativo, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, inclusive fora deles, na
defesa dos seus direitos, em acdes e medidas em que este for parte ou interessado, prestando-lhe a devida
assisténcia juridica, na forma prevista em normas legais e acompanhando todo o processo até a decisao final;
Assessorar as unidades administrativas e legislativas da Camara, nos assuntos juridicos de interesse do
Legislativo Municipal, em todas as areas do direito, elaborando manifestacdes, pareceres, despachos, minutas
de decreto legislativo, resolucdes, atos da mesa e do presidente, portarias, dentre outros; Elaborar peticdes,
recursos, pareceres ou outras pecas juridicas no ambito administrativo; Redigir documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questBes de natureza administrativa, e outras, aplicando a
legislacdo em questéo, para reutiliza-los na defesa da Camara Municipal; Participar ou dar suporte juridico, junto
a Diretoria de Assuntos Juridicos, em sindicancias e processos administrativos disciplinares; Elaborar pareceres
e manifestacdes, em sindicancias, processos administrativos disciplinares e requerimentos em geral; Manter
contatos com a consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da area, para se atualizar
em questdes juridicas pertinentes ao Poder Legislativo Municipal; Acompanhar publicacdes, livros técnicos, bem
como legislagdo municipal, estadual e federal, para cumprimento dos procedimentos legais em vigor; Prestar
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esclarecimentos e orientar os servidores da Cémara; Atuar em equipe multiprofissional na orientacdo e
supervisao de estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servigcos; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e reunies com unidades da Camara e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Cémara Municipal; Contestar
posicionamento juridico interno e resolver divergéncias, exarando parecer final, quando o posicionamento do
corpo de assisténcia juridica da Casa, for conflitante com jurisprudéncias ou visdo da maioria da doutrina
doutrinaria; Zelar pela conservagdo dos equipamentos e do local de trabalho; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagao profissional; Zelar pela realizagdo das competéncias da Camara Municipal
definidas nesta lei, em linha com as orientac6es administrativas da Presidéncia da Camara.

Técnico Legislativo Administrativo ~ (conforme Lei n°10.026/2017- Anexo ll)

Auxiliar nos servicos de natureza administrativa, especificos de cada departamento ou setor da Camara; Redigir,
digitar, conferir, corrigir oficios ou quaisquer outros tipos de correspondéncia oficial; Digitar, conferir e corrigir
proposituras, projetos, emendas, relatdrios, contratos, termos aditivos, planilhas, tabelas, encaminhados por seus
superiores hierarquicos; Operar softwares e sistemas de informatica, inserindo dados necessarios ao bom
atendimento dos servicos da Camara; Conferir, ordenar e arquivar processos, publicacdes oficiais, documentos,
livros, periédicos, prontuarios, documentos fiscais e contabeis; Atender a funcionarios, vereadores e publico,
fornecendo informacdes gerais atinentes ao servico realizado, pessoalmente, por meio eletrénico ou por telefone;
Auxiliar nas sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, nos atos solenes e atividades oficiais da Camara, no
tocante aos servicos administrativos para o bom andamento dos trabalhos; Integrar, quando designado,
Comissbes diversas e Equipes de Apoio ao Pregoeiro, e atuar como preposto (fiscal) em contratos
administrativos; Comunicar ao superior hierarquico os problemas que prejudiguem o desenvolvimento dos
trabalhos; Propor ao superior hierarquico a adogéo de medidas capazes de simplificar e facilitar a execugéo dos
trabalhos afetos ao seu servico; Atender a outros servicos da Camara que forem determinados pelos superiores
hierarquicos; Zelar pelo bom estado de conservacdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos
existentes no setor.

Técnico Legislativo em Fotografia (conforme Lei n°10.026/2017- Anexo ll)

Realizar o registro fotografico de reunides e sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, itinerantes, de
instalacao da legislatura, eleicdo da Mesa Diretora, audiéncias publicas, entre outras; Fotografar solenidades,
inauguragdes, congressos, visitas técnicas dos Vereadores, reunides internas e externas, sempre que solicitado
pela Mesa Diretora ou Presidente, além de outros eventos que tenham a participagdo oficial da Camara
Municipal; Revelar, tratar, melhorar, ampliar, reduzir e disponibilizar as fotografias aos Vereadores, servidores e
demais 6rgéos da imprensa interessados; Criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e as
reproduzir sobre papel ou outro meio; Organizar e manter organizado o arquivo fotografico da Camara Municipal;
Atender a escala de trabalho quando determinada pelo superior hierarquico; Ter dominio sobre técnicas de
iluminacdo, enquadramento e composicdo de cena; Ter dominio sobre softwares de edicao e tratamento de
imagem; Manter e conservar 0s materiais e equipamentos fotogréaficos; Orientar os servidores que auxiliam na
execucao de atribuicBes tipicas; Executar outras atividades inerentes ao cargo sempre que solicitado por seu
superior imediato; Comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade ocorrida no desenvolvimento do
trabalho; Apresentar relatério anual, das atividades executadas; Manter-se sempre atualizado quanto as novas
tecnologias relativas a fotografia, de forma a garantir que a Camara Municipal se mantenha atualizada em relagéo
a sua area de atuacao; Executar outro servigo pertinente ao setor, quando determinado pelo superior hierarquico;
Zelar pelo bom estado de conservacédo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor.

Técnico Legislativo em Som e Imagem (conforme Lei n°10.026/2017- Anexo ll)

Executar servicos de som e imagem por meio dos equipamentos disponiveis no Legislativo; Executar servicos
de registros e/ou transmissdo de solenidades, atividades e eventos gerais da Casa realizados interna e
externamente; Executar a edicdo de material produzido; Efetuar copias de materiais produzidos no setor quando
requisitadas; Atender a escala de trabalho quando determinada pelo superior hierarquico; Fazer cobertura
fotogréfica dos eventos realizados; Fazer a identificacdo das fotos e videos quando baixadas no computador;
Alimentar o programa de busca de dados fotogréaficos e audiovisuais; Operar sistemas eletrénicos de apoio ao
trabalho legislativo em Plenario; Comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade ocorrida no
desenvolvimento do trabalho; Executar outro servigo pertinente ao setor, quando determinado pelo superior
hierarquico; Zelar pelo bom estado de conservacéo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes
no setor.
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Técnico Legislativo Especializado em Ciéncias Contabeis  (conforme Lei n°10.026/2017- Anexo lll)

Efetuar a analise e o controle das operagdes contabeis, planejamento, implantagdo e acompanhamento de
sistemas de contabilidade, orcamento e custos; Supervisionar a classificagdo e o empenho, em livro proprio,
todas as despesas da Camara para posterior pagamento; Realizar inspec¢bes técnicas; Fazer auditorias
contabeis, financeiras e contabilidade publica; Acompanhar o cumprimento da LRF (Lei de Responsabilidade
Fiscal) pelo Legislativo e providenciar os relatérios de gestédo fiscal; Operar o programa informatizado de
contabilidade; Supervisionar a classificacdo, bem como empenhar, em livro préprio, todas as despesas da
Camara para posterior pagamento; Providenciar a escrituracdo e manter em dia as contas correntes e o Livro-
Caixa, bem como os livros Diarios e Razdo, em conformidade com as normas de contabilidade publica; Fiscalizar
a escrituracdo e supervisionar as contas correntes, o Livro-Caixa, bem como os livros Diarios e Razéo;
Acompanhar mensalmente a realizacdo dos balancetes da Despesa, Receita e Financeiro, bem como as
planilhas de controle do Caixa e Bancos; Atender os fiscais do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
guando da realizagao da auditoria anual e elaborar os relatérios mensais; Proceder a conferéncia de documentos
contabeis e fiscais, notas fiscais de prestacao de servigcos e fornecimentos e demais documentos para posterior
liguidacao; Efetuar a analise, conferéncia e o controle dos prazos das garantias contratuais; Apresentar
mensalmente ao superior hierarquico os balancetes da Despesa, Receita e Financeiro, bem como as planilhas
de controle do Caixa e Bancos; Assinar balancetes mensais, balangos anuais e demais demonstrativos contabeis
e fiscais; Apresentar, anualmente, ao superior hierarquico, relatério circunstanciado de suas atividades; Zelar
pelo bom estado de conservacéo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor.

Técnico Legislativo Especializado em Desenvolvimento de Sistemas Web  (conforme Lei n°10.026/2017- Anexo Il

Analisar, projetar, desenvolver e administrar sites internet e intranet, incluindo desenvolvimento das paginas e
administracdo dos servidores, em conjunto com a administracdo do sistema; Dimensionar requisitos e
funcionalidades para o ambiente; Analisar, desenvolver e implantar a parte visual dos projetos de websites,
utilizando técnicas e ferramentas de web designer; Gerenciar e supervisionar atividades terceirizadas de
webmaster e de web designer; Elaborar projetos, bem como implantar, configurar e testar sistemas de
transmissao via web, de programas ao vivo e de contetdo sob demanda; Colaborar com a administracdo de
sistemas de video e audio streaming; Coletar dados e estimar as necessidades técnicas dos usuarios; Participar
na elaboragdo e atualizacao do plano diretor de informatica; Preparar, manter e zelar pela documentacgao e
registro do fluxo de dados dos sistemas desenvolvidos verificando sua eficiéncia e corrigindo quando necessario;
Especificar e programar a arquitetura de informacéao e colaboracgéo; Definir a estrutura navegacional do ambiente
WEB; Escolher ferramentas de desenvolvimento e gerenciamento de contelido; Integrar ferramentas e produtos
para construcdo dos ambientes web; Especificar procedimentos e rotinas, administrar a infraestrutura dos
ambientes web; Prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; Elaborar documentacéo técnica e tutoriais de
utilizacdo dos ambientes; Estabelecer padrdes e metodologias para desenvolvimento e gerenciamento;
Coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes web; Pesquisar tecnologias de Tl na construcdo de
intranets e portais. Manter-se sempre atualizado quanto as novas tecnologias de TI, a fim de garantir que a
Céamara Municipal de Santo André adote as tecnologias mais atuais no que tange a sua area de atuagéo;
Executar servigos técnicos usando os meios compativeis com a natureza de cada um para cumprir atribuicdes
funcionais e dispositivos regulamentares; Redigir relatérios e outros tipos de informacgéo, registrando as
atividades de seu setor de trabalho; Redigir pareceres referentes as suas atividades; Redigir documentos
técnicos, documentos legais e correspondéncias relativos a sua area de atuacédo; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das
atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho e reunies com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a Camara; Prover suporte técnico a ComissGes, Mesa Diretora,
Presidéncia e Diretoria Geral em assuntos relacionados a sua atividade; Realizar a certificacdo de documentos,
conferindo-o0s, carimbando-o0s e assinando-0s para envio aos solicitantes; Zelar pelo bom estado de conservacao
e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes da unidade; Realizar outras atribuicdes afins.

Técnico Legislativo Especializado em Designer Grafico  (conforme Lei n°10.026/2017- Anexo IIl)

Planejar, executar, criar e desenvolver propostas e solugées de comunicagdo por meio de artes e desenhos ou
qualquer outro tipo de comunicagédo visual aplicavel aos espagos internos e externos, utilizando ferramentas
graficas computacionais e visao ética; Produzir artes para os diversos veiculos de comunicacdo com fins
jornalisticos, institucionais e publicitarios, de forma a promover a imagem da Camara e divulgar seus atos,
eventos e conceitos para a populagdo; Produzir artes para midias sociais; Executar programacao visual de
diferentes géneros e formatos graficos para pecas publicitarias como livros, portais, painéis, folders e jornais;
Desenvolver e empregar elementos criativos e estéticos de comunicacdo visual grafica; Criar ilustracoes;
Desenvolver e aplicar tipografias; Desenvolver elementos de identidade visual, Aplicar e implementar
sinaliza¢des; Analisar, interpretar e propor a producdo da identidade visual das pecas; Controlar, organizar e
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armazenar materiais fisicos e digitais da producao grafica produzida na Camara Municipal; Apresentar relatério
anual, das atividades executadas; Manter-se sempre atualizado quanto as novas tecnologias relativas a Design
Gréfico, de forma a garantir que a Camara Municipal se mantenha atualizada em relacdo a sua area de atuacgéo;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgdo; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes
e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara; Prover suporte técnico a
Comissfes, Mesa Diretora, Presidéncia e Diretoria Geral em assuntos relacionados a sua atividade; Realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagcéo profissional; Executar outro servigo pertinente a unidade
guando determinado pelo superior hierarquico; Zelar pelo bom estado de conservacao e de funcionamento dos
materiais e equipamentos existentes no setor.

Técnico Legislativo Especializado em Economia e Finangcas  (conforme Lei n°10.026/2017- Anexo Il

Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira; Assessorar os Vereadores em matérias
relacionadas a Direito Financeiro, Direito Tributario e Contabilidade Publica; Exarar pareceres sobre o0s
balancetes patrimoniais, orcamentarios, econdmicos e financeiros da administracdo direta e indireta; Assessorar
os Vereadores sobre matéria do Plano Plurianual de Investimentos, do Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Elaborar projetos de lei da area financeira; Acompanhar o cumprimento da LRF (Lei de
Responsabilidade Fiscal) pelo Executivo no que se refere ao atendimento dos prazos para envio, ao Legislativo,
da documentacéo legalmente exigida; Acompanhar o cumprimento da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) pelo
Legislativo; Apresentar, anualmente, ao superior hierarquico, relatério circunstanciado de suas atividades; Zelar
pelo bom estado de conservacgéo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor.

Técnico Legislativo Especializado em Engenharia (conforme Lei n°10.026/2017- Anexo ll)

Coordenar servi¢cos de engenharia, tais como: elétrica, hidraulica, civil, entre outras, distribuindo tarefas a equipe,
definindo acdes, concedendo instrugées, provendo suporte técnico e certificando-se quanto a correspondéncia
as especificacdes e exigéncias, a fim de atender aspectos relacionados a prazos, custos e qualidade de obras;

Controlar a utilizacdo de recursos aprovados para sua area, acompanhando a adequacdo de gastos ao
orcamento pré-estabelecido, visando atender o planejamento financeiro; Garantir as condi¢cdes ideais de
operagdo e manutencao das dependéncias da Camara, orientando e acompanhando atividades de manutencao
preventiva e corretiva, bem como, estabelecendo prioridades na execugao dos servigos, visando a operacao e
funcionalidade de todas as instalagdes; Elaborar manuais, normas, procedimentos, especificagfes técnicas e
padrdes de engenharia, indicando e divulgando a metodologia a ser utilizada, a fim de possibilitar a melhoria
continua quanto a desempenho; Especificar materiais, maquinas e equipamentos a serem aplicados no
desenvolvimento dos trabalhos, analisando o escopo das obras e as normas de seguranca exigidas, visando
atender exigéncias legais e possibilitar a aquisicdo dos recursos; Participar de reunides com outras areas da
Camara, cientificando-se quanto a mudancas de procedimentos e outras questfes, esclarecendo davidas
relacionadas a sua area de atuacdo e realizando outras atividades, visando manter-se atualizado quanto as
aplicacdes a serem efetuadas; Controlar o cronograma de manutencao preventiva, acompanhando mapas de
controle através do sistema de gestao, a fim de assegurar a otimizacao da vida Util de maquinas e equipamentos;
Elaborar e controlar o cronograma de conservacgdo das areas internas, acompanhando mapas de controle, a fim
de assegurar a qualidade e otimizagao da vida Util dos materiais existentes; Garantir que 0s servicos sejam
executados de acordo com as condigbes fisicas do local, prestando esclarecimentos e emitindo pareceres
técnicos concernentes a realizacao de atividades de manutencao de instalagcdes e equipamentos, visando
atender as exigéncias das obras; Estabelecer metas e diretrizes para a equipe de trabalho, planejando,
orientando, definindo atribuic6es e realizando outras atividades, com a finalidade de cumprir as tarefas conforme
prazos e custos previstos; Supervisionar ou administrar 0s servicos prestados por terceiros em sua area de
atuacao, controlando e fiscalizando o desenvolvimento dos trabalhos e os resultados obtidos, visando o
atendimento aos padrdes de qualidade exigidos; Assessorar a Geréncia de Infraestrutura e Servicos e a Diretoria
Geral quanto a definicdo de metas a serem atingidas, elaborando estudos e projetos, evidenciando aspectos
técnicos de sistemas, mao de obra e materiais/equipamentos relacionados as obras, objetivando atender as
expectativas; Elaborar relatdrios técnicos sobre as atividades desenvolvidas, discriminado servicos executados,
materiais e mdo de obra utilizados, calculos de homem/hora e outras informag8es pertinentes, objetivando
informar e atender as exigéncias; Manter intercambio com fornecedores, prestando informacgées e solu¢des em
relacdo aos servigcos executados ou a executar; Observar o cumprimento das Normas de Seguranca do Trabalho,
visando garantir a integridade fisica do trabalhador; Elaborar orgamentos relacionados a reformas civis, elétricas
entre outras; Manter a equipe qualificada e motivada para o desenvolvimento dos trabalhos, orientando e
buscando o aprimoramento técnico/operacional, visando a capacitacéo profissional dos funcionarios; Analisar
legislacdo, documentacédo e processos referentes a sua area de atuacdo, emitindo pareceres e despachos;
Executar servigos técnicos usando 0s meios compativeis com a natureza de cada um para cumprir atribuicdes
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funcionais e dispositivos regulamentares; Redigir relatorios e outros tipos de informacgéo, registrando as
atividades de sua unidade de trabalho; Redigir pareceres referentes as suas atividades; Redigir documentos
técnicos, documentos legais e correspondéncias; Executar outros servigos correlatos, quando determinados pelo
superior hierarquico; Manter-se sempre atualizado quanto as novas tecnologias relativas a sua formacgéo
académica, de forma a garantir que a Camara Municipal se mantenha atualizada em relagdo a sua area de
atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigfes sobre situacdes
e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara; Prover suporte técnico a
Comissfes, Mesa Diretora, Presidéncia e Diretoria Geral em assuntos relacionados a sua atividade; Realizar
outras atribuigcbes compativeis com sua especializagéo profissional. Executar outro servigo pertinente a unidade
qguando determinado pelo superior hierarquico; Zelar pelo bom estado de conservagao e de funcionamento dos
materiais e equipamentos existentes no setor.

Técnico Legislativo Especializado em Gestao de Pessoas (conforme Lei n°10.026/2017- Anexo IIl)

Desenvolver atividades de administracdo de pessoal, elaborando e analisando a folha de pagamento, efetuando
0 pagamento de proventos e outras verbas remuneratdrias, emitindo relatérios, declaracfes fiscais e guias de
recolhimento de tributos, gerando arquivos bancarios, cartas e langamentos financeiros, conferindo a RAIS
(Relagdo Anual de InformacBes Sociais) e DIRF (Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte),
acompanhando altera¢gfes na legislagdo trabalhista, estatutaria e previdenciaria, procedendo transferéncias de
servidores entre areas e provendo suporte técnico a funcionarios e demais integrantes da equipe, visando o
atendimento de demandas; Desenvolver atividades com foco em rela¢des sindicais, analisando, acompanhando
e orientando a aplicagdo de indices de corregdo salarial e pisos de vencimentos, beneficios, direitos, obrigacdes
e outros aspectos, visando o enquadramento da Camara as disposi¢cdes legais € minimizar riscos de passivo
trabalhista; Desenvolver atividades de andlise e controle de beneficios, apoiando a administracdo de vales
refeicdo e alimentacao, empréstimos, convénios de assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida e outros,
estudando novos contratos e determinacfes legais, esclarecendo duvidas, prestando orientacBes a folha de
pagamento a respeito de inclusfes, exclusdes e alteracbes e elaborando relatérios, visando a manutencéo de
estrutura adequada a satisfacdo dos servidores conforme as normas legais e internas que versam sobre o
assunto; Desenvolver atividades inerentes a fiscalizagao trabalhista, estatutaria e previdenciaria, solicitando e
levantando documentacgdes, emitindo certid6es, elaborando cartas e declaracdes, atendendo a fiscalizagdo e
requisitando e acompanhando o pagamento de débitos, visando evitar e apoiar a defesa da Camara em
processos judiciais e cumprir exigéncias de processos licitatorios; Desenvolver atividades de remuneracao,
descrevendo, analisando e avaliando cargos, realizando pesquisas de mercado, elaborando e mantendo tabelas
salariais e programas de remuneracdo fixa e variavel, projetos especificos, indicadores, bem como
procedimentos, fluxos e politicas, analisando movimentacdes de pessoal, fornecendo dados salariais para
processos licitatérios e orientando as areas e demais integrantes da equipe em praticas salariais, visando manter
uma estrutura de cargos e salarios adequada as diversas demandas de pessoal da Camara mediante a atracao,
motivacdo e retencdo de profissionais qualificados; Desenvolver programas e politicas de gestdo de pessoas,
aperfeicoando atividades na sua area de atuacgdo, visando a capacitacdo técnica, treinamento, motivacao
organizacional e melhoria da formacgéo dos servidores; Colaborar com o psic6logo no gerenciamento do clima
organizacional; Desenvolver programas especificos em funcdo de necessidades levantadas em pesquisa de
clima e outras; Elaborar pareceres, consultas, emendas, aditivos e outros documentos, com base na legislacdo
pertinente; Consultar matérias relativas aos termos das proposi¢cdes e indicagbes dos Vereadores, para
deliberagdo do Plenario; Elaborar proposicdes legislativas (leis, projetos, moges, requerimentos, indicacdes e
outras) para os Vereadores, de acordo com a sua especialidade profissional, solicitando informacfes a 6rgéos
publicos, se necessario; Analisar legislacdo, documentacdo e processos referentes a sua area de atuacao,
emitindo pareceres e despachos; Preparar atos administrativos da Mesa Diretora, Presidéncia da Camara e
Diretoria Geral; Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral e
particularmente em sua area de atuacao, para fins de aplicacao, orientacao e assessoramento; Executar servicos
técnicos usando os meios compativeis com a natureza de cada um para cumprir atribuicdes funcionais e
dispositivos regulamentares; Redigir relatorios e outros tipos de informacéo, registrando as atividades de seu
setor de trabalho; Redigir pareceres referentes as suas atividades; Redigir documentos técnicos, documentos
legais e correspondéncias relativos a sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e reunides com
unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposic6es sobre situacdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
Camara; Realizar outras atribuicGes afins; Zelar pelo bom estado de conservacdo e de funcionamento dos
materiais e equipamentos existentes da unidade.
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Técnico Legislativo Especializado em Jomalismo  (conforme Lei n°10.026/2017- Anexo |ll)

Coletar informacdes, realizando entrevistas, pesquisas, coberturas e diagndsticos de opinido, promovendo
contatos, selecionando assuntos, redigindo matérias, textos e comentarios considerados importantes e de
interesse para a Casa, editando boletins e mantendo informados o Presidente da Camara e os Vereadores
Municipais, para permitir a producéo e divulgacao de reportagens, noticias, artigos, crénicas, comentarios e notas
de caréater informativo ou interpretativo; Realizar ou coordenar entrevistas com Vereadores para a publicacao
nos orgdos de imprensa; Redigir textos informativos que concorram para 0 permanente esclarecimento da
opinido publica a respeito de atos e fatos politicos, atividade parlamentar e fung8es institucionais da Camara
Municipal; Divulgar os trabalhos da Camara Municipal através da coordenacao e/ou execucao de um Portal do
Governo Municipal que apresente as informac¢des institucionais, mantendo o site diariamente atualizado; Divulgar
informacdes sobre as atividades da Camara, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral, digitando e
revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicagdo em 6rgdos de
circulagdo externa ou interna; Realizar editoracdo e revisdo de originais e provas de matéria a ser impressa,
lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a correcdo dos textos publicados sob
responsabilidade da Camara; Coordenar e executar o acompanhamento do noticiario nacional e internacional de
interesse da Camara, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravacdes,
ilustrac@es, fotos e filmes, para distribuicdo; Acompanhar as programacdes da Camara, providenciando gravacao
e posterior transcricdo de palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizacdo de fotografias e
filmagens, recolhendo informacdes para documentacéo ou publicacdo de noticias sobre os eventos; Assistir ao
Presidente da Camara e Vereadores em suas funcBes de representacdo, orientando-os sobre normas
protocolares, visitando ou recepcionando convidados, mantendo relacdo atualizada de autoridades federais,
estaduais e municipais, organizando solenidades e eventos diversos; Colaborar no planejamento de campanhas
promocionais, utilizando meios de comunicacdo de massa e outros veiculos de publicidade e difusédo, para
divulgar mensagens; Organizar, juntamente com profissionais afins, eventos relacionados as atividades
legislativas; Coordenar atividades de operagdo de equipamentos de audio e video, supervisionando e
controlando tarefas de instalacéo, teste, manutencdo, movimentacdo e guarda de alto-falantes, microfones,
amplificadores, retroprojetores, slides, peliculas, videotapes, videocassetes e similares, visando a realizagéo de
eventos; Controlar o arquivo de gravacbes e imagens; Opinar sobre conteldos, bem como responder por
conteldos, criacdo, producdo, direcdo e edicdo de programas veiculados pela TV e pelo Radio; Controlar
atividades de documentacéo de eventos, fotografando reunides, festas, solenidades, inauguracées, congressos
e outros acontecimentos, imprimindo e ampliando fotografias, criando efeitos graficos em imagens, iluminando,
enquadrando e compondo cenarios, fornecendo material fotografico para publicacdes, organizando arquivo e
mantendo equipamentos fotograficos; Atender a Mesa Diretora durante a realizagdo das reunides plenarias
(ordinarias, extraordinarias, solenes e outras), quanto ao desenvolvimento de seus trabalhos; Executar servigos
técnicos usando os meios compativeis com a natureza de cada um para cumprir atribuigbes funcionais e
dispositivos regulamentares; Redigir relatorios e outros tipos de informacéo, registrando as atividades de seu
setor de trabalho; Redigir pareceres referentes as suas atividades; Redigir documentos técnicos, documentos
legais e correspondéncias relativos a sua area de atuacéo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar
de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a Camara; Prover suporte técnico a Comiss@es, Mesa Diretora, Presidéncia e
Diretoria Geral em assuntos relacionados a sua atividade; Realizar a certificacdo de documentos, conferindo-os,
carimbando-os e assinando-os para envio aos solicitantes; Zelar pelo bom estado de conservacdo e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes da unidade; Realizar outras atribui¢cées afins.

Técnico Legislativo Especializado em Psicologia (conforme Lei n°10.026/2017- Anexo Il

Participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; Exercer atividades relacionadas com capacitacao e desenvolvimento de pessoal,
participando da elaboracdo, da execu¢do, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; Estudar e
desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de
qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Camara Municipal; Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
treinamento e formacao de méao de obra, visando a otimizagao de recursos humanos; Participar do processo de
movimentacdo de pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos
psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicacédo da lotacdo e integracdo funcional; Realizar pesquisas
nas diversas unidades da Camara Municipal, visando a identificacéo das fontes de dificuldades no ajustamento

27



e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; Estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de salde ocupacional,
para a melhoria das condicdes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle
do seu rendimento; Acompanhar o processo de desligamento, voluntario ou ndo, de servidores; Participar e
acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores do quadro efetivo da Camara Municipal,
Participar e acompanhar o processo de estagio probatdrio dos servidores do quadro da Camara Municipal;
Realizar pesquisa de clima organizacional; Desenvolver programas especificos em funcdo de necessidades
levantadas em pesquisa de clima e outras; Elaborar pareceres, consultas, emendas, aditivos e outros
documentos, com base na legislacdo pertinente; Consultar matérias relativas aos termos das proposicdes e
indicacdes dos Vereadores, para deliberacdo do Plenario; Elaborar proposicdes legislativas (leis, projetos,
mocdes, requerimentos, indicacdes e outras) para os Vereadores, de acordo com a sua especialidade
profissional, solicitando informacgdes a orgaos publicos, se necessario; Analisar legislacdo, documentacéo e
processos referentes a sua area de atuagdo, emitindo pareceres e despachos; Preparar atos administrativos da
Mesa Diretora, Presidéncia da Camara e Diretoria Geral; Interpretar leis, regulamentos e instrucées relativas a
assuntos de administracao geral e particularmente em sua area de atuacgéo, para fins de aplicagao, orientagéo e
assessoramento; Executar servicos técnicos usando os meios compativeis com a natureza de cada um para
cumprir atribuicées funcionais e dispositivos regulamentares; Redigir relatérios e outros tipos de informacao,
registrando as atividades de seu setor de trabalho; Redigir pareceres referentes as suas atividades; Redigir
documentos técnicos, documentos legais e correspondéncias relativos a sua area de atuacao; Participar de
grupos de trabalho e reuniées com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a Camara; Realizar outras atribui¢des afins; Zelar pelo bom estado de conservagao
e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes da unidade.

Técnico Legislativo Especializado em Relag6es Piblicas  (conforme Lei n°10.026/2017- Anexo Ill)

Organizar e executar reunides e outras solenidades afins do Legislativo, coordenando todos os profissionais
envolvidos; Normatizar a confec¢éo de titulos, diplomas e medalhas entregues em solenidades pela Camara;
Dar suporte a realizacdo de Audiéncias Publicas e demais reunibes de comissdes, debates, seminarios e outros
eventos similares; Orientar a Camara em questées de comunicac¢ao social (comunicacgéo visual, fluxo de publico
interno e externo, imagem institucional, campanhas culturais, inclusédo social e preservacao da memoria);
Estruturar o cerimonial da Camara buscando todas as informacdes sobre os eventos, verificando a presenca das
autoridades, obedecendo as normas de redagéo oficial, para uma correta informacao ao publico; Organizar as
atividades de recepcdo em geral (visitantes, autoridades, etc.); Assistir ao Presidente da Camara e demais
servidores em suas funcbes de representacdo, orientando-os sobre normas protocolares, visitando ou
recepcionando convidados, mantendo relacéo atualizada de autoridades federais, estaduais e municipais; Atuar
como mestre de cerimdnia, conduzindo solenidades e demais eventos de acordo com o linguajar protocolar e as
técnicas de oratdria; Organizar e manter a agenda de eventos da Camara Municipal; Organizar arquivo de
processos referentes a honrarias; Organizar, juntamente com outros profissionais afins, eventos com a presenca
de autoridades, seguindo as normas do Cerimonial Publico; Organizar e normatizar correspondéncias
institucionais (convites, representacdes e cumprimentos); Ministrar treinamentos ao pessoal de apoio quanto as
condutas internas inerentes ao cerimonial; Orientar o Presidente da Camara, Vereadores e demais funcionarios
sobre normas protocolares, recepcionando convidados, mantendo relacdo atualizada de autoridades federais,
estaduais, municipais e outras, apoiando a organizacdo e promocado de solenidades e eventos diversos;
Organizar e executar tecnicamente atividades relacionadas a area de Relagdes Publicas, Comunicacéo Social
Integrada e Imagem Institucional; Redigir releases dos eventos promovidos pela Camara, procedendo ao
levantamento de dados para a redagéo de matéria institucional, visando subsidiar a assessoria de imprensa da
Cémara na divulgacdo de informacdes sobre o evento; Acompanhar as informagfes recebidas via
correspondéncias eletrénicas ou postais, proporcionar retorno as mesmas a fim de manter o nome da instituicao
através da demonstracdo de interesse e gentileza; Coletar informac®es, realizando entrevistas, pesquisas e
diagnosticos de opinido, promovendo contatos e selecionando assuntos, mantendo informada a Camara, para
permitir a adequacédo de suas acdes as expectativas da comunidade; Participar do planejamento de Programacao
desenvolvidos pela Camara envolvendo orcamento, imagem institucional e outros aspectos relacionados a
viabilizacdo da programacao; Selecionar fotografias e ilustracdes, planejando a distribuicdo de volumes,
organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de comunicacdo das mensagens;
Acompanhar o noticiario nacional e internacional de interesse da Camara; Organizar e manter a agenda de
eventos da Camara Municipal; Colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de
comunicacao de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de
esclarecimento as populagfes-alvo; Planejar e utilizar veiculos de comunicagéo interna considerando a agilidade
e correta informacéo aos servidores e vereadores das atividades externas e internas desenvolvidas pela Camara,
assim como informacgdes de interesse funcional; Organizar, juntamente com outros profissionais afins, eventos
com a presenca de autoridades, seguindo as normas do Cerimonial Publico; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
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implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgédo; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo; Participar
de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a Camara; Prover suporte técnico a Comissdes, Mesa Diretora, Presidéncia e
Diretoria Geral em assuntos relacionados a sua atividade; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional; Zelar pelo bom estado de conservacdo e de funcionamento dos materiais e
equipamentos existentes no setor.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA DO LEGISLATIVO

Lingua Portuguesa

1. Organizacdo textual: interpretacéo dos sentidos construidos nos textos (verbais e ndo verbais); caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos. 2. Aspectos morfolégicos e semanticos das palavras: sentido e
emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; linguagem figurada; reconhecimento das classes
gramaticais; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 3. Processos de constituicdo dos enunciados:
coordenacdo e subordinacéo; concordéncias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; uso dos pronomes.
4. Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuagdo; uso dos sinais de pontuacéo.

Matemética

1. Conjuntos. Noc®es: definicao, propriedades e opera¢des Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais.
2. Sistema de Numeracédo: Classes. Numeros ordinais. 3. Nimeros Reais: Operacfes com ndmeros reais:
Resolucdo de problemas envolvendo adi¢do, subtracao, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. 4. Mdltiplos e
Divisores: Minimo Multiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade por 10, 100,
1000. Maximo Divisor Comum. Decomposicdo em fatores primos. 5. Numeros Fracionarios: Fracdes
equivalentes. Simplificacdo de fragBes. Reducdo ao Menor Denominador Comum. Operacdes de soma,
subtragdo, multiplicagdo e divisédo. 6. NUmeros Decimais: Representacao e leitura. Operagdes. 7. Nimeros e
grandezas proporcionais. Razdo e proporcéo. 8. Regra de trés simples, Porcentagem e juros simples: Operacdes
para uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de
Medidas: Unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Mltiplos e sub-multiplos.
Transformacéo de unidades. Operagdes para uso no dia-a-dia. 11. Fatoracdo e Produtos Notaveis. 12. Equacdes
e sistemas de equacdes do 1° grau. Resolucao de problemas. 13. Equac¢fes do 2° grau. 14. Geometria Plana:
Angulos. Figuras geométricas planas. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.
Relacdes métricas no triangulo retangulo. 15. Graficos de barras, colunas e setores. Analise e interpretacdo
basica. 16. Resolucéo de situacdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Conhecimentos Especificos
Legislacdo e Sinalizacdo de Trénsito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Direcdo
defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢gGes de mecéanica basica de autos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa para todos os cargos de Nivel Sup  erior

1. Organizacao textual: interpretacédo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e coeréncia. 2.
Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso
dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de formacdo de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacao, subordinacéo;
concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocacéo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema
gréfico: ortografia; regras de acentuacao; uso dos sinais de pontuacéao.

Matematica para o cargo de  TECNICO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO

1. Numeros e Operagfes: Operacfes com numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Multiplos,
divisores e numeros primos. Porcentagem. Proporcionalidade direta e inversamente proporcionais. Resolucdes
de equacdes, inequacdes e sistemas de 1°e 2°graus . EquacBes exponenciais, logaritmicas e suas aplicacoes.
Funcbes: Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. ProgressGes Aritméticas e Geométricas. Analise
Combinatéria. 2. Espaco e Forma: Plano Cartesiano. Equacéo da reta e da circunferéncia. Relac8es entre
figuras espaciais e suas representacées planas. Poligonos convexos: relacdes angulares e lineares. Relacdes
métricas e trigonométricas num triangulo retangulo. 3. Grandezas e Medidas: Sistema Legal de Medidas.
Célculo de perimetros e areas das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais solidos geométricos.
4. Tratamento de Informacdes: Noc¢Bes basicas de Estatistica. Probabilidade. Matrizes: conceitos, operacdes
e matriz inversa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTROLADOR INTERNO

1. Direito Administrativo:  Estado: conceito, elementos e poderes. Organizacdo do Estado. Finalidade do
Estado. Municipio: conceituacdo do Municipio brasileiro. A competéncia do Municipio. Entidades politicas e
administrativas. Entidades estatais, autarquicas, fundacionais e paraestatais. Camara Municipal: fun¢fes
legislativas, de controle e de fiscalizacdo. No¢Bes de Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas
essenciais. Licitagdo: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Servicos e obras publicas: conceito e
formas de execugdo. Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Bens publicos:
conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienacao dos bens publicos. 2. Gestéo fiscal: normas de financas
publicas, voltadas para a gestao fiscal — Lei Complementar 101/2000. Analise e interpretagdo dos resultados
orcamentario, patrimonial e financeiro. Relatdrio resumido da execugao orcamentdria e relatorio de gestao fiscal:
regulamentacdo e composi¢cdo segundo a Lei Complementar 101/2000; Manual de Demonstrativos Fiscais. 3.
Orcamento Publico: conceitos e principios, evolugdo conceitual do orcamento publico, tipos de orgcamento,
espécies de orcamento, Orcamento-programa: fundamentos e técnicas, classificacdo da despesa e da receita
publica. Elaboracdo da proposta orcamentdria: conteldos, prazos e vigéncias da Lei do Plano Plurianual, da Lei
das Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual; discusséo, votacéo e aprovacédo da lei do orcamento.
Despesa e Receita. Orcamentaria: conceito, classificacdo, estagios. 4. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: _conceito, campo de aplicagdo, objeto e objetivos; divida publica e restos a pagar; divida ativa; controle
dos bens; inventario; variagfes patrimoniais; subsistemas de contas; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): conceito e estrutura, conta contabil,escrituracdo dos principais atos e fatos tipicos da administragao
publica; consolidacdo das contas; transferéncias voluntarias; execugdo da receita e despesa orgamentaria;
Demonstragcdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Composicdo, finalidade, estrutura e técnica de
elaboracao, caracteristicas dos ativos, passivos, contas de compensacao, receitas e despesas orcamentdrias e
extra orcamentarias, receitas e despesas efetivas e ndo efetivas. Analise e interpretacdo dos resultados
orcamentario, patrimonial e financeiro. 5. Formas de gestéo dos recursos financeiros . Gestao por caixa Unico:
definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito,
regulamentacdo e contabilizacdo. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. 6. Auditoria: Auditoria Interna e
Externa. Auditoria Governamental segundo o INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions).
Governanca no setor publico: papel e importéncia, sistemas de controle da Administracéo Publica Brasileira (art.
70 a 74 da Constituicdo Federal). Controles Interno e Externo: conceitos, principios, aspectos fundamentais,
definicdo de responsabilidade e autoridade, supervisdo, segregacdo de funces, instrumentos de controle.
Entidades Fiscalizadoras: funcdes, natureza juridica e eficacia das decisbes. Normas para 0 exercicio
profissional da auditoria. Tipos de auditoria: auditoria de conformidade, auditoria operacional e avaliagdo de
programas de governo (auditoria de resultados), auditoria de demonstrag6es contabeis, atividades de deteccao
de fraudes. Exame e avaliacdo do Controle Interno. Programas de Auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
Auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Eventos e transa¢des subsequentes. Técnicas e
procedimentos de auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Fraude e Erro. Riscos de Auditoria e Carta de
Responsabilidade da Administracdo. Comunicacdo de resultados: relatérios de auditoria e pareceres.
Procedimentos em processos de tomadas de contas e de prestacdes de contas da administracdo publica. Pecas
e contelddo do processo de contas. Normas a serem observadas pelos 6rgdos entidades municipais da
Administracdo sob a jurisdicdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto
composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas
nominais, efetivas e equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa
e classificacdo; taxa de juros, prestacdes, prazos, capitais e montantes. Sistemas de amortizacdo: sistema de
amortizacdo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizacdo constante — SAC;
Sistema de amortizacdo misto — SAM.

Legislacdo Municipal (toda a legislacdo abaixo rela  cionada encontra-se disponivel no endereco -
http://www.cmsandre.sp.gov.br)

Lei Organica do Municipio de Santo André atualizada até a Emenda 55: 1.Titulo Il - Do Poder Legislativo e

do Poder Executivo; 2.Titulo Il - Da Organizacdo Dos Poderes e 3.Titulo IV - Da Organizagao Administrativa.
Regimento Interno da Camara Municipal de Santo Andr  €: 1. Titulo | - Da Camara Municipal; 2. Titulo Il - Dos
Orgédos da Camara; 3. Titulo Il - Dos Vereadores; 4. Titulo IV - Das Sessoes; 5. Titulo IVa - Das Audiéncias

Publicas; 6.Titulo V - Das Proposi¢des; 7. Titulo VI - Dos Debates e Deliberagdes; 8.Titulo VII - Da Elaboragao
Legislativa Especial e 9.Titulo VIII - Do Regimento Interno. Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Santo André: 1. Titulo | — Disposi¢6es Preliminares; 2.Titulo Il — Do Provimento e da Vacéncia; 3.Titulo Ill — Dos
Direitos e Vantagens; 4.Titulo IV — Dos Deveres, das Proibicdes e da Responsabilidade; 5.Titulo V — Regime
Disciplinar e 6.Titulo VI — Disposi¢6es Gerais.

MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
uso do software e emprego dos recursos. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletrénico. WebMail. Thunderbird. Redes
Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Youtube, Instagram, Twitter. Seguranca. Conceitos,
caracteristicas, protecao de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.
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PROCURADOR LEGISLATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Classificacdo das Constituicbes. Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da
Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades. Interpretacéo e integracao da Constituicao. Principios especificos
de interpretacao constitucional. Reforma da Constituicao. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de
reforma: materiais, circunstanciais e temporais. Direito Constitucional Intertemporal. Aplicacdo das normas
constitucionais. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime
constitucional anterior. Disposi¢des constitucionais gerais e transitorias. Principios constitucionais. Teoria dos
direitos fundamentais. Natureza, aplicacdo, conflitos entre direitos fundamentais. Aplicacdo de tratados
internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e garantias fundamentais. Direitos politicos. Direitos
sociais e difusos. O principio federativo. O principio da separacdo dos Poderes. Organizagdo politico-
administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios. Competéncias politico-
administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos. Autonomia e soberania. Intervencéo federal e
estadual. Principios constitucionais da Administracdo Publica. O Municipio e a Federacdo. O conceito de
interesse local. A organizacdo do Municipio. Principios aplicaveis a Administracdo Publica. Autonomia municipal:
limitacdes constitucionais. Lei Organica do Municipio de Santo André. O Poder Legislativo e sua competéncia.
As funcdes legislativa, administrativa e jurisdicional. A Camara Municipal. Regimento Interno da Camara
Legislativa de Santo André (Resolucéo 2/1981). As proibicGes e incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores.
Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da administragdo publica. Comissdes parlamentares
de inquérito: objeto, poderes e limites. O processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares.
Discussédo e votagdo. Sancdo e veto. Promulgacdo e publicacdo. Espécies legislativas. O Poder Executivo.
Atribuicbes do Presidente d a Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica e Ministros de Estado.
A responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores publicos: normas constitucionais. Direitos e deveres.
Acumulagdo. Previdéncia. Ordem econdmica e ordem social. Intervengdo do Estado no dominio econémico. A
prestacdo de servicos publicos e as normas constitucionais. Financas Publicas. Orcamento. Principios
constitucionais. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas
da Unido e dos Estados: competéncias. Empréstimos externos contraidos por Municipio. Royalties e
participacfes especiais. Transferéncias voluntarias e retencdo de receitas publicas. Jurisprudéncia do STF e
STJ. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Regime juridico da
Administracdo Publica. Organizacdo administrativa. Noc¢Bes gerais. Descentralizacdo administrativa.
Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista, fundacdes Administracdo associada. Delega¢do social. Organiza¢cBes sociais,
OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico, Marco Regulatorio das Organizag6es da Sociedade Civil
(Lei 13.019/2014). Agentes publicos. Classificagao. Agentes politicos. Os servidores publicos. Regime juridico.
Provimento de cargos. Estabilidade. Aposentadoria. Direitos e vantagens. Estatuto dos Servidores do Municipio
de Santo André (Lei Municipal 1.492/1959 e atualizagGes). Atos administrativos e fatos da Administragdo.
Conceito. Requisitos. Pressupostos dos atos. Classificacdo. Vinculacdo e discricionariedade. Controle de
legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Revogacdo e anulacdo. Processo
administrativo. Poder de policia. Conceito. Esséncia. Fundamentos. Discricionariedade. Limitacdes
administrativas. O poder de policia municipal. Policia administrativa. No¢8es gerais. Modos de atuacdo: a ordem
de policia, a licenca, a autorizacdo, a fiscalizacdo e a sancéo de policia. Atividades comunicadas. Espécies de
poder de policia. Policias de costumes e diversdes; de comunicagdes; sanitaria; de viagao e transito; de comércio
e inddstria; de profissdes; ambiental e de seguranca publica. Partilha constitucional da competéncia de policia
administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade. Nog¢Bes gerais. Ocupagdo temporaria. Requisigéo.
Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencdo sancionatéria: multa, interdicao,
destruicdo de coisas e confisco. Parcelamento e edificacdo compulsérios. Desapropriagdo. Conceito.
Fundamentos. Requisitos. Competéncia legislativa. Objeto da desapropriacdo. Desapropriacdo por utilidade
publica, por necessidade publica e por interesse social. Desapropriacdo por zona. Desapropriacdo indireta.
Imissé@o de posse. Retrocessdo. Indenizacdo. Politica urbana. Instrumentos da politica urbana. Plano Diretor.
Perimetro urbano. Gestdo Democratica da Cidade. Regularizacdo fundiaria urbana e rural. Licitagdo. Conceito.
Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Concorréncia, tomada de precos,
convite, concurso, leildo, pregdo presencial e pregdo eletrbnico. Fases da licitacdo. Edital. Habilitacao.
Classificacdo. Adjudicacdo e homologacdo. Anulacdo e revogacdo. Recursos administrativos. Contratos
administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Formalizacdo e alteracdo dos contratos.
Execucdo e Inexecucdo. Extincdo do contrato. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento e
consequéncias. Teoria da imprevisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. San¢Bes administrativas. Recursos.
Contratos de gestéo, termos de parcerias, termo de colaboracao e termo de fomento. Consorcios Administrativos
e Consorcios Publicos. Contratos de Programa. Contratos de Rateio. Servicos publicos. Nogdes gerais.
Principios informativos especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execucao.
Delegacdo. Concessdo. Permissdo. Autorizacdo. Parcerias Publico-Privadas. Tarifa e Preco. Receitas
alternativas, complementares, acessérias e projetos associados. Retomada do servico. Encampacéo.
Desapropriacao. Reversibilidade dos bens afetos ao servigco. Bens publicos. Conceito. Afetacdo e desafetacao.
Regime juridico dos bens publicos moveis e iméveis. Formas de aquisicdo e alienacao dos bens publicos. Gestao

32




patrimonial. Venda, permuta, doacédo, aforamento, locacdo, concesséo de direito real de uso, concesséo de uso,
cessdo, permissdo e autorizacdo de uso, incorporacdo ao capital de sociedade, dagdo em pagamento,
usucapido, investidura e concurso voluntario. Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio
hidrico. Regime das aguas. Do minio aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio. Compartilha mento
de infraestrutura. Gestéo financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execugéo orcamentaria. Responsabilidade
Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia. Fiscalizacdo contabil, financeira, orgcamentaria e
patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Controle da atividade administrativa.
Nocdes gerais. Controle parlamentar. Controle popular. Controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade
Administrativa. Responsabilizacéo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos contra
a administracdo publica. Acordos de leniéncia. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo.
Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito de acesso a informacdo. Direito a certidfes.
Requisicdes de processos. Direito de peticdo aos Poderes Puablicos. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.
DIREITO TRIBUTARIO_ Atividade financeira do Estado. Despesa e receita publicas. Orcamento publico. Crédito
publico. Lei 4.320/64. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario.
Sistema Constitucional Tributario. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e
Municipios. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais
tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. A distribuicdo da competéncia
legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributarias. Fundo de Participacdo dos
Municipios. Retencdo de recursos. Hipoteses. Principios gerais do direito tributario. Legislacdo tributéaria:
conceito, vigéncia e aplicacdo. Interpretacdo e integracdo do Direito Tributario. A correcdo das antinomias.
Espécies de tributos. Impostos, taxas e contribuicBes. Caracteristicas. Fato gerador: aspectos objetivos,
espaciais e quantitativos, classificacdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador, base de célculo, sujeito
ativo e sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades
Aliquotas. Crédito tributario: constituicdo. O lancamento e suas modalidades. Obrigacdes principal e acessoria.
Evaséo e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Direitos e deveres dos contribuintes. Suspenséo, extin¢cao e exclusdo
do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Garantias e privilégios. Administragao
tributaria. Acao fiscalizatoria. Processo administrativo tributario. InfragcBes e san¢des em matéria tributaria. A
natureza das penalidades tributarias. Imunidade. Isengéo, ndo incidéncia, anistia e remissao. Processo tributario
judicial. Divida ativa. Execucéo fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Mandado de seguranca. Ac¢des declaratérias,
anulatérias e de consignacdo em pagamento. Medidas cautelares. Acdo Resciséria. Suspenséao judicial da
exigibilidade do crédito tributario. Privilégios. Contencioso fiscal. Renulncia fiscal. Tributos municipais. Impostos,
taxas e contribuicGes. Imposto municipal sobre Servicos (ISS). Fato gerador e base de célculo. Sujeito ativo e
sujeito passivo. ISS: conceito de servico. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Relacdes ente ISS
e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servicos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU).
Contribuicao de lluminacgao Publica (CIP). Caracteristicas. Sistema tributario municipal. Extrafiscalidade. Funcao
social da propriedade. Progressividade dos impostos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Jurisprudéncia do STF e
STJ. DIREITO CIVIL. (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade, eficécia, interpretacdo e aplicacdo das normas civis
(Lei de Introducg&o as Normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942); Parte geral: Pessoa natural; Pessoa
juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia, emancipacao,
estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia,
curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo provisoria e sucessdo definitiva da pessoa natural;
Associacdes, fundacdes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil;
Bens juridicos: Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorpéreos; Bens imoveis e méveis; Bens
fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos;
Bens reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessdes e pertencas; Frutos e
produtos; Bens considerados em relagéo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional
e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico: fato, ato e negdécio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos,
conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negécio juridico (Pressupostos de
existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negécio juridico, representacdo e simulacao;
Eficacia do negdcio juridico: condi¢éo, termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico: Erro, dolo, coacéo, leséo,
estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito; Prova. Prescricao e
decadéncia. Direito das obrigacfes; Obrigacdes: Obrigacdes de dar coisa certa e incerta, obrigacdes de fazer e
néo fazer, obrigacdes alternativas, obrigagdes divisiveis e indivisiveis e obriga¢des solidarias; Cessao de crédito
e Assuncédo de Divida; Pagamento, Pagamento em consignacdo, pagamento com sub-rogacéo, imputacéo do
pagamento, dacdo em pagamento, novacao, compensacao, confusdo e remissao das dividas, Mora, perdas e
danos, juros legais e convencionais, clausula penal, arras, sinal. Direito dos contratos; Contratos civis:
Estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evic¢do, contratos aleatérios,
contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolucao
por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda, venda a contento e venda sujeita
a prova, preempcao ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta;
Contrato estimatério; Doacdo; Locacdo de coisas; Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestacdo de servico;
Empreitada; Depdsito: Depdsitos voluntario e necessério; Mandato, mandatos voluntéario e judicial; Comisséo;
Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro: seguro de dano e
de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianca; Transacdo; Compromisso; Atos Unilaterais:
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Promessa de recompensa, gestdo de negocios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Locacgao
imobiliaria (Lei 8.245/1991). Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e
objetiva, direta e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixacdo da indenizacdo. Direitos reais: Posse; Propriedade:
descoberta, usucapido: ordinario, extraordinario, especial (Constituicao Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural,
urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei 11.977/2009; e Lei 12.424/2011), pela dissolucdo da unido
estavel (Lei n° 9.278/1996), coletiva (Lei 10.257/2001), indigena (Lei 6.001/1973), registro do titulo, acesséo,
ocupacéo, achado do tesouro, tradicdo, especificacao, confusdo, comissao e adjuncao; Direitos de vizinhanca:
uso anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e tubula¢cbes, aguas,
limites entre prédios e direito de tapagem e direito de construir; Condominio geral, voluntario, necessario e
edilicio; Propriedade resoltvel; Propriedade fiduciaria: moveis e iméveis (Lei 4.591/1964; e Lei 9.514/1997);
Servid8es; Usufruto; Uso; Habitacao; Direito do promitente comprador; Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de
Familia: Direito pessoal: casamento e relagfes de parentesco; Direito Patrimonial: regime de bens entre os
cbnjuges, usufruto e da administragdo dos bens de filhos menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei 8.971/1994.e
Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacao e Divércio: judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei
6.515/1977), Investigacao de paternidade (Lei 8.560/1992); Unido estavel; Tutela e curatela (Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei 13.146/2015). Direito das
sucessodes: Sucessdo em geral: heranga, vocacao hereditaria, herancga jacente e peticdo de heranca; Sucessao
legitima; Sucessdo testamentaria; Inventario e partilha. Jurisprudéncia do STF, STJ e TJSP. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. (Lei 13.105/2015): Aplicacao da norma processual no tempo e no espaco; Normas
fundamentais. Jurisdi¢do e acao, limites da jurisdicdo nacional, Cooperacéo internacional; Organizacao e divisdo
do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixacdo, modificacdo da competéncia e
declaracdo de incompeténcia, cooperacdo nacional; Legitimacdo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade
processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de justica e sucessao das partes; Procuradores:
Representacdo processual, sucessdo dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e
da OAB, Lei 8.906/1994 com alteragBes posteriores; e Codigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsoércio e
Intervencéo de terceiros; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicdo do juiz; Auxiliares
da justica; FungBes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia
(Constituicdo Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos
do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e
verificacdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicacdes dos atos processuais: Cartas,
citacdes e intimacdes; Nulidades dos atos processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela
provisoria; Formacdo do processo; Suspensao do processo; Extingdo do processo; Processo de conhecimento
e cumprimento de sentenca: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Peticdo inicial:
requisitos e pedido; Indeferimento da peti¢&o inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliacao
ou de mediacdo; Resposta do réu: Contestacdo e reconvencao; Revelia; Providéncias preliminares e
saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor e
alegacdes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do
mérito e saneamento e organizacéo do processo; Audiéncia de instrucédo e julgamento; Provas em geral e em
espécie: producdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confisséo, exibicdo de documento ou
coisa, prova documental, forca probante dos documentos, arguicédo de falsidade, producao da prova documental,
documentos eletrénicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e producdo da prova testemunhal, prova
pericial e inspecéo judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das
acOes relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidacédo de sentenca; Cumprimento
de sentenca. Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de
jurisdicao contenciosa e de jurisdicdo voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depdsito; Acdo de exigir contas;
Procedimentos possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinario,
extraordinario, especial urbana, rural, pela dissolugdo da unido estavel e por abandono do lar, administrativo,
coletivo e indigena (Constituicdo Federal/1988, Codigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n°
9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras acbes para defesa da propriedade e da
posse: acao vindicatoéria, agdo reivindicatoria, acdo de imissdo na posse, acao negatoria, acao confessoria, agcao
de dano infecto, acdo publiciana, acdo declaratéria e acdo de indenizacdo. Procedimentos decorrentes da
locacBes imobiliarias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcacédo de terras particulares; Acdo de dissolucao
parcial de sociedade; Inventario, partilha, arrolamento, inventario extrajudicial e requerimento de alvara judicial
(Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposicdo; Habilitacao; Acbes de familia e procedimentos decorrentes
das relacdes familiares (Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei
6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacéo e Divorcio: judicial e extrajudicial
(Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Monit6rio;
Homologagé&o do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa; Restauragdo de autos; Notificacdo e da interpelagéo;
Alienacdo judicial; Divorcio e da separacao consensuais, da extingdo consensual de uniao estavel e da alteracéo
do regime de bens do matriménio; Testamentos e dos codicilos; Heranca jacente; Bens dos ausentes; Coisas
vagas; Interdicao; Tutela e curatela (Codigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacao e da
fiscalizagdo das fundacdes; Ratificagdo dos protestos maritimos e dos processos testemunhaveis formados a
bordo; Juizados especiais civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei
12.153/2009); Processo coletivo: acdo civil publica e acdo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei
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8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreenséo e de depadsito
de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com alienacdo fiduciaria em garantia
(Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996); Processo de execucdo: Execucdo em geral: Partes,
competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execuc¢do, inadimplemento do devedor e titulo
executivo, responsabilidade patrimonial; Execu¢cBes em espécie: Execucdo para a entrega de coisa certa e
incerta; Execucéo das obrigacfes de fazer e de ndo fazer; Execucdo por quantia certa contra devedor solvente;
Penhora: objeto, documentacéo, registro, depdsito, lugar, modificacbes, modalidades, avaliacdo, expropriacao
de bens, adjudicacéo, alienacdo e satisfacdo do crédito; Execucdo contra a fazenda publica; Execucdo de
alimentos; Embargos do devedor, embargos a execucao contra a fazenda publica, embargos a execucédo fundada
em titulo extrajudicial, embargos a execucdo e embargos na execucdo por carta; Excecdo ou objecao de pré-
executividade; Suspensédo e da extingdo do processo de execucdo; Execucdo fiscal (Lei 6.830/1980). Processo
nos tribunais e meios de impugnagé&o das decisdes judiciais: Ordem dos processos nos tribunais e processos de
competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assuncdo de competéncia e de arguicdo de
inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologacdo de decisdo estrangeira e da concessdo do
exequatur a carta rogatoéria; Acdo rescisoria; Incidente de resolucdo de demandas repetitivas; Reclamacéo;
Teoria geral dos recursos; Recursos em espécie; Acdes autbnomas de impugnacdo e sucedaneos recursais:
Acao anulatoria; Embargos de terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia do STF, STJ e TJSP.

MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
uso do software e emprego dos recursos. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletrénico. WebMail. Thunderbird. Redes
Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Youtube, Instagram, Twitter. Seguranca. Conceitos,
caracteristicas, protecao de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO EM CIENCIAS CONTA BEIS

1. Administracao Financeira e Orcamento:  Conceito, Nocbes Gerais, Campo de Atuacao. Orcamento Publico:
conceito, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orcamento. Orcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e a Lei Orcamentéaria Anual (LOA).
Receita Pdublica: Conceito, Classificacdes, Receita Orcamentaria e Extra orcamentdria. Classificacao
Orcamentaria. Estadgios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificacfes. Despesa
Orcamentaria e Extra orgamentaria. Classificagdo Orcamentaria. Estdgios da Despesa. Restos a Pagar.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. 2. Lei de
Responsabilidade Fiscal: _ Introducdo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentaria; Lei Orcamentaria Anual; Execugcdo Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Legais e Voluntérias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de
Dotacbes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacao; Relatério Resumido da Execucao
Orcamentaria; Relatério da Gestéo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: _Conceito, Campo de
Aplicacdo, Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado.
Transacdes Patrimoniais, Variagdes Patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito
e estrutura, conta contabil. Escrituracdo dos principais atos e fatos da administracdo publica: arrecadacéo das
receitas correntes e de capital, arrecadacéo da receita de divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de
capital, restos a pagar, operagfes de crédito por antecipacéo de receita orcamentaria, inscricdo de divida ativa
tributaria e ndo tributaria, incorporagéo de bens por doacdes recebidas, reconhecimento da valorizagao de bens,
baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicao de dividas por baixa da taxa
cambial, registro da depreciagcao acumulada de bens méveis e imdveis, registro da corregdo monetaria cambial,
restituicBes a pagar; caucdes recebidas e devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e consigna¢6es em folha
de pagamento e langcamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis orgamentarios
(PCO): reconhecimento da receita e da despesa orcamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita e a
despesa orcamentdria, Controle da execucdo da despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Ativos e Passivos, Mensuracao
de Ativos e Passivos, Estoques, VPA pagas antecipadamente e adiantamentos, Ativo Imobilizado, Ativos
Intangiveis, Reavaliacdo, Reducé@o ao Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo, Receitas de
Transacdo sem Contraprestacdo, Receita de Transacdo com contraprestacéo, Obriga¢cfes a pagar, Provisdes e
Passivos Contingentes. Procedimentos Contabeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concessao de Servicos
Publicos, Operacdes de Créditos, RPPS, Divida Ativa, Precatérios em Regime Especial, Consorcios Publicos.
Demonstracdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pudblico — (MCASP da STN): Balangco Orgamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial,
Demonstracao das VariagBes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, analise e
técnica de elaboracdo. Bens Publicos: conceito, classificacBes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO —NBC T SP.

Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto
composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas
nominais, efetivas e equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa
e classificacdo; taxa de juros, prestacdes, prazos, capitais e montantes. Sistemas de amortizacdo: sistema de
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amortizacdo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizacdo constante — SAC;
Sistema de amortizagdo misto — SAM.

Legislacdo Municipal (toda a legislacdo abaixo rela  cionada encontra-se disponivel no enderego -
http://www.cmsandre.sp.gov.br)

Lei Organica do Municipio de Santo André atualizada  até a Emenda 55: 1.Titulo Il - Do Poder Legislativo e

do Poder Executivo; 2.Titulo Il - Da Organizacdo Dos Poderes e 3.Titulo IV - Da Organizagao Administrativa.
Regimento Interno da Camara Municipal de Santo Andr  é: 1. Titulo I - Da Camara Municipal; 2. Titulo Il - Dos
Orgéos da Camara; 3. Titulo Il - Dos Vereadores; 4. Titulo IV - Das Sess@es; 5. Titulo IVa - Das Audiéncias

Publicas; 6.Titulo V - Das Proposic¢des; 7. Titulo VI - Dos Debates e Deliberacées; 8.Titulo VII - Da Elaboracao
Legislativa Especial e 9.Titulo VIII - Do Regimento Interno. Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Santo André: 1. Titulo | — Disposi¢des Preliminares; 2.Titulo Il — Do Provimento e da Vacancia; 3.Titulo Ill — Dos
Direitos e Vantagens; 4.Titulo IV — Dos Deveres, das Proibicdes e da Responsabilidade; 5.Titulo V — Regime
Disciplinar e 6.Titulo VI — Disposi¢des Gerais.

MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
uso do software e emprego dos recursos. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletronico. WebMail. Thunderbird. Redes
Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Youtube, Instagram, Twitter. Seguranca. Conceitos,
caracteristicas, protecao de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO EM DESENVOLVIMENT O DE SISTEMAS WEB

1. Microinformatica. Conceitos basicos. Hardware: fundamentos, caracteristicas, componentes e Funcgoes,
dispositivos de armazenamento, de entrada e de saida de dados, de impressédo, barramentos, interfaces,
conexdes e conectores, discos rigidos, pendrives, midias épticas, scanner, plotter, impressoras. Software basico,
sistemas operacionais, ambientes Windows 7/8/8.1/10 BR, conceitos, caracteristicas, comandos, atalhos de
teclado e emprego dos recursos, conhecimentos e utilizacdo dos recursos dos ambientes graficos e
gerenciadores de arquivos. Conhecimentos sobre MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint):
conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego dos recursos. Conhecimentos sobre Redes de
Computadores. Meios de transmisséo, topologias, tecnologias, equipamentos, padrdes, protocolos, interligacdo
de redes. Arquitetura TCP/IP. NAT X DNS X DHCP X CIDR. Seguranca de equipamentos, de sistemas, em
redes e na internet, virus, backup. Conhecimentos sobre Web X Internet X Intranet X Extranet X E-mail X
WebMail: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos de browsers Internet Explorer 11
BR X Mozilla Firefox X Google Chrome. Mozilla Thunderbird. Armazenamento em Nuvem. Redes Sociais. 2.
Metodologias de Projeto, Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Conceitos basicos. Algoritmos. Logica e
Linguagens de Programacéo. Java X JavaScript X PHP. Conceitos sobre Bancos de Dados. MER. SQL.
Desenvolvimento de bancos de dados e integracdo com a Web. Sistemas de Informag&o. Ciclo de Vida de
sistemas. Estudo de Viabilidade. Projeto, Requisitos, Especificacdo e Desenvolvimento de Sistemas. Modelagem
e Metodologias de Sistemas. Diagramas. Prototipac&o. Orientacao a Objetos. Tecnologias de TI. Bl. Geréncia
de Projetos. PMI X PMBook X ITIL. Plano Diretor de Informatica. 3. Web. Conceitos basicos. Formatos e Edicdo
de Imagens. Nocdes de ilustracdo. Tipos de midias e suas caracteristicas. Conhecimentos de producao grafica
(tipos de papéis, gramatura, formatos e acabamentos e processos de impressdo). Conceitos sobre cores, figuras
e imagens. Resolucédo de tela e de impressao. Qualidade de impressao. Design X Usabilidade X Acessibilidade.
Conceitos sobre Interface Homem-Maquina. Comunicagdo X Interacdo X Interatividade. Programacédo e
Comunicacdo Visual. Editoracdo eletrdnica (tratamento de imagens e fechamento de arquivos digitais,
finalizacéo). Conceitos basicos sobre computagéo grafica. Tratamento de imagens e preparagao de arquivos em
formatos nativos de softwares. Gréficos. Edicdo de cartdo de visita, banner, folder, convites, criagcao de logos,
criacao de identidade visual de empresas. Conhecer técnicas, ferramentas e desenvolver trabalhos na area de
WebDesign. Sistemas de video e audio streaming. Gerenciamento de conteldo. Criagdo de banner, animacdes,
layout de site, programacdo em HTML X HTML5 X CSS X JavaScript X PHP. Conhecimentos sobre os softwares
PageMaker, InDesign, Photoshop, Corel Draw, lllustrator, Fireworks, Dreamweaver e Flash. Construcao de
sites/homepages.

Legislacdo Municipal (toda a legislacdo abaixo rela  cionada encontra-se disponivel no endereco -
http://www.cmsandre.sp.gov.br)

Lei Organica do Municipio de Santo André atualizada  até a Emenda 55: 1.Titulo Il - Do Poder Legislativo e

do Poder Executivo; 2.Titulo Il - Da Organizacdo Dos Poderes e 3.Titulo IV - Da Organizagao Administrativa.
Regimento Interno da Camara Municipal de Santo Andr  €: 1. Titulo | - Da Camara Municipal; 2. Titulo Il - Dos
Orgédos da Camara; 3. Titulo Il - Dos Vereadores; 4. Titulo IV - Das Sessoes; 5. Titulo IVa - Das Audiéncias

Publicas; 6.Titulo V - Das Proposi¢des; 7. Titulo VI - Dos Debates e Deliberagdes; 8.Titulo VII - Da Elaboragao
Legislativa Especial e 9.Titulo VIII - Do Regimento Interno. Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Santo André: 1. Titulo | — Disposi¢des Preliminares; 2.Titulo Il — Do Provimento e da Vacancia; 3.Titulo Il — Dos
Direitos e Vantagens; 4.Titulo IV — Dos Deveres, das Proibicdes e da Responsabilidade; 5.Titulo V — Regime
Disciplinar e 6.Titulo VI — Disposi¢6es Gerais.

MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
uso do software e emprego dos recursos. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletrénico. WebMail. Thunderbird. Redes
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Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Youtube, Instagram, Twitter. Seguranca. Conceitos,
caracteristicas, protecao de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO EM DESIGNER GRAFI CO

1. Microinformatica. Conceitos basicos. Hardware: fundamentos, caracteristicas, componentes e Funcdes,
dispositivos de armazenamento, de entrada e de saida de dados, de impressdo, barramentos, interfaces,
conexdes e conectores, discos rigidos, pendrives, midias Opticas, scanner, plotter, impressoras. Software basico,
sistemas operacionais, ambientes Windows 7/8/8.1/10 BR, conceitos, caracteristicas, comandos, atalhos de
teclado e emprego dos recursos, conhecimentos e utilizagdo dos recursos dos ambientes graficos e
gerenciadores de arquivos. Conhecimentos sobre MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint):
conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego dos recursos. Seguranca de equipamentos, de sistemas,
em redes e na internet, virus, backup. Conceitos basicos sobre Redes de Computadores. Meios de transmisséo,
topologias, tecnologias, equipamentos, padrbes, protocolos, interligacdo de redes. Arquitetura TCP/IP. NAT X
DNS X DHCP X CIDR. Conhecimentos sobre Web X Internet X Intranet X Extranet X E-mail X WebMail: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos de browsers Internet Explorer 11 BR X Mozilla Firefox
X Google Chrome. Mozilla Thunderbird. Armazenamento em Nuvem. Redes Sociais. Softwares especificos
(PageMaker, InDesign, Photoshop, Corel Draw, Fireworks, Dreamweaver, lllustrator, Flash). Gestédo de contetdo.
Joomla. WordPress. HTML X HTML5 X CSS. Editores de HTML. Criacdo de banner animado, animacfes em
flash, criaco de layout de site, programacdo em HTML/HTML5 com CSS. Construgdo de homepages. 2. Design
grafico. Conceitos basicos. Interface Homem-Maquina. Tintas de impressdo. Conhecimentos de fotografia.
NocGes de geometria. Nogdes de ilustragdo. Conhecimentos de producéo grafica (tipos de papéis, gramatura,
formatos e acabamentos e processos de impresséo). Conhecimentos de tipografia, tipologia e tipometria. Offset.
Rotogravura. Serigrafia. Tampografia. Fotolitos. Artes Visuais. Tipos de midias e suas caracteristicas. A estrutura
e caracteristicas do texto para diferentes midias: radio, televisdo, internet e impressa. Midia Impressa e Digital.
Matriz de impresséo. Conceitos sobre cores e imagens, layout, diagramacédo, contraste, peso, hierarquia visual
e processos graficos. Teoria das cores e das formas. Percepcao visual. Tipos de composicédo. Resolucéo de tela
e de impressao. Qualidade de impressdo (analise de provas de impressdo). Design X Usabilidade X
Acessibilidade. Ergonomia. Design Gréfico, de Interfaces, Industrial e Publicitario. Programacao e Comunica¢ao
Visual. Editoracéo eletrnica (tratamento de imagens e fechamento de arquivos digitais, finalizacao). Arte Final.
Controle de Qualidade em producéo gréafica. Conceitos basicos sobre computacédo grafica. Nocdes de producao
grafica: fotolito convencional e digital, matrizes convencionais e digitais, tintas, papéis e outros suportes,
processos de impressao convencionais e digitais, acabamento. Tratamento de imagens e prepara¢éo de arquivos
em formatos nativos de softwares. Gréficos. Projetos graficos para publicagdes, anlincios e vinhetas de TV e
internet. Criacdo de portfdlio, cartdo de visita, banner, folder, convites, criacdo de logos, criagdo de identidade
visual de empresas e de jornais, revistas, livros, panfletos, antncios e outdoors, logotipos e logomarcas. Elaborar
projetos nas areas de WebDesign, da programacao grafica e da editoracao eletronica. Conhecimentos sobre os
softwares PageMaker, InDesign, Photoshop, Corel Draw, lllustrator, Fireworks, Dreamweaver e Flash.
Construcéo de sites’/homepages.

Legislacdo Municipal (toda a legislacdo abaixo rela  cionada encontra-se disponivel no endereco -
http://www.cmsandre.sp.gov.br)

Lei Organica do Municipio de Santo André atualizada até a Emenda 55: 1.Titulo Il - Do Poder Legislativo e

do Poder Executivo; 2.Titulo Il - Da Organizacdo Dos Poderes e 3.Titulo IV - Da Organizagao Administrativa.
Regimento Interno da Camara Municipal de Santo Andr  €: 1. Titulo | - Da Camara Municipal; 2. Titulo Il - Dos
Orgédos da Camara; 3. Titulo Il - Dos Vereadores; 4. Titulo IV - Das Sessoes; 5. Titulo IVa - Das Audiéncias

Publicas; 6.Titulo V - Das Proposi¢des; 7. Titulo VI - Dos Debates e Deliberagdes; 8.Titulo VII - Da Elaboracgao
Legislativa Especial e 9.Titulo VIII - Do Regimento Interno. Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Santo André: 1. Titulo | — Disposi¢6es Preliminares; 2.Titulo Il — Do Provimento e da Vacéancia; 3.Titulo Ill — Dos
Direitos e Vantagens; 4.Titulo IV — Dos Deveres, das Proibicdes e da Responsabilidade; 5.Titulo V — Regime
Disciplinar e 6.Titulo VI — Disposi¢6es Gerais.

MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
uso do software e emprego dos recursos. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletrénico. WebMail. Thunderbird. Redes
Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Youtube, Instagram, Twitter. Seguranca. Conceitos,
caracteristicas, protecao de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO EM ECONOMIA E FIN ANCAS

Conhecimentos de Direito Constitucional : Dos Principios Fundamentais (art. 1° ao 4°); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (art. 5° a 13°); Da Organizacéo do Estado — Da Administracdo Publica (art. 37° ao 41°);
Da Organizacdo dos Poderes — Da Fiscalizacao Contabil, Financeira e Orcamentéaria (art. 70° a 75°); Da
Tributac@o e do Orcamento — Do Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 156) Das Financas Publicas (art.163°
a 169°); Da Ordem Econémica e Financeira — (art. 170° a 174°). Conhecimentos de Direito Tributario: Sistema
Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo
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Tributério Nacional: normas gerais, vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacao tributaria; Tributo: conceito,
aspectos e classificacdo, espécies, fato gerador, domicilio tributério; Crédito tributario e obrigacdo tributaria:
constituicdo, suspenséo, exclusdo e extingdo; Divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas;
Contribuicdo de Melhoria. Conhecimentos de Direito Financeiro : Lei 4320, de 17/03/64; Lei Complementar
101, 4/5/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei Orcamentaria anual — LOA, Lei de Diretrizes Orcamentérias
— LDO; Plano Plurianual — PPA; Manuais da Secretaria do Tesouro Nacional (Manual de Demonstrativos Fiscais,
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico); Orcamento publico: conceitos, principios e elementos
basicos; Receitas e despesas publicas: conceitos, classificacdes; estagios de execucao; Execucao orcamentaria
e o cumprimento das metas; Previsdo e arrecadacdo da receita publica; Renlncia de receita e medidas de
compensacdo. Geracdo da despesa e despesa obrigatoria de carater continuado; Despesas com pessoal:
definicdes, limitacdes, despesa total e despesas com seguridade social; Conceitos, classificacdes e limites de
Divida Publica: operacdes de crédito e Restos a Pagar; Gestao patrimonial; Transparéncia, controle e fiscalizacao
da gestdo fiscal; Precatorios Judiciais. Conhecimentos de Economia e Financas Publicas . O sistema
Econdmico: elementos basicos e circulagéo; Atividade e o fenbmeno econémico; Os fatores de producéo; O
produto e unidade produtora, a circulacdo da producdo e a empresa renda do trabalho, capital, empresa. Os
agentes econdmicos e sua interacdo; o papel do setor Governo; Eficiéncia produtiva e eficiéncia alocativa; A
justica distributiva. As funcdes econdmicas do setor publico — alocativa, distributiva e estabilizadora. Bens
publicos e bens privados. Teoria dos bens sociais. Os bens sociais e as falhas de mercado. Gastos publicos.
Conceito. Classificacdo dos gastos publicos. Gastos governamentais no Brasil. Financiamento dos gastos
publicos. Tributos, competéncias tributarias dos entes federativos. Transferéncias de recursos financeiros entre
Unido, Estados e Municipios (constitucionais, legais e voluntarias). Conhecimentos de Contabilidade Geral:
Contabilidade: conceitos, finalidade e principios; A Escrituracdo Contabil: método das partidas dobradas; As
contas patrimoniais; As contas de receitas, despesas e custos; As contas de compensacdo; A equacao
patrimonial basica; O regime de caixa e o de competéncia. Conhecimentos de Contabilidade
Puablica: Exercicio financeiro; Créditos adicionais; Fundos Especiais; Controle da execug¢do orgcamentaria:
controle interno e controle externo; Contabilidade Publica: finalidade e campo de aplicagdo; Contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial. Demonstragcfes contdbeis no setor publico: balancos.

Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto
composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas
nominais, efetivas e equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa
e classificacdo; taxa de juros, prestacdes, prazos, capitais € montantes. Sistemas de amortizacdo: sistema de
amortizacdo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizacdo constante — SAC;
Sistema de amortizacdo misto — SAM.

Legislacdo Municipal (toda a legislacdo abaixo rela  cionada encontra-se disponivel no enderego -
http://www.cmsandre.sp.gov.br)

Lei Organica do Municipio de Santo André atualizada  até a Emenda 55: 1.Titulo Il - Do Poder Legislativo e

do Poder Executivo; 2.Titulo Il - Da Organizacdo Dos Poderes e 3.Titulo IV - Da Organizagao Administrativa.
Regimento Interno da Camara Municipal de Santo Andr  €: 1. Titulo | - Da Camara Municipal; 2. Titulo Il - Dos
Orgédos da Camara; 3. Titulo Il - Dos Vereadores; 4. Titulo IV - Das Sessoes; 5. Titulo IVa - Das Audiéncias

Puablicas; 6.Titulo V - Das Proposic¢des; 7. Titulo VI - Dos Debates e Delibera¢ées; 8.Titulo VII - Da Elaboracao
Legislativa Especial e 9.Titulo VIII - Do Regimento Interno. Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Santo André: 1. Titulo | — Disposi¢des Preliminares; 2.Titulo Il — Do Provimento e da Vacancia; 3.Titulo Ill — Dos
Direitos e Vantagens; 4.Titulo IV — Dos Deveres, das Proibicdes e da Responsabilidade; 5.Titulo V — Regime
Disciplinar e 6.Titulo VI — Disposi¢6es Gerais.

MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
uso do software e emprego dos recursos. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletronico. WebMail. Thunderbird. Redes
Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Youtube, Instagram, Twitter. Seguranca. Conceitos,
caracteristicas, protecao de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA

Engenharia Civil: 1. Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens;
topografia; demarcacdo da obra; fundagBes diretas; fundacfes indiretas. Obras de superestrutura: formas;
armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalacdes prediais: Instala¢des hidraulicas: Instalacdes
prediais de agua fria: sistemas de alimentacéo predial e distribuicdo de agua fria; dimensionamento do sistema
de alimentagdo; dimensionamento da estagdo elevatoria; dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua
fria. Instalag6es prediais de esgoto sanitario: partes constituintes e funcionamento das instalacdes prediais de
esgoto sanitarios; dimensionamento das canaliza¢des de esgoto e ventilacdo. Instalac6es Prediais de esgotos
pluviais: dimensionamento das instalacdes prediais de esgotos pluviais. Instalacdes hidraulico-prediais contra
incéndio: sistemas de protecdo contra incéndio por extintores manuais. Instalagces elétricas: Alimentacao
predial. PC; Quadros corta-circuitos; Tubulacdes; condutores; dimensionamento; pontos de utilizacao;
dimensionamento. Instalacées de gas: medidores. PI; reguladores de pressao; tubulagédo, dimensionamento;
pontos de utilizacdo; aquecimento e exaustdo. Instalacées de telefone: quadros de distribuicdo; tubulacao interna
e rede interna; cabeamento. Rede Ldgica: quadros de distribuigdo; tubulacao interna e rede interna; cabeamento.
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Esquadrias: madeira; metalica; PVC. Servicos de acabamento: revestimento; pavimentacdo. Coberturas e
tratamento: impermeabilizacdo; telhados — madeiramento e telhas. Loucas e metais. Equipamentos
eletromecéanicos. Vidros: lisos; temperados. Pavimentagdo: projetos de vias urbanas; obras de arte;
pavimentacao; ensaios tecnoldgicos. 2. Arquitetura e Urbanismo: Infraestrutura Urbana: Obras de Arte;
Paisagismo; Sinalizagao e Controle de Trafego Urbano.

Engenharia Elétrica: Eletricidade Basica e Eletromagnetismo. Circuitos Elétricos — CC e CA (monofésico e
trifasico). Medidas Elétricas e Instrumento de Medidas. Maquinas Elétricas — Transformador e Motor. Simbologia
e Diagramas Elétricos — unifilar, trifilar, multifilar, comando e controle. Poténcia e Energia Elétrica. Acionamentos
Elétricos - comando e controle de motores. Aterramento de Sistemas e InstalacBes Elétricas. Sistema de
Protecdo Contra Descargas Atmosféricas. Instalacdes Elétricas de Baixa e Média Tensao. Protecado de Sistemas
e Motores Elétricos. Correcdo do Fator de Poténcia. Subestacdo Transformadora. Materiais e Ferramentas
Utilizadas em Servigos de Eletricidade. Componentes e Equipamentos Utilizados em Instalacdes Elétricas.
Interpretagdo e Analise de Projetos Elétricos.

Legislacdo Municipal (toda a legislacdo abaixo rela  cionada encontra-se disponivel no enderego -
http://www.cmsandre.sp.gov.br)

Lei Organica do Municipio de Santo André atualizada  até a Emenda 55: 1.Titulo Il - Do Poder Legislativo e

do Poder Executivo; 2.Titulo Il - Da Organizagdo Dos Poderes e 3.Titulo IV - Da Organizagao Administrativa.
Regimento Interno da Camara Municipal de Santo Andr  €: 1. Titulo I - Da Camara Municipal; 2. Titulo Il - Dos
Orgéos da Camara; 3. Titulo Il - Dos Vereadores; 4. Titulo IV - Das Sesses; 5. Titulo IVa - Das Audiéncias

Puablicas; 6.Titulo V - Das Proposic¢des; 7. Titulo VI - Dos Debates e Deliberacées; 8.Titulo VII - Da Elaboracao
Legislativa Especial e 9.Titulo VIII - Do Regimento Interno. Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Santo André: 1. Titulo | — Disposi¢des Preliminares; 2.Titulo Il — Do Provimento e da Vacancia; 3.Titulo Ill — Dos
Direitos e Vantagens; 4.Titulo IV — Dos Deveres, das Proibicdes e da Responsabilidade; 5.Titulo V — Regime
Disciplinar e 6.Titulo VI — Disposi¢des Gerais.

MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
uso do software e emprego dos recursos. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletronico. WebMail. Thunderbird. Redes
Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Youtube, Instagram, Twitter. Seguranca. Conceitos,
caracteristicas, protecao de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO EM GESTAO DE PESS OAS

1. Administracdo e Organizacdo administrativa. Funcdes de Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle.
Estruturas organizacionais, formas e critérios para a divisdo do trabalho. Ambiente nas organiza¢des, mudanca,
inovacgao e cultura organizacional. Motivacdo e Lideranca. 2. Administragdo Publica: principios basicos; governo
e administragdo, atividades, poderes, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos. Deveres
do administrador publico. 3. Atos administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificacdo, espécies,
invalidacdo. Processo Administrativo. 4. Organizacao Municipal segundo a Lei Organica: Prefeitura e Camara:
poderes, competéncias, membros e funcdes. 5. Funcionamento da Camara Municipal conforme seu Regimento
Interno: érgaos, competéncias, comissdes, sessdes, reunides - tipos, finalidades, trabalhos, prazos. Audiéncias,
proposicdes, modalidades, tramitacdo e suas etapas, destaques, debates e deliberacbes. Promulgac¢éo dos atos,
convocacao de autoridades, policia interna, administracdo da Camara. 6. Servidor Publico: legislacao,
terminologia, vinculos de trabalho. Cargos publicos. Regime juridico, principais normas do regime estatutério.
Deveres e responsabilidades do servidor. Poder, regime e processo administrativo disciplinar - repercusséo de
sentenca penal. 7. Etica no trabalho e o Codigo de Etica do Servidor Publico Federal. 8. Estatuto dos servidores
da Camara Municipal de Santo André: conhecimento de conceitos sobre provimento, formas de movimentacao,
vacancia, direitos e vantagens, deveres, deveres, proibicées e responsabilidades e regime disciplinar, de acordo
com a legislagdo em vigor. 9. Técnicas e instrumentos de gestdo de pessoas: recrutamento e selecao,
treinamento e desenvolvimento, gestdo de competéncias, avaliacdo de desempenho. 10. Gestédo de documentos
- atividades e fungdes de recebimento e protocolo, autuacéo, tramitacéo, expedi¢do, juntada, desentranhamento,
apensamento, incorporacdo, encerramento de documentos e volumes, reconstituicdo, arquivamento e
reativacao.

Legislacdo Municipal (toda a legislacdo abaixo rela  cionada encontra-se disponivel no endereco -
http://www.cmsandre.sp.gov.br)

Lei Organica do Municipio de Santo André atualizada  até a Emenda 55: 1.Titulo Il - Do Poder Legislativo e

do Poder Executivo; 2.Titulo Il - Da Organizacdo Dos Poderes e 3.Titulo IV - Da Organizagao Administrativa.
Regimento Interno da Camara Municipal de Santo Andr  €: 1. Titulo | - Da Camara Municipal; 2. Titulo Il - Dos
Orgédos da Camara; 3. Titulo Il - Dos Vereadores; 4. Titulo IV - Das Sessoes; 5. Titulo IVa - Das Audiéncias

Publicas; 6.Titulo V - Das Proposicdes; 7. Titulo VI - Dos Debates e Deliberagdes; 8.Titulo VII - Da Elaboragao
Legislativa Especial e 9.Titulo VIII - Do Regimento Interno. Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Santo André: 1. Titulo | — Disposi¢des Preliminares; 2.Titulo Il — Do Provimento e da Vacancia; 3.Titulo Ill — Dos
Direitos e Vantagens; 4.Titulo IV — Dos Deveres, das Proibicdes e da Responsabilidade; 5.Titulo V — Regime
Disciplinar e 6.Titulo VI — Disposi¢6es Gerais.

MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
uso do software e emprego dos recursos. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletrdnico. WebMail. Thunderbird. Redes
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Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Youtube, Instagram, Twitter. Seguranca. Conceitos,
caracteristicas, protecao de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO EM JORNALISMO

1. Comunicacéo: conceito, elementos do ato comunicativo, modelos, tipos e veiculos de comunicacgdo. 2. Teorias
da Comunicacao: modelos tedricos, paradigmas e tendéncias. 3. A Histdria da imprensa no Brasil. 4. Linguagem
Jornalistica: estrutura, elementos, géneros jornalisticos, apuracéo, redacéo e edicéo. 5. Etica na Comunicacao
e Codigo de Etica do Jornalista. 6. Crimes contra a honra na atividade jornalistica. 7. Conceitos de interesse
publico e Direitos Fundamentais do Cidaddo em relacdo aos direitos de opinido e informacéo. 8.
Comunicacao Organizacional e Empresarial: conceito, evolucdo da relacdo empresa imprensa, planejamento
estratégico, gerenciamento de crises. 9. Marketing Institucional. 10. Assessoria de Imprensa: histéria, conceito,
objetivos, produtos e servigos. 11. Planejamento Visual: evolugdo histérica, elementos, projeto gréafico, producao
grafica, nocdes de editoracdo eletrbnica. 12. Constituicdo Federal de 1988 e liberdade de expressdo e
informacao. 13. Conhecimento de jornalismo em midias eletrénicas. 14. Fotografia Digital: enquadramento, flash,
técnicas e retoques. 15. Técnicas Graficas: composicao, impressdo e acabamento. 16. Midia Digital: redes
sociais. 17. Telejornalismo. 18. Radiojornalismo. 19. Fotojornalismo. 20. Técnicas de Entrevista e Linguagem
jornalistica: internet.

Legislacdo Municipal (toda a legislacdo abaixo rela  cionada encontra-se disponivel no endereco -
http://www.cmsandre.sp.gov.br)

Lei Organica do Municipio de Santo André atualizada até a Emenda 55: 1.Titulo Il - Do Poder Legislativo e

do Poder Executivo; 2.Titulo Il - Da Organizacdo Dos Poderes e 3.Titulo IV - Da Organizagao Administrativa.
Regimento Interno da Camara Municipal de Santo Andr  €: 1. Titulo | - Da Camara Municipal; 2. Titulo Il - Dos
Orgédos da Camara; 3. Titulo Il - Dos Vereadores; 4. Titulo IV - Das Sessoes; 5. Titulo IVa - Das Audiéncias

Publicas; 6.Titulo V - Das Proposicdes; 7. Titulo VI - Dos Debates e Deliberagdes; 8.Titulo VII - Da Elaboracgao
Legislativa Especial e 9.Titulo VIII - Do Regimento Interno. Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Santo André: 1. Titulo | — Disposi¢6es Preliminares; 2.Titulo Il — Do Provimento e da Vacéancia; 3.Titulo Ill — Dos
Direitos e Vantagens; 4.Titulo IV — Dos Deveres, das Proibicdes e da Responsabilidade; 5.Titulo V — Regime
Disciplinar e 6.Titulo VI — Disposi¢6es Gerais.

MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
uso do software e emprego dos recursos. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletrénico. WebMail. Thunderbird. Redes
Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Youtube, Instagram, Twitter. Seguranca. Conceitos,
caracteristicas, protecao de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO EM PSICOLOGIA

A Psicologia Organizacional e do trabalho: Enfoques das relacdes entre psicologia e trabalho ao longo do
tempo; O exercicio profissional do Psic6logo. Individuo, trabalho e organizacfes: Clima e Cultura
Organizacional. Vida Psiquica e Organizacdo. Salde e Qualidade de vida no trabalho : Fatores
desencadeadores de estresse, esgotamento profissional ou sofrimento emocional; sintomas; prevencao;
psicoterapia e aconselhamento. Processos Motivacionais:  principais teorias. Fatores motivacionais. Atracao,
Selecao e Retencao de pessoal: Etapas; Métodos e técnicas. Andlise ocupacional — Conceito e aplicagdes.
Métodos e Técnicas. Gestdo do desempenho: Objetivos. Modelos. Métodos de avaliagédo. Limitagdes. Papel
dos gestores. Desenvolvimento de pessoas na era do conhecimento: Os modos de conversédo do
conhecimento; Processos e programas de aprendizagem organizacional, Elaboracdo, execucéo,
acompanhamento e avaliacdo de resultados. Organizaces de aprendizagem. Dindmica dos grupos e 0s
processos grupais: Trabalho em equipe. Aprendizagem e evolucdo em grupo; Papel das liderancas no
processo.

Legislacdo Municipal (toda a legislacdo abaixo rela  cionada encontra-se disponivel no endereco -
http://www.cmsandre.sp.gov.br)

Lei Organica do Municipio de Santo André atualizada até a Emenda 55: 1.Titulo Il - Do Poder Legislativo e

do Poder Executivo; 2.Titulo Il - Da Organizacdo Dos Poderes e 3.Titulo IV - Da Organizagao Administrativa.
Regimento Interno da Camara Municipal de Santo Andr  €: 1. Titulo | - Da Camara Municipal; 2. Titulo Il - Dos
Orgédos da Camara; 3. Titulo Il - Dos Vereadores; 4. Titulo IV - Das Sessoes; 5. Titulo IVa - Das Audiéncias

Publicas; 6.Titulo V - Das Proposi¢des; 7. Titulo VI - Dos Debates e Deliberagdes; 8.Titulo VII - Da Elaboragao
Legislativa Especial e 9.Titulo VIII - Do Regimento Interno. Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Santo André: 1. Titulo | — Disposi¢6es Preliminares; 2.Titulo Il — Do Provimento e da Vacéancia; 3.Titulo Ill — Dos
Direitos e Vantagens; 4.Titulo IV — Dos Deveres, das Proibicdes e da Responsabilidade; 5.Titulo V — Regime
Disciplinar e 6.Titulo VI — Disposi¢6es Gerais.

MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
uso do software e emprego dos recursos. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletrénico. WebMail. Thunderbird. Redes
Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Youtube, Instagram, Twitter. Seguranca. Conceitos,
caracteristicas, protecao de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.
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TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO EM RELACOES PUBLI_CAS

Relag6es Pulblicas: 1. Teoria da Comunicacéo. 2. Principais escolas e pensadores. 3. Comunicacgao visual. 4.
Fluxo de publicos internos e externos. 5. Imagem institucional 6. Assessoria de imprensa. 7. Release, press-kit
e organizacao de entrevistas coletivas. 8. Notas oficiais. 9. Clipping. 10. Marketing institucional. 11. Pesquisa de
opinido e mercado. 12. Pesquisas qualitativas e quantitativas. 13. Amostras. 14. Questionario. 15. Grupos de
discussdo. 16. Grupos Focais.17. Responsabilidade social, consumo sustentavel e relacdes com as
comunidades. 18. Planejamento de comunica¢éo organizacional. 19. Fases do planejamento. 20. Campanhas
culturais, inclusao social e preservacdo da meméria. 21. Internet e Intranet. 22. Redes sociais. 23. Produtos
audiovisuais. 24. Cerimonial e protocolo. 25. Cerimonial da Camara de Santo André. 26. Correspondéncias
institucionais (convites, representacdes e cumprimentos). 27. Organizagdo de eventos. 28. Codigo de ética e
legislagdo em relacdes publicas.

Conhecimentos da Lingua Inglesa: 1. Compreensao de textos (Estratégias de leitura: compreenséo pontual e
global; Género textual e tipo de texto; Inferéncia e deducéo; Relacdo texto-contexto; Mecanismos de coeséo e
coeréncia). 2. Aspectos da léxicogramatica (Processos de derivacdo: sufixacdo e prefixagdo; O sintagma
nominal: determinativos, classes de substantivos, adjetivos, locucdes adjetivas e pronomes; O sintagma verbal:
classes, sistemas de tempo, aspecto e modalidade, concordéncia verbal, construcGes ativa e passiva; O
sintagma adverbial: advérbios e adjuntos adverbiais; O sintagma preposicional: preposicdes simples e
complexas, verbos frasais e preposicionais; Coordenacao e subordinacéo). 3. Perspectivas discursivas (Discurso
direto e relatado; Func¢des comunicativas no texto; O Inglés escrito e o falado inseridos no contexto das novas
tecnologias de comunicacéo).

Conhecimentos da Lingua Espanhola: 1. A estrutura basica da lingua espanhola (registros linguisticos,
organizacao textual, os conectores; 0s sintagmas nominais e verbais em lingua espanhola). 2. As formas verbais
(valores e usos; a irregularidade dos verbos no tempo presente do indicativo; as formas imperativas dos verbos;
os tempos do pretérito em espanhol; o uso dos tempos em Futuro; os verbos de “cambio”). 3. Os pronomes
complementos e os reflexivos (os pronomes complementos com funcdo de objetos diretos e indiretos; a
colocacao pronominal: infinitivos, gerdndios, imperativos. 4. O sistema fonoldgico espanhol (principais
realizac@es e diferencas entre Espanha e Hispano-América, “elvoseo”, a formalidade e a informalidade). 5. A voz
passiva e a impessoalidade em lingua espanhola. 6. Perspectivas discursivas (os estilos direto e indireto em
espanhol, os géneros discursivos).

Legislacdo Municipal (toda a legislacdo abaixo rela  cionada encontra-se disponivel no endereco -
http://www.cmsandre.sp.gov.br)

Lei Organica do Municipio de Santo André atualizada  até a Emenda 55: 1.Titulo Il - Do Poder Legislativo e

do Poder Executivo;2.Titulo Il - Da Organizagdo Dos Poderes e 3.Titulo IV - Da Organizagdo Administrativa.
Regimento Interno da Camara Municipal de Santo Andr  €: 1. Titulo | - Da Camara Municipal; 2. Titulo Il - Dos
Orgédos da Camara; 3. Titulo Il - Dos Vereadores; 4. Titulo IV - Das Sessoes; 5. Titulo IVa - Das Audiéncias

Publicas; 6.Titulo V - Das Proposi¢des; 7. Titulo VI - Dos Debates e Deliberagdes; 8.Titulo VII - Da Elaboragao
Legislativa Especial e 9.Titulo VIII - Do Regimento Interno. Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Santo André: 1. Titulo | — Disposi¢des Preliminares; 2.Titulo Il — Do Provimento e da Vacancia; 3.Titulo Ill — Dos
Direitos e Vantagens; 4.Titulo IV — Dos Deveres, das Proibicdes e da Responsabilidade; 5.Titulo V — Regime
Disciplinar e 6.Titulo VI — Disposi¢6es Gerais.

MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
uso do software e emprego dos recursos. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletronico. WebMail. Thunderbird. Redes
Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Youtube, Instagram, Twitter. Seguranca. Conceitos,
caracteristicas, protecao de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

TECNICO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo e Organizacdo administrativa: Ambiente nas organizacdes. Mudanca, inovacdo e cultura
organizacional. Fun¢des de Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle. Estruturas organizacionais: tipos,
natureza, finalidades. Motivacdo e Lideranca. 2. Administracdo Publica: governo e administracéo, atividades,
poderes. Entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos. Principios basicos da administracao,
poderes e deveres do administrador publico. Atos administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificacéo,
espécies, invalidacdo. Processo Administrativo. 3. Organizagdo Municipal segundo a Lei Orgénica: poderes,
competéncias, membros e func¢des. 4. Funcionamento da Camara Municipal conforme seu Regimento Interno:
funcBes, 6rgaos, composicdo, competéncias, lideres, comissbes, sessbes, reunifes - tipos, finalidades,
trabalhos, prazos, audiéncias, proposic6es, modalidades, tramitacdo e suas etapas, destaques, debates e
deliberacBes. Elaboracédo legislativa especial, promulgacéo dos atos, convocacédo de autoridades, prefeito, vice
prefeito e secretarios, policia interna, administracdo da Camara. 5. Comunica¢cfes administrativas e gestédo de
documentos: Classificacdo de documentos e correspondéncia. Atividades e rotinas das areas de protocolo:
recebimento, autuacdo, tramitacdo, expedi¢do, juntada, desentranhamento, apensamento, incorporacao,
encerramento de documentos e volumes, reconstituicdo, arquivamento e reativagdo. Arquivos: tipos, organizacao
e administracéo. Etapas e caracteristicas. Arquivos correntes e intermediarios; permanentes e especiais. 6.

41



Conhecimentos sobre atos normativos e questfes fundamentais da técnica legislativa: sistematica da lei,
principio da reserva legal. Procedimento legislativo normal e especial.

MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
uso do software e emprego dos recursos. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletrdnico. WebMail. Thunderbird. Redes
Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Youtube, Instagram, Twitter. Seguranca. Conceitos,
caracteristicas, protecao de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

TECNICO LEGISLATIVO EM FOTOGRAFIA

1. Composicéo fotogréfica: principios basicos da composicao fotografica; a utilizagdo de elementos formais para
a organizacao e o equilibrio do quadro; o tempo como elemento de composicao fotografica. 2. Fundamentos da
fotografia: o que define uma imagem fotografica; 1SO, diafragma, obturador e as relagfes estabelecidas entre
eles; a profundidade de campo e os fatores que a influenciam; os diferentes registros do movimento; distancia
focal; objetivas de distancia focal fixa, objetivas de distancia focal variavel e objetivas intercambiaveis. 3.
Fotografia analdgica: temperatura de cor; a exposicdo do material sensivel; o processo laboratorial da fotografia
analdgica em preto-e-branco. 4. Fotografia digital: sensores, a formacéo e o 30 armazenamento da imagem na
fotografia digital; formatos; resolucdo e resolucdo espacial; profundidade de cor e faixa dindmica; artifacts. 5.
Tratamento digital de fotografias: o trabalho com camadas, ferramentas de selecéo e mascaras; retoque, sharpen
e blur; compreensao e alteracdo das caracteristicas da imagem através dos controles de cor e do histograma. 6.
lluminacdo: a iluminacao artificial e a iluminacao natural; fotometria e o sistema de zonas; direcao, natureza,
intensidade e funcao da luz.

Legislacdo Municipal (toda a legislacdo abaixo rela  cionada encontra-se disponivel no enderego -
http://www.cmsandre.sp.gov.br)

Lei Organica do Municipio de Santo André atualizada  até a Emenda 55: 1.Titulo Il - Do Poder Legislativo e

do Poder Executivo;2.Titulo Il - Da Organizagdo Dos Poderes e 3.Titulo IV - Da Organizagdo Administrativa.
Regimento Interno da Camara Municipal de Santo Andr  €: 1. Titulo | - Da Camara Municipal; 2. Titulo Il - Dos
Orgaos da Camara; 3. Titulo Il - Dos Vereadores; 4. Titulo IV - Das Sess@es; 5. Titulo IVa - Das Audiéncias

Puablicas; 6.Titulo V - Das Proposic¢des; 7. Titulo VI - Dos Debates e Deliberacées; 8.Titulo VII - Da Elaboracao
Legislativa Especial e 9.Titulo VIII - Do Regimento Interno. Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Santo André: 1. Titulo | — Disposi¢des Preliminares; 2.Titulo Il — Do Provimento e da Vacancia; 3.Titulo Ill — Dos
Direitos e Vantagens; 4.Titulo IV — Dos Deveres, das Proibicdes e da Responsabilidade; 5.Titulo V — Regime
Disciplinar e 6.Titulo VI — Disposi¢6es Gerais.

MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
uso do software e emprego dos recursos. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletronico. WebMail. Thunderbird. Redes
Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Youtube, Instagram, Twitter. Seguranca. Conceitos,
caracteristicas, protecao de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

TECNICO LEGISLATIVO EM SOM E IMAGEM

1. Audio: Ligacdo e manutencéo de equipamentos. 2. Alto-falante, ondas sonoras, monitores poténcia sonora,
amplificadores, crossovers, equalizadores, compressores, operacao de mesas de som. 3. Técnicas de mixagens,
equalizacao, controle de ganho. 4. Noc¢des de audio analdgico e digital. 5. Auxiliares, cabos, conectores de audio,
plugs. 6. Tipos de microfones, posicionamento correto de microfones, direct Box. 7. Conhecimentos de termos
técnicos, na area de audio, e recursos midiaticos. 8. Operagdo de equipamentos audiovisuais: caracteristicas e
equipamentos de videos, formatos de videos, sistemas e padrdes, fundamentos, fontes e técnicas de iluminagao
para video e cinema, luz natural e artificial, temperatura de cor, lampadas, rebatedores, gelatinas, captacao,
processamento, gravagdo e edicdo de video, movimentos de camera, planos de filmagens, fundamentos de
multimidia.

Legislacdo Municipal (toda a legislacdo abaixo rela  cionada encontra-se disponivel no endereco -
http://www.cmsandre.sp.gov.br)

Lei Organica do Municipio de Santo André atualizada até a Emenda 55: 1.Titulo Il - Do Poder Legislativo e

do Poder Executivo;2.Titulo Il - Da Organizacao Dos Poderes e 3.Titulo IV - Da Organizacdo Administrativa.
Regimento Interno da Camara Municipal de Santo Andr  €: 1. Titulo | - Da Camara Municipal; 2. Titulo Il - Dos
Orgédos da Camara; 3. Titulo Il - Dos Vereadores; 4. Titulo IV - Das Sessoes; 5. Titulo IVa - Das Audiéncias

Publicas; 6.Titulo V - Das Proposi¢des; 7. Titulo VI - Dos Debates e Deliberagdes; 8.Titulo VII - Da Elaboragao
Legislativa Especial e 9.Titulo VIII - Do Regimento Interno. Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Santo André: 1. Titulo | — Disposi¢6es Preliminares; 2.Titulo Il — Do Provimento e da Vacéancia; 3.Titulo Ill — Dos
Direitos e Vantagens; 4.Titulo IV — Dos Deveres, das Proibicdes e da Responsabilidade; 5.Titulo V — Regime
Disciplinar e 6.Titulo VI — Disposi¢6es Gerais.

MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
uso do software e emprego dos recursos. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletrénico. WebMail. Thunderbird. Redes
Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Youtube, Instagram, Twitter. Seguranca. Conceitos,
caracteristicas, protecao de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

42



ANEXO Il - FORMU~LARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
CONCURSO PUBLICO 01/2018

ATENCAO: QBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O L AUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGCAO: DOCUMENTO DE IDENT IDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia () Amamentacd o ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual () Mental ( ) Mdltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CON DICAO ESPECIAL:

( )Sim ( )N&o

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condi¢ do especial para realizacao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /[ /2018
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

CONCURSO PUBLICO 01/2018

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO

Titulos Apresentados (marque um X)
() Doutor em Direito
() Mestre em Direito

() Curso de P6s Graduacao Latu-Sensu em Direito com duragcdo minima de 360 horas
N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor em Direito - Valor Atribuido:

2 — Mestre em Direito - Valor Atribuido:

3 — Curso de P6s-Graduacéo Latu-Sensu em Direito - Valor Atribuido:

Total de Pontos atribuidos:

PROTOCOLO DO CANDIDATO — ENTREGA DOS TiTULOS

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
CONCURSO PUBLICO 01/2018

*Campos a serem preenchidos pelo candidato:

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

*Campos a serem preenchidos pelo responsavel pelor  ecebimento dos documentos:

Data:

Numero de folhas entregues:

Responsavel pelo recebimento e carimbo:
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