EDITAL DE CHAMAMENTO N. 6/2026/CPSCC

A Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em Comissao, constituida
no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Resolugdo n. 429/2024, e em observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal, torna publica a abertura de inscrigGes para o processo seletivo
destinado a formacao de banco de talentos para o cargo em comissdo de Assessor |
(TC/CDS-1), do Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Dire¢cdo e Assessoramento do
Tribunal de Contas do Estado de Rondsnia, no ambito da Assessoria de Comunicagdo
Social (ASCOM), contemplando os seguintes perfis profissionais:

| - Perfil Jornalismo e Comunicagdo Institucional; e

Il — Perfil Comunicagdo e Redes Sociais.

No ato da inscricdo, o candidato devera indicar o perfil profissional
para o qual deseja concorrer, observados os requisitos minimos especificos
estabelecidos neste Edital.

O candidato podera concorrer a um ou a ambos os perfis profissionais.
Caso opte por concorrer aos dois perfis, devera realizar duas inscrigdes distintas,
mediante o preenchimento e o envio do formulario de inscrigdo uma vez para cada
perfil, observados, em cada inscrigao, os requisitos e as informagdes especificas
correspondentes ao perfil selecionado.

Cada formuldrio de inscrigdo serd considerado de forma independente
para fins de analise e participagdo no respectivo perfil.

Periodo de inscri¢des: 09/09/2026 a 28/9/2026 (23h59).
Link de acesso ao formulario de inscri¢ao:

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=Q4lgX
XivlkihntDQwymwxkBRINbNTbXNJua9PWxTTXTBUMFI4VFRaT1JRMFRWU1gwV1Ux
OEc3NO0k3SS4u

DO PROCESSO SELETIVO
Natureza do processo

Este processo seletivo esta fundamentado nos principios que orientam
a Administragdo Publica e em diretrizes institucionais voltadas a democratizagao do
acesso aos cargos em comissdo, a meritocracia, a impessoalidade na escolha de seus
ocupantes e a valorizacdo dos servidores. Ainda assim, ndo se trata de procedimento
vinculante ou equiparavel a concurso publico, tampouco gera direito a nomeagao ou
prioridade entre os candidatos, uma vez que, por sua natureza constitucional, o cargo
em comissdo é de livre nomeacdo e exoneracgao, a critério da Administragao.

Sintese do processo seletivo



O processo seletivo serd composto por quatro etapas, de carater
eliminatério e classificatério, cujas datas e prazos seguem o cronograma constante

do Anexo |, sendo elas:

| — andlise curricular e do memorial;

Il — prova tedrica e/ou pratica;

[Il — avaliagao de perfil comportamental; e

IV — entrevista técnica e/ou comportamental.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO E DAS CONDIGOES FUNCIONAIS

Do cargo

O objeto deste processo seletivo é a formacdo de banco de talentos
para o cargo em comissdo de Assessor | (TC/CDS-1), destinado ao assessoramento das
atividades da Assessoria de Comunicacao Social, cujas atribuicdes sdao aquelas
previstas no art. 10 da Lei Complementar n. 1.024, de 6 de junho de 2019, com
redagdo dada pela Lei Complementar n. 1.218, de 18 de janeiro de 2024, que dispde

sobre a estrutura organizacional do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e da

outras providéncias:

Art. 10. Compete a Assessoria de Comunicagao Social, além de outras
atribuicdes definidas em atos normativos proéprios:

| - gerenciar, coordenar, executar e monitorar direta ou
indiretamente as acdes decorrentes da politica de comunicagao,
imagem, marketing e sonorizagdo institucional do Tribunal de
Contas;

Il - prestar assessoramento e assisténcia a Presidéncia do Tribunal de
Contas, as Secretarias do Tribunal e ao Ministério Publico de Contas
em questdes atinentes a politica de comunicacdo, imagem,
marketing e sonorizacgao institucional;

Il - gerenciar, coordenar, executar e monitorar os atos destinados a
publicacdo e a veiculagdo do Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de
Contas;

IV - coordenar, planejar, executar e monitorar os atos destinados a
publicacdo e a veiculagdo dos periddicos, informativos e materiais do
Tribunal de Contas;

V - zelar pelo cumprimento da politica de comunica¢do, imagem,
marketing e sonorizac¢do institucional do Tribunal de Contas; e

VI - acompanhar matérias divulgadas nos veiculos de comunicagdo e
nas redes sociais que facam referéncia a atuagdo do Tribunal de
Contas e do Ministério Publico de Contas."

Principais atribui¢des e responsabilidades do cargo de Assessor | da Assessoria de

Comunicagao Social:

Jornalismo e comunicagao institucional
Atuar na produgao, organizagao e desenvolvimento de conteudos e



acdes de comunicacdo institucional, contribuindo para a divulgacao
das atividades do TCE-RO e para o relacionamento com seus
diferentes publicos.

Gestdo de redes sociais
Contribuir para o planejamento, produgdo, gestao e
acompanhamento da comunicagdo nos canais digitais e redes
sociais institucionais, considerando as estratégias, os publicos e as
diretrizes de comunicagao do Tribunal.

Apoio a gestao e fiscalizagao contratual
Prestar apoio as atividades relacionadas a gestdo e ao
acompanhamento de contratos e servigos vinculados a area de
comunicacdo, observadas as atribuicdes, responsabilidades e
competéncias formalmente estabelecidas.

Gestao de processos e apoio administrativo
Apoiar o planejamento, a organizagdo e o acompanhamento das
demandas, processos, projetos e rotinas da unidade, contribuindo
para a producdo de informacdes e documentos necessarios a gestao
e ao funcionamento da Assessoria de Comunicag¢do Social.

Outras atribuicoes
Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo e com as
competéncias da unidade, conforme necessidade institucional e
orientacao da autoridade competente.

Da jornada de trabalho

A jornada regular de trabalho do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia é das 7h30 as 13h30, de segunda a sexta-feira, em regime presencial.
Considerando que o exercicio do cargo em comissdo pressupoe dedicag¢do integral ao
servigo, nos termos do art. 55, § 22, da Lei Complementar Estadual n. 68/1992, podera
haver necessidade de atua¢do além do horario regular de expediente, de acordo com
as demandas do trabalho e o interesse da Administracdo, bem como a adoc¢do de
jornada diferenciada, quando cabivel, nos termos da Resolugdo n. 305/2019/TCERO.

Da remuneragao e beneficios

A remuneracdo mensal do cargo de Assessor | (TC/CDS-1) é de RS
3.892,20, acrescida dos auxilios e beneficios previstos na regulamentagao do TCE-RO.
Além da remuneracdo, o servidor fard jus a auxilio-alimentagao, atualmente no valor
de RS 3.100,00 mensais, e auxilio-transporte, de até R$ 635,36 mensais, observados
os critérios estabelecidos na regulamentagdo vigente.

Considerados a remuneracgao e os valores atuais desses dois auxilios, o
valor mensal podera alcancar aproximadamente RS 7.627,56.

O servidor podera ainda fazer jus a auxilio-saude e auxilio-
creche/educagao, conforme sua situagdo individual e familiar, inclusive a existéncia e
a quantidade de dependentes elegiveis, observados os requisitos, critérios e limites
previstos na regulamentagdo aplicavel.



Os valores informados correspondem aos atualmente vigentes e estdo
sujeitos a alteragGes conforme a regulamentacdo do Tribunal.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E NOMEACAO

Para participar do processo seletivo, os interessados deverdo atender, dentre outras
condi¢Bes estabelecidas neste edital e na Resolugdo n. 429/2024, as seguintes
exigéncias:

a) conhecer e concordar com as regras previstas neste edital e na
Resolugdo n. 429/2024/TCERO, bem como consentir com o tratamento de seus dados
pessoais e, quando aplicavel, de dados pessoais sensiveis, os quais serdo tratados pelo
Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia em conformidade com a Lei Federal n.
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD);

b) ndo possuir relagdo de parentesco que configure nepotismo direto
ou cruzado, nos termos do art. 11 da Emenda Constitucional Estadual n. 65/2009 e do
art. 18 da Resolucdo n. 429/2024;

c) ndo se enquadrar nas hipdéteses de impedimento previstas no art. 16
da Resolugdo n. 429/2024, especialmente aquelas relacionadas a condenagdes
criminais, atos de improbidade administrativa e abuso de poder, ressalvadas as
excecoes legais;

d) ndo exercer advocacia perante o Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia ou contra a Fazenda Publica Estadual, nos termos da legislacdo aplicavel;

e) ndo participar de geréncia ou administracdo de empresa privada,
ressalvadas as excecoes legais;

f) no caso de servidor efetivo do Tribunal de Contas do Estado de
Rond6nia, possuir autorizacdo da chefia imediata e do gestor da area, bem como ndo
estar respondendo a procedimento administrativo disciplinar ou sindicancia;

g) no caso de servidor efetivo de outro drgdo ou entidade da
Administracdo Publica, possuir autorizacdo expressa do gestor superior do 6rgdo de
origem.

DO PERFIL TECNICO E COMPORTAMENTAL
Dos requisitos minimos:
Perfil | = Jornalismo e Comunicagao Institucional

Possuir graduagdo em curso de nivel superior em Jornalismo,
devidamente comprovada por diploma ou certiddo de conclusao e colagdao de grau
expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

Possuir experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés)
anos em atividades de jornalismo, comunicacao institucional, assessoria de imprensa,
producdo de conteldo ou dreas diretamente correlatas.

Perfil Il - Comunicagao e Redes Sociais



Possuir graduagdo em curso de nivel superior nas dareas de
Comunicagdo, Publicidade e Propaganda, Jornalismo, Relagdes Publicas, Marketing,
Design, Produg¢ao Audiovisual, Produ¢dao Multimidia ou areas correlatas;

Possuir experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés)
anos em atividades relacionadas a comunicagao digital, gestdo de redes sociais,
produgdo de conteudo, marketing digital, design, produgao grafica ou audiovisual ou
areas diretamente correlatas.

Além dos requisitos técnicos, o candidato devera apresentar perfil comportamental
compativel com o exercicio de cargo de natureza de assessoramento, com
conhecimentos, habilidades e atitudes voltados ao apoio técnico-administrativo, a
organizacdo e ao acompanhamento de demandas institucionais, demonstrando
capacidade de planejamento, analise, articulacdo, comunicacdo clara e objetiva,
atuagdo colaborativa, responsabilidade na condugao de informagdes e processos,
postura ética, comprometimento com a qualidade das entregas, responsabilidade
institucional e alinhamento as diretrizes e aos valores organizacionais.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

0 processo seletivo sera composto por 4 etapas,
com convocagao realizada oficialmente aos candidatos por meio do endereco
eletronico (e-mail) informado no formuldrio de inscrigao, sendo de responsabilidade
da Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em Comissao a condugdo, coordenacao,
acompanhamento, deliberacdo e decisdo sobre todas as etapas do processo seletivo,
nos termos do art. 52 da Resolugdo n. 429/2024.

Primeira Etapa - Andlise de curriculo e Memorial

A primeira etapa consistira na analise do curriculo profissional e do
memorial descritivo, configurando-se como fase inicial do processo seletivo, de
carater mais amplo, destinada a verificar a compatibilidade entre a
formacao/experiéncia profissional dos candidatos e o perfil definido para a vaga, bem
como a selecionar um conjunto adequado de candidatos para o prosseguimento nas
etapas subsequentes, nas quais a analise serd realizada de forma progressivamente
mais aprofundada.

As informagdes relativas ao curriculo profissional e ao memorial
deverdo ser integralmente preenchidas pelo candidato em formulario especifico,
disponibilizado no link de inscrigao do processo seletivo, ndao sendo admitido o envio
de documentos ou informagdes por outros meios.

No curriculo profissional, o candidato deverd informar, de forma
objetiva, sua formagdo académica, formagao complementar e experiéncia
profissional e responder as demais questdes. O memorial descritivo devera ser
apresentado em formato de video, com duragdo maxima de 2 (dois) minutos, no
qual o candidato devera apresentar, de forma objetiva, sua trajetdria profissional,
evidenciando os conhecimentos, as habilidades e as atitudes desenvolvidos ao longo
da carreira que sejam compativeis com as exigéncias do cargo e com o perfil
profissional escolhido.

O candidato devera disponibilizar, no campo especifico do formulario
deinscrigao, o link de acesso ao video do memorial descritivo, sendo de sua exclusiva



responsabilidade assegurar que o conteldo permaneca disponivel e com permissao
de acesso para visualiza¢gdo, sem necessidade de solicitacdo de autorizacdo, senha ou
qualquer outra liberagao pela Comissao, durante o periodo de andlise desta etapa.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato cujo link do video
nao seja informado, esteja indisponivel, apresente erro de acesso ou exija
autorizagdo, senha ou qualquer procedimento adicional que impega sua
visualiza¢ao pela Comissdao no momento da andlise.

O candidato podera, adicionalmente, disponibilizar, em campo
préprio do formuldrio de inscri¢ao, link de acesso a portfélio profissional, contendo
trabalhos, produtos, projetos, campanhas, textos, pegas graficas, videos, publicagdes
ou outros materiais que considere relevantes para demonstrar sua experiéncia e
aderéncia ao perfil escolhido.

A apresentacdo do portfélio serd facultativae nao substituira o
preenchimento das informagdes obrigatdrias do formuldrio nem a apresentagao do
video do memorial descritivo. Caso seja disponibilizado, cabera igualmente ao
candidato assegurar que o respectivo link permanega acessivel para visualizagao pela
Comissdo durante o periodo de analise.

Todas as informagdes prestadas no formulario de inscricdo terdo
carater autodeclaratério. A comprovacao documental das informacgdes declaradas,
em especial aquelas relacionadas a formacdo académica, formagcao complementar e
experiéncia profissional, serd exigida em etapa posterior.

A prestacdo de informacdo falsa ou inveridica poderd ensejar a
eliminacdo sumaria do candidato, sem prejuizo da adoc¢do das medidas legais
cabiveis, inclusive quanto a eventual caracterizacdo de ilicito penal de declaracdo
falsa.

A definicdo dos candidatos aptos ao prosseguimento no processo
seletivo serd realizada mediante analise integrada do conjunto das informacdes
prestadas, considerando a aderéncia da trajetoria profissional, dos conhecimentos,
das habilidades e das competéncias técnicas e comportamentais ao perfil requerido
para o exercicio do cargo, com especial atencdo aos requisitos minimos previstos
neste edital.

Serdo selecionados para a etapa subsequente até 30 candidatos para
cada um dos perfis.

Segunda etapa - Prova tedrica e/ou pratica

A segunda etapaserd composta por prova de conhecimentos, de
natureza tedrica e/ou pratica, destinada a avaliar o dominio do candidato sobre os
conteldos previstos no item abaixo e sua capacidade de aplica-los em situacdes
relacionadas as atribuicdes do cargo.

A avaliagdo contemplara conhecimentos relacionados as areas de
comunicagao, jornalismo, comunicagdao institucional e digital, assessoria de
imprensa, producao e gestao de conteudo, redes sociais, marketing digital, design,
producgao grafica e audiovisual, bem como conhecimentos relacionados ao Cédigo
de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e outros



conhecimentos correlatos as atribuicdes do cargo e a atuacdao da Assessoria de
Comunicagdo Social.

A prova podera contemplar diferentes formatos de questdes ou
atividades, de acordo com a natureza dos conhecimentos e competéncias a serem
avaliados, observadas as condi¢des estabelecidas pela Comissdo do Processo Seletivo.

Os candidatos convocados deverao comparecer ao local, na data e no
horario indicados no ato de convocagdao, munidos de documento oficial de
identificagao com foto.

As condigdes para realizagao da prova, inclusive quanto a sua duragao,
aos recursos disponibilizados, ao acesso a internet e a utilizagdo de materiais de
consulta, serdao definidas pela Comissdao e informadas previamente no ato
convocatoério. Sera vedada a utilizagdo de meios, recursos ou materiais nao
expressamente autorizados pela Comissao.

Serdo classificados para a etapa subsequente até 20 (vinte) candidatos
para cada um dos perfis, observadas a ordem de desempenho e os critérios
estabelecidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

Terceira Etapa - Avaliagdo de perfil comportamental

A terceira etapa consistira na avaliacdo do perfil comportamental dos
candidatos, com o objetivo de verificar a compatibilidade entre as competéncias
comportamentais demonstradas e aquelas requeridas para o exercicio do cargo,
considerando sua natureza de assessoramento do cargo e o contexto organizacional
da unidade de lotagdo.

Os candidatos convocados para esta etapa deverdao comparecer ao
local indicado no ato da convocagdo, munidos de documento oficial de identificacdo
com foto. Nesta ocasido, serd exigida a apresentacdo da documentacdo
comprobatdria das informacgdes declaradas na primeira etapa, especialmente aquelas
relativas a formacgdo académica, formacao complementar e experiéncia profissional.

A avaliacdo sera realizada por meio de atividades vivenciais, individuais
e/ou em grupo, aplicacdes de testes de perfil e diligéncias de investigacdo social (art.
89, § 592, da Resolucdo n. 429/2024), destinadas a observar a demonstracdo pratica
de competéncias comportamentais, conforme a matriz de competéncias prevista na
Portaria n. 4/2021/TCE-RO, bem como aquelas definidas pelo gestor demandante.

Serdo selecionados para a ultima etapa do processo seletivo até 10
candidatos para cada um dos perfis, considerados os resultados obtidos nas etapas
anteriores, a partir de analise sistémica do desempenho do candidato ao longo de
todo o processo seletivo e da adequagdo integrada entre o perfil técnico e
comportamental e as caracteristicas desejadas para o cargo.

Quarta Etapa - Entrevista técnica e/ou comportamental

A quarta e Ultima etapa consistira em entrevista técnica e/ou
comportamental, a ser realizada com o gestor demandante, acompanhado por
representantes da Comissao de Processo Seletivo para Cargo em Comissao, com a
finalidade de subsidiar a escolha do candidato a ser indicado para a nomeacao, nos
termos do art. 82, inciso V, da Resolugdo n. 429/2024.



A entrevista ocorrera, preferencialmente, de forma presencial,
conforme a conveniéncia do gestor demandante, sendo o local, a data e o horario
informados aos candidatos selecionados com antecedéncia minima de 24 horas, por
meio dos canais oficiais de comunicagdo do processo seletivo, podendo esse prazo
ser excepcionalmente flexibilizado, desde que haja anuéncia de todos os candidatos
convocados e que ndo resulte em prejuizo a qualquer participante.

Nesta etapa, além do esclarecimento e aprofundamento dos
elementos avaliados nas etapas anteriores, inclusive das informacgdes prestadas no
formuldrio de inscricdo, serdo observados aspectos do perfil técnico e
comportamental do candidato, tais como clareza e fluéncia na comunicagdo, postura
profissional, capacidade de argumentagdao, relacionamento interpessoal,
proatividade, capacidade analitica e tomada de decisao, entre outros considerados
relevantes para o exercicio do cargo.

O resultado da entrevista técnica e/ou comportamental serd definido
com base na livre convicgao do gestor demandante, sendo desnecessaria a sua
motivacdo, nos termos do art. 82, § 62, da Resolugdo n. 429/2024.

A divulgacdo do resultado definitivo do processo seletivo ficara
condicionada:

| — a elaboracgdo do relatério final pela comissdo responsavel;
Il — a manifestacdo da Secretaria-Geral de Administracdo; e

Il — a decisdo do Gabinete da Presidéncia quanto a homologacdo, nos
termos da Resolugdo n. 429/2024.

Somente apds a homologacdo e a publicacdo do ato correspondente,
a Comissao divulgara o resultado definitivo por meio do enderecgo eletronico (e-mail)
informado no formulario de inscricao e por meio do Diario Oficial deste TCERO.

DA INSCRICAO
Periodo das inscrigoes

As inscricbes deverdo ocorrer no periodo de 09/09/2026 a 28/09/2026
(23h59), por meio do preenchimento de formulario eletronico especifico disponivel
no site do TCE-RO e no Didrio Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia.

Validade das inscrigdes

Serdo consideradas invalidas as inscrigdes encaminhadas fora do prazo
estabelecido por este processo seletivo ou por meio diverso do previsto neste Edital.

O candidato devera preencher integralmente os campos obrigatorios
do formulario de inscri¢cdo e disponibilizar, no campo especifico, o link de acesso ao
video do memorial descritivo, observadas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

As etapas do processo seletivo ocorrerdo nas datas previstas no
Cronograma constante do Anexo |, podendo ser alteradas por conveniéncia da
Administragao, mediante comunicagao oficial.



Entre a divulgacdo do resultado de uma etapa e a realizacdo da etapa
subsequente sera observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, podendo
esse intervalo ser reduzido, desde que hajaanuéncia expressa de todos os
candidatos convocados para a etapa seguinte.

Os resultados de cada etapa e as convocagdes para as etapas
subsequentes, com indicacdo de data, hordrio e local, serdo comunicados
oficialmente aos candidatos por meio do enderego eletronico (e-mail) informado no
formuldrio de inscricdo, observada a dispensa de publicacdo do desempenho
individual dos candidatos, nos termos do art. 99, inciso VII, da Resolu¢do n. 429/2024.

E de responsabilidade do candidato informar endereco eletrénico
valido e acompanhar regularmente as mensagens recebidas, inclusive nas pastas de
spam, lixo eletrénico ou similares, bem como manter condicGes de acesso ao e-mail
informado durante todo o processo seletivo.

Eventuais falhas no recebimento ou na visualizacdo das mensagens
decorrentes de enderego eletronico incorreto ou desatualizado, indisponibilidade da
conta, filtros de spam ou outras configuragdes do servi¢co de e-mail nao implicarao
suspensdo, prorrogacao ou altera¢cdo do cronograma e do regular andamento do
processo seletivo.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das etapas
presenciais com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munido de documento
oficial de identificacdo com foto, sendo automaticamente eliminado do processo
seletivo aquele que chegar apds o horario estabelecido para o inicio da etapa.

O candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, levar consigo o caderno
de provas ou qualquer folha de rascunho fornecida pela organizacdo. Ndo sera
permitida a anotacdo de respostas em qualquer outro meio (como palma da mao,
vestimentas ou papéis préprios). O descumprimento desta norma acarretara a
eliminacdo imediata do candidato do processo seletivo.

Serd eliminado do processo seletivo o candidato que descumprir as
disposicGes previstas neste edital ou que, por qualquer motivo, deixar de comparecer
a qualquer das etapas estabelecidas neste chamamento.

A lista de candidatos aprovados constantes no banco de talentos tera
vigéncia de 2 (dois) anos, conforme disposto no art. 10, §42, da Resolugdo n.
429/2024/TCERO, podendo ser utilizada para provimentos futuros, a depender da
conveniéncia e oportunidade da Administragao.

Este processo seletivo podera ser revisto, suspenso ou cancelado, a
qualquer tempo, por interesse da Administragao, mediante decisao motivada da
Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, ndo gerando aos
candidatos direito a indenizagdo ou expectativa de direito.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo
para Cargo em Comissdao, em conjunto com a Presidéncia do Tribunal de Contas do
Estado de Rondoénia.

DENISE COSTA DE CASTRO



Presidente da Comissdo de Processo Seletivo para Cargos em Comissdo

ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Ordem Etapa Data
01 Publica¢do/Divulgacdo do Chamamento 08/09/2026
02 Periodo de inscri¢bes 09/09/2026 a 28/9/2026 (23h59)
03 Anélise do Curriculo e Memorial 29/09/2026 a 07/10/2026
Resultado da Andlise Curricular e Memorial
04 e Convocacdo para Prova Tedrica e/ou 09/10/2026
Pratica
05 Prova Tedrica e/ou Pratica 14/10/2026
06 Correcdo da Prova Tedrica e/ou Pratica 15 a 20/10/2026
Resultado da Prova Tedrica e/ou Pratica e
07 Convocacio para Avaliacdo de Perfil 21/10/2026
Comportamental
08 Avaliacdo de Perfil Comportamental 23/10/2026
09 Convocag;"p pNara entrevista com (? gestor e 27/10/2026
comissao do processo seletivo
10 Entrevista com o gestor g comissao do 28 2 29/10/2026
processo seletivo
11 Resultado Provisério 05/11/2026




